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LEI N? 3.849 DE 12 DE DEZEMBR?D DE 1960

Federaliza a Universidade do Rio Grande do Norte, cria a Uni-
versidade de Santa Catarina e dd outras providéncias.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art, 19 — A Universidade do Rio Grande do Norte, a que
se refere o Decreto n? 45.116, de 23 de dezembro de 1958, pas-
sa a integrar o Ministério da Educacdo e Cultura — Diretoria
do Ensino Superior, incluida na Categoria constante do item |,
do art. 3% da Lei n® 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

Art, 2° — E criogda a Universidade de Santa Catarina, com
sede em Florianépolis, Capital do Estado de Santa Cataring, e
integrada no Ministério da Educacdo e Cultura — Diretoria do
Ensino Superior, incluida na categoria constante do item |, do
art. 3°, da Lei n® 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

Art. 3% — As Universidades referidas nos artigos anterio-
res terdo personalidade juridica e gozarGo de autonomia dida-
tica, financeira, administrativa e disciplinar, na forma da lei.

Art. 4° — A Universidade do Rio Grande do Norte compor-
se-a dos seguintes estabelecimentos de ensino superior:

a) Faculdade de Medicina de Natal (Decreto n® 42.923, de
30 de dezembro de 1957);

b) Faculdade de Farmacia de Natal (Lei n® 3.727, de 24
de fevereiro de 1960);

¢) Faculdade de Odontologia de Natal (Lei n® 3.727, de 14 -

de fevereiro de 1960);

d) Faculdade de Direito de Natal (Decreto n® 43.142, de
3 de fevereiro de 1958);

e) Escola de Engenharia da Universidade do Rio Grande do
Norte (Decreto n® 47.438, de 15 de dezembro de 1959).

§ 1° — As Faculdades e Escola mencionadas neste artigo
passam a denominar-se: Faculdade de Medicina, Faculdade de
Farmacia, Faculdade de Odontologia, Faculdade de Direito e
Escola de Engenharia da Universidade do Rio Grande do Norte,
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§ 2° — O Poder Executivo promoverd, dentro do prazo de
trés anos, a criacdo ou agregagdo & Universidade do Rio Gran-
de do Norte, de uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras.

Art. 52 — A Universidade de Santa Catarina compor-se-a
dos seguintes estabelecimentos de ensino superior:

a) Faculdade de Direito de Santa Catarina (Lei n® 3.038,
de 19 de dezembro de 1956);

b) Faculdade de Medicina de Santa Catarina (Decreto
n® 47.531, de 29 de dezembro de 1959, retificado pelo Decre-
to n® 47.932, de 15 de marco de 1960);

¢) Faculdade de Farmdcia de Santa Catarina (Decreto
n® 30.234, de 4 de dezembro de 1951);

d) Faculdade de QOdontologia de Santa Catarina (Decreto
n® 30.234, de 4 de dezembro de 1951);

e) Faculdade Catarinense de Filosofia (Decreto n® 46.266,
de 26 de junho de 1959, e Decreto n® 47.672, de 19 de janeiro
de 1960);

f) Faculdade de Ciéncias Econémicas de Santa Catarina
(Decreto n® 47.994, de 28 de setembro de 1955);

g) Escola de Engenharia Industrial (modalidade; Quimica,
Mecanica e Metalurgia);

h) Faculdade de Servico Social, da Fundagdo Vidal Ramos,
na qualidade de agregada (Decreto n® 45.063, de 19 de dezem-
bro de 1958);

Paragrafo tnico. As Faculdades e Escola mencionadas nes-
te artigo passam a denominar-se: Faculdade de Direito, Facul-
dade de Medicina, Faculdade de Farmdcia, Faculdade de Odon-
tologia, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, Faculdade de
Ciéncias Econdmicas, Escola de Engenharia Industrial da Uni-
versidade de Santa Catarina e Faculdade de Servigo Social.

Art. 69 — A Agregacdo de curso ou de outro estabeleci-
mento de ensino depende de parecer favordvel do Conselho Uni-
versitario e de deliberagdo do Governo, na forma da Lei, e as-
sim a desagregagdo.

Art. 7° — O patriménio das Universidades referidas nesta
Lei, serd formado pelos:

a) bens mobveis, iméveis e instalacbes ora utilizados pelos
estabelecimentos nelas integrados, exceto a agregada e que lhes
serdo transferidos nos termos desta Lei;

b) bens e direitos que adquirir ou que lhes sejam transfe-
ridos na forma da Lei;

c) legados e doacdes legalmente aceitos;

d) saldos da receita propria e de recursos orcamentdarios
outros, que |lhes forem destinados.

Paragrafo Gnico — A aplicagdo dos saldos referidos na ali-
nea deste artigo, depende de deliberacdo do Conselho Universi-
tario e somente poderd sé-lo em instalacdes ou pesquisas, veda-
da qualquer alienacdo sem expressa autorizagdo do Presidente
da Republica.

Art. 89 — Os recursos para manutencdo e desenvolvimen-
to dos servicos provirdo das doagoes orgamentarias que lhes fo-
rem atribuidas pela Unido; das rendas patrimoniais; da receita
de taxas escolares; de retribuicdo de atividades remuneradas de
laboratérios; de doacdes, auxilios, subvencdes e eventuais.

Paragrafo Unico — A receita e a despesa constardo do or-
¢amento de cada Universidade; e a comprovacdo dos gastos se
fard nos termos da legislagdo vigente, obrigados todos os depd-
sitos em espécie no Banco do Brasil S. A., cabendo ao Reitor a
movimentagdo das contas.

Art. 9° — Independentemente de qualquer indenizagdo,
sdo incorporados ao patriménio da Unido, mediante escritura
publica, todos os bens moveis e direitos ora na posse ou utili-
zados pelas Faculdades e Escolas referidas nesta Lei, exceto a
agregada.

Pardgrafo Gnico — Para a transferéncia dos bens mencio-
nados neste artigo, € assegurado o prazo de 90 (noventa) dias,
findo o qual sera havido como revogado o disposto nesta Lei em
relacGo ao estabelecimento que desatender.

Art. 10 — E assegurado o aproveitamento do pessoal ad-
ministrativo e auxiliar técnico dos estabelecimentos aludidos
nos arts. 4° e 5% em quadro extraordindrio, a ser aprovado pe-
lo Poder Executivo, ndo podendo os respectivos saldrios exceder
aos das atividades correspondentes no servico publico federal.

§ 192 — Os professores das Faculdades e Escolas, referidos
nesta Lei, ndo admitidos em cardter efetivo na forma da legis-
lacdo federal, poderdo ser aproveitados como interinos.

§ 2° — Para o cumprimento do disposto neste artigo, a
administragdo das Faculdades e Escolas apresentardo a Direto-
ria do Ensino Superior a relacdo, acompanhada de curriculo, de
seus professores e servidores, especificando a forma de investi
dura, a natureza do servico que desempenham, a data da ad-
missdo e a remuneragdo.




§ 39 — Serdo expedidos pelas autoridades competentes os
titulos de nomeacdo decorrentes do aproveitamento determina-
do nesta Lei, depois e a contar da data da Gltima das escrituras
publicas referida no artigo 9°.

§ 4° — Para provimento, em cardter interino, de cdtedras
de novos cursos que forem instalados em qualquer Faculdade ou
Escola integrante das Universidades mencionadas nesta Lei, s6
poderdo ser contratados docentes livres ou professores catedra-
ticos das mesmas disciplinas ou disciplinas afins.

Art. 11 — Para execucdo do que determinam os arts. 1° e
2°, desta Lei, sdo criados, no Quadro Permanente do Ministé-
rio da Educacdo e Cultura — Diretoria do Ensino Superior, —
dois cargos de Reitor, padrdo 2 C, duas fungdes gratificadas de
Secretdrio, 3-F, e duas de Chefe de Portaria, 15-F, para as Rei-
torias.

Art. 12 — Para execucao do disposto nos arts. 1° e 4°, sGo
criados, no Quadro Permanente do Ministério da Educagdo e
Cultura — Diretoria do Ensino Superior, 33 cargos de Professor
Catedratico (FN-URN-DESU), para a Faculdade de Medicinag,
12 cargos de professor Catedrdatico (FF-URN-DESU) para a Fa-
culdade de Farmécia; 14 cargos de professor Catedratico
(FO-URN-DESU) para a Faculdade de Odontologia; 22 car-
gos de Professor Catedrdtico (FD-URN-DESU) para a Faculdade
de Direito; 25 cargos de Professor Catedratico (EE-URN-DESU)
para a Escola de Engenharia; e uma fungdo gratificada de Di-
retor, uma de Secretério e uma de Chefe de Portaria para cada
uma das referidas Faculdades e Escola.

Art. 13 — Para execucdo do disposto nos arts. 2° e 5%, sGo
criados, no Quadro Permanente do Ministério da Educagdo e
Cultura -— Diretoria do Ensino Superior, 22 cargos de Professor
Catedrdtico (FM-UDC-DESU) para a Faculdade de Medicina; 12
cargos de Professor Catedratico (FF-USC-DESU) para a Facul-
dade de Farmdcia; 31 cargos de Professor Catedrdtico (FFI-USC-
DESU) para a Faculdade de Filosofia; 12 cargos de Professor
Catedratico (FO-USC-DESU) para a Faculdade de Odontologia;
23 cargos de Professor Catedrdtico (FCE-USC-DESU) para a Fa-
culdade de Ciéncias Econdmicas; 26 cargos de Professor Cate-
drético (EEI-USC-DESU) para a Escola de Engenharia Industrial;
e uma funcdo gratificada de Diretor, 5-C, uma de Secretdrio,
3-F, e uma de Chefe de Portaria, 20-F, para cada Faculdade e
Escola.

Art. 14 — As nomeacdes e admissdes de pessoal para as
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escolas de engenharia, mencionadas nos arts. 12 e 13, se farGo
a medida da progressdo dos cursos.

Art, 15 — Os cargos de Professor Catedratico nas Facul-
dades de Medicina das Universidades objeto desta Lei, serdo
progressivamente reduzidos a 18 a medida que se forem va-
gando por extingdo das respectivas catedras, na forma a ser
prevista, no Regimento da Escola, o qual deverd ser aprovado
dentro de 60 dias apds a instalacdo da Universidade.

Paragrafo unico. O disposto nesse artigo serd aplicado as
cadeiras vagas na data da publicacGo desta Lei as quais ndo
deverdo ser providas em cardter efetivo, até a aprovacdo do Re-
gimento.

Art. 16 — Para cumprimento das disposicoes desta Lei, é

autorizada a abertura, pelo Ministério da Educag¢do e Culturaq,
do crédito especial de Cr$ 194.200.000,00 (cento e noventa e
quatro milhGes e duzentos mil cruzeiros), sendo Cr$ ........
86.240.000,00 (oitenta e seis milhdes, duzentos e quarenta mil
cruzeiros) para a Universidade do Rio Grande do Norte, assim
distribuidos: Cr$ 51.444.000,00 (cinquenta e um milhdes, qua-
trocentos e quarenta e quatro mil cruzeiros) para Pessoal Per-
manente; Cr$ 28.752.000,00 (vinte e oito milhdes, setecentos
e cinglienta e dois mil cruzeiros) para Pessoal Técnico e Admi-
nistrativo do Quadro Extraordindrio; Cr$ 5.544.000,00 (cinco
milhGes, quinhentos e quarenta e guatro mil cruzeiros), para
fungdes gratificadas; e Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzei-
ros), para instalagéo da Reitoria; e de Cr$ 117.960.000,00 (cen-
to e dezessete milhdes, novecentos e sessenta mil cruzeiros) pa-
ra a Universidade de Santa Catarina, assim distribuidos: .....
Cr$ 71.604.000,00 (setenta e um milhdes, seiscentos e quatro
mil cruzeiros), para Pessoal Permanente; Cr$ 28.320.000,00
(vinte e oito milhGes, trezentos e vinte mil cruzeiros), para Pes-
soal Técnico e Administrativo do Quadro Extraordindrio;
Cr$ 7.536.000,00 (sete milhdes, quinhentos e trinta e seis mil
cruzeiros), para fungoes gratificadas; Cr$ 500.000,00 (quinhen-
tos mil cruzeiros) para instalagdo da Reitoria; e Cr$ ........
10.000,000,00 (dez milhGes de cruzeiros) para equipamento e
instalagdo da Escola de Engenharia Industrial.

Art. 17 — O provimento efetivo dos cargos de Professor
Catedrdtico, criados pelos arts. 12 e 13, se fard por meio de
concurso, de titulos e de provas, realizado em estabelecimento
congénere federal, designado em cada pela Diretoria do Ensi-
no Superior, a esta cabendo a publicacdo dos editais dentro de
trés anos do primeiro provimento interino, e até que a Congre-
gagdo disponha de nimero legal para a realizagGo desses atos.
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Art. 18 — O Estatuto da Universidade do Rio Grande do
Norte e o da Universidade de Santa Catarina, que obedecerdo
a orientagdo dos das Universidades federais, serdo expedidos pe-
lo Poder Executivo, dentro de 120 (cento e vinte) dias da data
da publicacdo desta Lei.

Art. 19 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publi
cagdo, revogadas as disposicées em contrdrio.

Brasilia, 18 de Dezembro de 1960. 139°, da Independén-
cia e 72° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
Clovis Salgado

(Publicada no "‘Didrio Oficial da Unido’’, de 21 de dezem-
bro de 1960).

DECRETO N? 64.824 — DE 15 DE JULHO DE 1969

Aprova o Plano de Reestruturacdo da Universidade
Federal de Santa Catarina

O Presidente da Reptblica, usando da atribui¢cdo que lhe
confere o item |l do artigo 83, da Constituicdo, na forma do dis-
posto no artigo 5° da Lei n® 5540, de 28 de novembro de
1968 e tendo em vista o que consta do Processo n® CFE 488-69,
do Ministério da Educagdo e Cultura, decreta:

Art. 1° — Fica aprovado o Planc de Reestruturacdo da
Universidade Federal de Santa Catarina, que com este baixa,
assinado pelo Ministro do Estado da Educagdo e Cultura.

Art. 2° — Este Decreto entrard em vigor a data da sua
publicagdo, revogadas as disposicGes em contrdrio.

Brasilia, 15 de julho de 1969; 148° da Independéncia e
81° da Republica.

A. COSTA E SILVA
Tarso Dutra

Publicado no Didrio Oficial da Unido de 17 de julho de 1969.




PARECER DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ASSUNTO

Estatuto e Regimento Geral

RELATOR: SR. CONS. Edson Machado de Souza
PARECER N° 7192/78

CAMARA OU COMISSAO CESu — 1° Grupo
APROVADO EM 10/11/78

PROCESSQ N° 6124/78

| — RELATORIO

O Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina, através
do Of. n® 663/GR/78, submete a aprovagao do Conselho Federal de
Educagao os novos textos do Estatuto e Regimento Geral daquela
Universidade, em substitui¢ao aos aprovados pelo Parecer n® 32/76.

E o faz apresentando extensas justificativas da nova redacao
do Estatuto e do Regimento Geral e informando que ambos os pro-
jetos foram aprovados pelo Conselho Universitario daquela Univer-
sidade.

ApG6s a entrada do pedido de aprovagao no CFE, o Reitor enca-
minhou o Of. n® 776/GR/78, que foi juntado ao presente processo,
comunicando que em Sessao realizada no dia 18 de agosto do cor-
rente ano, o Conselho Universitario deu outra redacao aos artigos
68, 151 e 155 do projeto do Regimento Geral, e acrescentou um pa-
ragrafo 3° no artigo 42 do projeto do Estatuto, junto ao Oficio, foram
enviadas trés copias das respectivas paginas dos projetos em que
constam os artigos alterados.

O Estatuto proposto esta estruturado em oito Titulos, divididos
em.Capitulos e Segoes, e contém 101 artigos e um Anexo que expli-
cita a departamentagao dos Centros, estes em niimero de dez.

Em sua justificativa o Reitor esclarece que: ""Procura-se, nos
novos textos, delimitar os respectivos campos de abrangéncia, de
forma a harmoniza-los, evitando repeticoes desnecessarias e fixan-
do o conteldo, objeto de cada um dos documentos. O Estatuto,
como disposi¢ao autondmica mais elevada, tratou, em titulos diver-
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sos, dos temas que especificamente |lhe dizem respeito, em harmo-
nia com as disposi¢oes legislativas inerentes. Apos a definicao dos
fins da Universidade foi delimitada a suaestrutura, administracaoe
atividades, para, ao depois, tratar-se de problemas ligados a comu-
nidade universitaria, ao regime patrimonial e financeiro, dispondo-
se, ao final, sobre questdes de carater geral ou transitério. O Regi-
mento Geral, partindo das disposicoes estabelecidas no Estatuto,
completou-as. Fixadas a estrutura e as atividades pelo Estatuto, o
Regimento Geral disp6s sobre a forma de funcionamento dos diver-
sos orgaos, bem como sobre o Regime Didatico-Cientifico, e, na
parte da comunidade universitaria, sobre normas complemen-
tares’. ‘

Apos esta explanagao, o Reitor apresenta minudente exposi-
cao das alteragdes de contetdo, confrontando-se o Estatuto e o
Regimento Geral ora em vigor com os projetos objeto deste pro-
Cesso. ‘

Analise de ambos os projetos, indica que alguns artigos mere-
cem reparos:

a) quanto ao Estatuto: )

Art. 12 — § 3° — Deve ser suprimido. Fundagao pressupoe a
existéncia de um Fundo (bens). Os Orgaos Suplementares da Univer-
sidade sao constituidos de bens da propria Universidade, que € uma
autarquia. Tais bens nao podem ser transferidos para outra institui-
¢ao com personalidade juridica de direito privado, como € o caso dé}
fundacao que a Universidade pretende criar, ou ao menos preve
neste artigo. Ademais, a UFSC nao pode criar fundagoes porque
ela nao foi instituida com essa finalidade; ela € uma instituigao de
ensino e deve se organizar como tal nos limites da legislagao vigen-
te.

Como uma autarquia somante podera ter fundagao a ela vincu-
lada se a fundacdo for criada mediante lei ou autorizada por via le-
gislativa a sua vinculagao a UFSC, o previsto no § 3° do artigo 12
constitui um erro juridico. .

Art. 51 — Acrescentar,no final, a expressao: ‘‘respectivo’.

b) quanto ao Regimento Geral:

Art. 32 — Incluir, depois de “'pré-requisito”, a expressao; ‘‘e/ou
requisito paralelo”. No artigo 33 esta definido o que seja requisito
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paralelo, e pela propria definicao deve estar incluido na ordenagao
de disciplinas que constituem o curriculo.

Art. 73 — Alterar, substituindo *'2/3 (dois tercos)”, por “75%
(setenta e cinco por cento)''.

Art. 1771 — Eliminar a expressao: ‘‘homologag¢ao’’. Ao CFE
compete aprovar e nao homologar o Regimento Geral, na forma do
Art. 5° da Lei n° 5.540/68.

Il —VOTO DO RELATOR

Diante do exposto o Relator é de parecer que podem ser apro-
vados o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal de
Santa Catarina, com a supressao do § 3¢ do Art. 12 do Estatuto e as
retificagoes dos Art. 51 do Estatuto, Art. 32, 73 e 171 do Regimento

Geral na forma apontada.

A Universidade devera remeter nos exemplares de ambas as

pecas para a necessaria autenticacao deste Conselho.

Il — CONGLUSAO DA CAMARA
A CESu, 1° Grupo, aprova o ato do Relator.

S.S. em 06/11/78.
(a.) Lafayette de Azevedo Pondé (Pres.).

IV — DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Federal de Educagao, reunido em sessao plena,
nesta data, acolhendo o Processo n® 6124/78, originario da Camara
de Ensino Superior, 1° Grupo deliberou por unanimidade, aprovar a
conclusao da Camara, favoravelmente a aprovacao do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Catarina, com a
supressao do paragrafo 3° do artigo 12do Estatuto e as retificagoes
dos artigos 51 do Estatuto, artigo 32, 73 e 171 do Regimento Geral
na forma apontada no Parecer. Deverao ser remetidos ao Conselho
Federal de Educacao novos exemplares do Estatuto e do Regimen-
to Geral da Universidade Federal de Santa Catarina.

Sala Barreto Filho,
Brasilia, DF., em 10 de novembro de 1978.

DESPACHO DO MINISTRO

Portaria n 316 de 24 de abril de 1979

O Ministro de Estado DA EDUCACAO E CULTURA. usando da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto n® 79977.de 18 de julho
de 1977. e tendo em vista o que consta do Parecer n® 7 192/78, do Con-

selho Federal de Educagdo. resolve

APROVAR

O novo Estatuto da Universidade Federal de Santa Catarina, que

com esta vai publicado.

Ecuardo Portella

Publicado no Didrio Oficial da Unido em, 26/04/1979.
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ESTATUTO

Aprovado pelo Conselho Universita-
rio em sessao realizada no dia 03 de
novembro de 1978 — Resolucao n°
065/78.




ESTATUTO DA UFSC

TITULO T

DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 19 - A Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) , autarquia vinculada ao Ministério da Educagao e Cultura (Lei
n? 3.849 de 18 de Dezembro de 1960 - Decreto n? 64.824 de 15 de Ju
lho de 1969), € uma instituicao de ensino superior e pesquisa, com
sede em Florianopolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

Art. 29 - A Universidade (UFSC), com autonomia ad
ministrativa, didatico-cientifico, financeira e disciplinar, reger-
se-a pela legislagao federal que lhe for pertinente, pelo presente
Estatuto, pelo Regimento Geral, pelos Regimentos dos Orgaos da Admi
nistragcao Superior e das Unidades Universitarias e pelas Resolucoes

de seus orgaos.

Art. 39 - A Universidade (UFSC) tem os segquintes
objetivos
I - promover a formagcao superior do homem;

II - promover a pesquisa e o desenvolvimento das
ciéncias, letras e artes;

III - formar elementos habilitados para o exercicio
das profissoes técnico-cientificas, liberais, artisticas, de magisté
rio e para as altas fungoes da vida publica;

IV - aperfeicoar a cultura filosofica, cientifica e
tecnologica;

V - promover o ensino para a formagao e aperfeigoa
mento de pesquisadores profissionais de nivel superior;

VI - estender a comunidade, sob a forma de cursos e
servigos, as atividades de ensino e pesquisa que lhe sao inerentes;
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VII - difundir a cultura em todos os niveis;

VIII - tomar consciéncia e participar da solugdo dos
problemas regionais e nacionais, atuando em colaboracaoc com o Poder

Piblico e a Comunidade no processo de desenvolvimento do Pails.

Art. 49 - A formagdo universitdria obedecera aos
principios fundados no respeito a dignidade humana, aos seus direi
tos naturais e terd em vista a realidade brasileira, o progresso da
pPitria e o sentido de integragao nacional.

TIiTULO 11
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA
Capitule I

Principios Gerais

Art. 59 - A Universidade Federal de Santa Catarina

organizar-se-a com estrutura a métodos de funcionamento que preser-
vem a unidade de suas fungOes de ensino, pesquisa e extensao, e as
sequrem a plena utilizagao dos seus recursos materiais e humanos, ve

dada a duplicagao de meios para fins idénticos.

Art. 69 - A Universidade estruturar-se-a em Depar

tamentos, coordenados por Unidades.

§ 19 - Para os efeitos da lei e deste Estatuto, as
Unidades Universitdrias serdo os Centros, sendo esta denominagao pri

vativa dos referidos orgaocs.

§ 2¢ - 0 ensino, a pesquisa e as atividades de ex
tensao, envolvidos em cada curso ou projeto, desenvolver-se-ao sob a
responsabilidade dos Departamentos de um mesmo ou de diferentes Cen

tros, responsaveis pelos respectivos campos de estudos.

Art. 79 - A criacao de novos Centros ou Departamen
tos dependera sempre da amplitude do campo de conhecimentos abrangi
dos e dos recursos materiais e humanos que devam efetivamente ser
utilizados em seu funcionamento, observado o disposto no artigo 59

deste Estatuto.

— 18—

capitulo 11

Das Unidades Universitarias

! Art. B9 - Constituem Unidades Universitdrias, na
forma do Art. 69, § 19 deste Estatuto :

| I - Centro de Ciéncias Bioldgicas;
II - Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas;
I11 - Centro de Ciéncias Humanas;
IV - Centro de Comunicagdo e Expressao;

V - Centro de Ciéncias da Saide;

VI - Centro Tecnologico;
VII - Centro Socio-Econdmico;
| VIII - Centro de Ciéncias da Educagao;
IX - Centro de Ciéncias Agrarias;

X - Centro de Desportos.

Art. 99 - As Unidades Universitarias
ensino e a pesquisa basicas, congregando areas fundamentais de conhe
cimento humano, estudado em si mesmo ou em vista de ulteriores

agruparao o

apli
cagoes, e desenvolverao o ensino ou formagao profissional e a pesqui
sa aplicada.

Paragrafo Onico - A Universidade mantera, junto ao

Centro de Educag@o, um Colégio de Aplicagdao, abrangendo niveis de en
sino que permitam experimentagdes, inovagbes pedagdgicas e estdgios

para os Cursos da area Educacional.

Capitulo III

Das Sub-Unidades Universitarias

Art. 10 - Os Departamentos,como Sub-Unidades Uni
versitarias, constituem a menor fragao dos Centros, para todos os
efeitos de organizacao administrativa, didatico-cientifica, bem como
de distribuica@o de pessoal.
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atividades

§ 19 - Os Departamentos desenvolverdo

de ensino, pesguisa e extensdo, no ambito de suas areas especificas.

§ 29 - Para que possa ser implantado, o Departamen

to devera ter :

a) no minimo 15 (quinze) docentes:
b} disponibilidade de instalagces e eguipamentos.

§ 39 - Os Departamentos que integram os diversos
Centros constam de relagac anexa a este Estatuto.
capitulo v
Dos Orgaos Suplementares
Art. 11 - Para melhor desempenho de suas ativida
des, a Universidade dispora, além dos Centros referidos no Capitulo

II deste Titulo, de Orgaos Suplementares de natureza técnico-adminis
trativa, cultural, recreativa e de assisténcia ao estudante.

Art. 12 - 0s Orgdos Suplementares, com
gao direta ao Reitor, gue, no entanto, poderd atribui-la ao Vice-Rei

subordina

tor e aos Pro-Reitores, sac os sequintes :
I - Biblioteca Universitaria;
II - Restaurante Universitario:
III - Imprensa Universitaria;
IV - Museu Universitario;

V - Hospital Universitario;

VI - Nucleo de Processamento de Dados.

§ 19 - Nos Orgados Suplementares nao havera lotagao

de pessoal docente.
e et

§ 29 - Para fins de ensino, pesquisa e extensao,
forma

tambem

os Orgaos Suplementares estardao a servigo da Universidade, na
discriminada pelo Regimento da Reitoria, o gual disciplinara
a sua forma de administragdo.

=0 =

DITULO. TTE
DA  ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA
Capitulo I

Disposicoes Gerais

Art. 13 - A administracac universitaria far-se-a
a nivel superior e a nivel de Unidades, Sub-Unidades e Orgdos Suple
mentares.

Art. 14 - A administracao superior se efetivara

atraves de
I - Orgaos Deliberativos Centrais

a) - Conselho Universitario;
b) - Conselhoc de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

et L
c) - Conselho de Curadores.

11 - Orgaos Executivos Centrais

a) - Reitoria;
b) = Vice-Reitoria;
c) - Pro-Reitorias.

Pardgrafo Onico - A excegdo dos casos previstos -

neste Estatuto, nenhum membro dos Orgdos deliberativos superiores PO
dera integrar, simultaneamente, dois deles.

Art. 15 - A administracac a nivel de Unidades e

Sub-Unidades se efetivard atraves de :
I - Orgios Deliberativos Setoriais :
a) - Conselhos Departamentais;
b) - Departamentos.
11 - Orgaos Executivos Setoriais :
a) - Diretoria dos Centros;

b) - Cchefia de Departamentos.
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capitulo II

Dos Orgacs Deliberativos Centrais

Segao I

Do Conselho Universitario

Art. 16 - O Conselho Universitario, Orgao supremo
de deliberacdo em matéria de administragado e politica universitaria,

compoe-se

do Reitor, como Presidente;

-
1

II - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
III - dos Pro-Reitores;
IV - dos Diretores das Unidades Universitarias;

V - de um representante de cada Unidades Universi
taria, eleito pelo respectivo Conselho Departamental;

VI - de 3 (tres) representantes da comunidade, a se
rem indicados, respectivamente, pelas Federagoes da Indistria, do Co
mercio e da Agricultura do Estado de Santa Catarina;

VII - de representantes do Corpo Discente.

§ 19 - Fara parte do Conselho Universitdrio o Glti
mo Reitor, desde gue tenha cumprido integralmente o mandato.

§ 29 - O Conselho Universitdrio serd também inte
grado pelo Decano dos Reitores que ainda esteja em exercicio na Uni
versidade.

§ 39 - Os representantes mencionados nos incisos V,
VI e VII terao cada qual um suplente, eleito ou designado, conforme
O caso, pelo mesmo processO e na mesma ocasiao da escolha dos titula
res, aos quais substituem, automaticamente, nas faltas, impedimentos
e vacancia.

§ 49 - Serd de 2 (dois) anos, renovavel por maisg
um periodo, o mandato dos representantes referidos no inciso V e de
1l (um) ano o dos representantes referidos nos incisos VI e VII.

—22 —

§ 59 - A representagio do corpo discente seri nume

ricamente igual @ parte inteira do resultado obtido na divisao do ni

mero de nao discentes por cinco.

Art. 17 - Compete ao Conselho Universitario :

I - julgar, em grau de recurso, oOs processos cuja
decisao final tenha sido proferida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao, quando arguida a infrigéncia 3 lei ;

II - reformar o presente Estatuto por 2/3 (dois ter
gos) do total de seus membros;

III -~ aprovar o Regimento Geral da Universidade e re
forma-lo, obedecendo ao quorum do inciso anterior;

IV -~ elaborar e aprovar o seu proprio Regimento;

V - aprovar o Regimento dos demais orgaos da admi
nistragao superior da Universidade, das Unidades Universitdrias e do
Diretdrio Central dos Estudantes;

VI -~ apreciar os planos de atividades universita

rias, apresentados pelo Reitor;

VII - elaborar, em conjunto com o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, mediante votagido secreta e uninominal, as lis
tas de 6 (seis) nomes para a escolha do Reitor e do Vice-Reitor,pelo
Presidente da Republica;

VIII -~ aprovar acordos e convénios entre a Universida
de e entidades ou instituigoes publicas ou privadas, nacionais, es
trangeiras ou internacionais;

IX ~ deliberar sobre a concessio de dignidades uni
versitarias;

X ~ homologar decisdao relativa 3 remogao ou trans
feréncia, para a Universidade, de professor pertencente a outra ins
tituicdo de ensino superior, mantida pela Unido;

XI ~ apreciar os vetos do Reitor is decisdes do prd
prio Conselho;

XII ~ emitir parecer sobre a prestagao anual de con
tas do Reitor;
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XIIT - apurar a responsabilidade do Reitor quando,por
omissdo ou tolerancia, permitir ou favorecer o nao cumprimentc de le
gislagao;

XIV - aprovar a instituigao de preémios pecuniarios
ou honorificos como recompensa de atividades universitarias;

XV - decidir sobre a criagao, desdobramento,
universitarias

incor
poragao, fusdo e extingao de unidades e sub-unidades
e sobre a agregagao de estabelecimentos de ensino superior isolados,
bem como scbre a criagao, transformacdo de regime juridico ou extin
g¢ao dos Orgaos Suplementares;

XVI - deliberar, em grau de recurso, sobre decisoces

administrativas do Reitor ou de outros 6rgaos ou autoridades univer

sitarias, desde gue tomadas por delegagao desse;

XVII - propor ao Governo Federal, em parecer fundamen
tado e aprovado por 2/3 (dois tercos) dos seus membros, a destitui
¢d3o do Reitor ou do Vice-Reitor, antes de findos os respectivos man
datos;

XVIII - propor a mesma medida constante do inciso ante
rior, diretamente ou gquando solicitado pelo Conselho Departamental,
quanto aos Diretores e Vice-Diretores de Unidades Universitarias;

XIX - decidir, apos inguérito administrativo, sobre
a intervengac em qualquer Unidade ou Sub-Unidade,
fringéncia da Legislagaoc de Ensino, deste Estatuto, do Regimento Ge

ral e do Regimento das Unidades;

por motivo de in

XX - referendar, por maioria absoluta, ato do Rei
tor que suspender do exercicio do cargo, até 90 (noventa) dias, Dire
tor de Unidade;

XXI - apreciar o relatdorio anual de atividades, apre
sentado pelo Reitor;

XXII - deliberar sobre outras materias gue lhe sejam
atribuldas no presente Estatuto e no Regimento Geral, bem como sobre
guestoes que neles ou em quaisquer outros regimentos sejam omissas,

submetendo a decisao, guando necessario, a homologacde do Conselho

Federal de Educagao.

d A e

Paragrafo Onico - Das decisdes do Conselho Univer

sitdrio cabera recurso ao Conselho Federal de Educag@o, por estrita
"
arguigdo de ilegalidade.
Segao 11
Do Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensao
Art. 18 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten

sao, orgao deliberativo superior e consultivo da Universidade em ma
téria de ensino, pesquisa e extensio, sera constituido :

I ~ do Reitor, como Presidente;

II ~ do Vice-Reitor, como Vice-Presidente:;

III - dos Pro-Reitores de Ensino de Graduagao,de Pes
guisa e Pos-Graduagao e de Assuntos Estudantis e de Extensdo, a que
se refere o Artigo 33 deste Estatuto;

IV - de um docente da carreira de magisté{ig, repre
sentante de cada Unidade Universitaria, com pelo menos 3 (trés) anos
de exerclicio na docéncia superior, com mandato de 2 (dois) anos, PO
dendo ser reconduzido por mais um periodo;

V - da representagao do corpo discente.

§ 19 - Os representantes mencionados no inciso 1IV
deste artigo serao nomeados pelo Reitor mediante lista de 3 (trés)
nomes indicados, em reunido do Conselho Departamental de cada Centro,
por maioria simples, em eleigao por escrutinio secreto realizada, pe
lo menos, 30 (trinta) dias antes de concluir-se o mandato dos titula

res.

§ 29 - 0 mandato dos representantes do corpo dis
cente sera de 1 (um) ano e seu numero serd determinado em obediéncia
a regra estabelecida no artigo 16, § 59, deste Estatuto.

§ 39 - cada um dos membros escolhidos de acordo -
com os incisos IV e V deste artigo tera um suplente, indicado e npo
meado na mesma ocasido e pela mesma forma.

§ 49 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

deliberara em plendrio ou através das seguintes cdmaras que o com

poem:
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a) - Camara de Ensino de Graduagao;
b) - Camara de Pesquisa e P&s-Graduagao;

c) - Camara de Extensdo e Assuntos Estudantis.
S e

Art. 19 - As Camaras de Ensino de Graduacgdo e d
Pesquisa e POs-Graduagao serao presididas pelos respectivos Pré-Re
tores, e a Camara de Extensio, pelo Pr&-Reitor de Assuntos Estuda
tis e de Extensao.

Art. 20 - O Conselho de Ensino,
sdo poderd instituir comissces especiais, permanentes ou temporariat

Pesquisa e Extep

para estudo de assuntos especificos ou coordenagdo de setores detel
minados.

Art. 21 - Compete ao Conselho de Ensino,Pesquisa
Extensao :

I - exercer, como Orgao deliberativo, consultivo
normativo, a jurisdicao superior da Universidade em matéria de ensi
no, pesquisa e extensao;

ITI - deliberar e baixar normas sobre assuntos didi
ticos ou de pesquisa;

III - aprovar os curriculos dos varios cursos, ass
como a criagao, fusao, desdobramento ou supressao de disciplinas, ol
vidos os respectivos departamentos e colegiados de cursos;

IV - aprovar a cziaqao ou supressao de cursos;

V - rever, em grau de recurso, as decisoces dos Con
selhos Departamentais, Colegiados de Cursos e Diretores de Centros,
em matéria de ensino, pesquisa e extensao;

IX - opinar sobre a criagdo, desdobramento, fusao,

incorporagdo e extingao de Unidades e Sub-Unidades universitdrias;
| X - deliberar sobre vetos do Reitor as suas delibe
ragoes;

XI - elaborar o seu proprio Regimento.

Segao III

Do Conselho de Curadores

i Art. 22 - O Conselho de Curadores, oOrgao delibera
tivo e consultivo em matéria de fiscalizag@o econdmica e financeira

a Universidade, compoe-se :

I - de 3 (trés) membros da carreira de magistério,
:ascolhidos pelo Conselho Universitario, que nao o integrem,observado
@ sistema de rodizio entre as diversas Unidades;

IXI - de 3 (trés) representantes da comunidade, a se
‘rem indicados, respectivamente, pelas Federacbes da Indiistria, do Co
‘mércio e da Agricultura do Estado de Santa Catarina;

III - de um representante indicado pelo Ministério
‘da Educagao e Cultura, mediante solicitagdo do Reitor;

IV - de representante do corpo discnete.
§ 19 - O Presidente do Conselho de Curadores sera
:-leito por seus pares, entre os representantes a que se refere o in

ciso I, por maioria de votos, e terd mandato de 1 (um) ano, podendo
ser reconduzido por idéntico periodo.

§ 29 - Sera de 2 (dois) anos o mandato dos repre

VI - aprovar os catalogos de cursos e o calendérnr sentantes referidos nos incisos I, II e III, admitida uma recondu

escolar;

VII - aprovar os planos dos cursos de especializaca
e aperfeigoamento e outros de nivel equivalente, quando ultrapasse
o ambito de administracdo dos Centros;

VIII - fixar normas e diretrizes sobre treinamento,
selegao, admissdo, promogdo e habilitagdo de alunos e recrutamento,
selegao, aperfeigoamento e regime de trabalho do pessoal docente;

208

¢do, por periodo idéntico e de 1 (um) ano o do representante referi-
“do no inciso IV, gue nao podera ser reconduzido.

§ 39 - Os representantes do corpo discente serao
escolhidos por ocasido das eleigOes para representagao perante oS
orgaos superiores da Universidade, sendo seu nimerc fixado em obe
diéncia 3 regra estabelecida no artigo 16, § 59 deste Estatuto.

T
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Art. 23 - SAo atribuigdes do Conselho de Curaddres

Art. 25 - A Reitoria sera exercida pelo Reitor, no
‘meado pelo Presidente da Repiiblica, de lista séxtupla organizada pe
1o Colégio Eleitoral, a que se refere o Capitulo VI, deste Titulo,
para um mandato de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao.

I
Art. 26 - Sao atribuigces do Reitor :

I - representar a Universidade em julzo ou fora de

le, administra-la, superintender, coordenar e fiscalizar todas as

suas atividades;

L convocar e presidir o Conselho Universitario e

I - aprovar as normas do seu funcionamento;

II - acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamenta
ria;

III - aprovar a prestagao de contas anual da Univer
sidade;

IV - aprovar e fiscalizar a abertura de créditos -~
adicionais;

V - aprovar e fiscalizar acordos ou convénios;
VI - aprovar e fiscalizar a incorporacao de recei

tas extraordindrias ndo previstas no orgamento;

VII - fixar, por proposta do Reitor, as tabelas
taxas e outros emolumentos devidos A& Universidade:

de

VIII - aprovar a proposta orgamentdria e o Orgamento
Analitico da Universidade, acompanhado do respectivo plano de ativiw

visando
reali

dade universitdria, antes de sua remessa aos Orgaos competentes;

IX - aprovar a realizagao de investimentos
d valorizagao patrimonial e & obtengao de rendas aplicavels a
zagao dos objetivos da Universidade;

X - aprovar a alienagdo e a transferéncia de bens
da Universidade;

XI - deliberar sobre o veto do Reitor as suas deci

soes;

XII - emitir parecer sobre qualquer assunto relativo
a patrimbnio e finangas, mediante consulta do Reitor.

Art. 24 - O Conselho de Curadores podera designar
comissac de especialistas para examinar e dar parecer sobre assuntos
de sua competéncia.

Capitulo III

Dos Orgaos Executivos Centrais

Segao I

Da Reitoria

de Ensino, Pesguisa e Extensao, cabendo-lhe, nas reunides, também, o

voto de qualidade;
Uni

exg

III

bem como

promover o planejamento das atividades da

versidade, a elaboragao da proposta orcamentaria, para

me e aprovagao pelos Orgaos competentes;

IV - conferir graus e assinar diplomas relativos

aos cursos de graduagao e pds-graduagao;

V - administrar as finangas da Universidade,de con

formidade com o orgamento;

VI - praticar atos pertinentes ao provimento,afasta
mento temporario e vacadncia dos cargos e empregos do pessoal da Uni
versidade;

VII - firmar acordos e convénios entre a Universida
de e entidades ou instituigdes piiblicas ou privadas nacionais, es-
trangeiras ou internacionais, depois de aprovados pelos orgacs com
petentes;

VIII - exercer o poder disciplinar na jurisdigao da
Universidade;

IX - dar posse aos Diretores das Unidades;

X = propor ao Conselho Universitario a criagao, a
modificagdo do regime juridico, ou a extingao dos Orgaos Suplementa-
res;

XI - submeter ao Conselho de Curadores a

de Contas Anual da Universidade;

Prestagao
XII - conceder incentivos funcionais ao pessoal do

cente, na forma da Lei;

— 28 —
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XIII - vetar deliberagdes dos Conselhos Universitario,
de Ensino, Pesquisa e Extensao e de Curadores;

XIV - promover, perante o Conselho de Curadores, al
abertura de créditos adicionais;

XV - delegar competéncia como instrumento de desten §

tralizagaoc administrativa;

XVI - baixar resolugCes e portarias decorrentes das;
decisces do Conselho Universitdrio, do Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensao e do Conselho de Curadores;

XVII - apresentar ao Conselho Universitario, no ini-

cio de cada ano, relatério das atividades da Universidade relativas g

ao ano anterior; 3

XVIII - conceder o titulo de docente livre aos candida
tos devidamente habilitados;

XIX - decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria

de competéncia de quaisquer 6rgaos da Universidade, "ad-referendum"

do Conselho Universitario;

XX - intervir nos Departamentos, "ad-referendum" do
Conselho Universitadrio, nomeando chefe "pré-tempore", sempre que mo
tivos de interesse da Universidade justificarem tal procedimento.

§ 19 - Efetivada a intervencao, na forma autoriza
da pelo item XX, no prazo de 10 (dez) dias sera convocado o Conselho
Universitario para apreciar o ato, podendc rejeita-lo por 2/3 (dois
tergos) de seus membros.

§ 29 - Cessados os motivos gque justificarem a medi
da, o Reitor podera suspender a intervencgao.

Art. 28 - Das decisoes do Reitor caberd recurso ao

Conselho Universitdrio, na forma estabelecida pelo Regimento Geral.

Art. 29 - O veto do Reitor ads deliberagdes dos or
gaos mencionados no inciso XIII, do Art. 26, devera ser exercido até
10 (dez) dias apds a sessao respectiva.

§ 19 - Vetada a deliberagao do Conselho Universitad
rio ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, serdo os respecti

vos orgaos convocados pelo Reitor, para, dentro de 10 (dez) dias, to

arem conhecimento e decidirem sobre as razdes do veto.

§ 29 - Quando se tratar de veto & deliberagao do
onselho de Curadores, o Reitor comunicard ao respectivo Presidente,
para que o convoque, no prazo de 10 (dez) dias, para tomar conheci -
ﬁ:nto e decidir sobre as razoes do veto.
| § 39 - A rejeicdo do veto por 2/3 (dois tercgos)dos
membros do respectivo Conselho importara na aprovacgao definitiva de
Peliberaqao.

§ 49 - Nao cabe veto as decistes do Conselho de Cu

Fadores, contrarias & aprovagao de prestagdes de contas.

Art. 30 - O Reitor exercerd o cargo em regime de

fampo integral,e, facultativamente, de dedicagdo exclusiva.

Segao II

Da Vice-Reitoria

Art. 31 - A Vice-Reitoria sera exercida pelo Vice-

XXI - exercer outras atribuicoes inerentes a sua com
petencia geral.

Art. 27 - Para o melhor desempenho de suas ativida
des, o Reitor podera constituir assessorias especiais.

Paragrafo Onico - Haverid necessariamente uma asses
soria de Planejamento, com atuagao disciplinada no Regimento da Rei
toria.
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itor, nomeado pelo Presidente da Repiblica, de lista séxtupla orga
zada pelo Colégio Eleitoral, obedecido o disposto no Capitulo VI
este Titulo, para um mandato de 4 (quatro) anos, vedada a recondu

ao0.

Art. 32 - O Vice-Reitor, além das atribuigodes estg.
Futirias e regimentais, sera o substituto do Reitor nas suas faltas
e impedimentos.

§ 19 - O Vice-Reitor tera atribuigdes permanentes
no ambito da administragdo superior da Universidade, definidas pelo
itor, bem como atribuigdes delegadas.
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§ 29 - 0 Vice-Reitor exercera o cargo em regime de
tempo integral e, facultativamente, de dedicagao exclusiva.

Segcao  III

Das Pro-Reitorias

- |

Art. 33 - Havera, na Universidade, para auxiliar o

Reitor no exercicio de suas tarefas executivas, guatro Pro-Reitoria
assim distribuldas, conforme a area de atuagao

I - Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao;
II - Prd-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao; |
IIT - Pro-Reitoria de Administracao;

IV - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extern

sao.
i
Art. 34 - A nomeag@o dos Pro-Reitores competira aﬁ

Reitor, homologada pelo Conselho Universitario. !

!
Pardgrafo Oinico - Os Pré-Reitores serdo escolhidos

dentre os integrantes do corpo docente da Universidade, facultando-

se, quanto ao mencionado no item III do artigo anterior, a escolha,
também, entre servidores dos corpos técnico e administrativo.

i

Art. 35 - Os Pro-Reitores, quando integrantes do

corpo docente, ficarac desobrigados de suas atividades didaticas e

exercerao seus cargos em regime de tempo integral e, facultativame£

te, de dedicagdo exclusiva. '

Art. 36 - Nas faltas e impedimentos simult@neos do
Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria serad exercida por um dos Pr&-Rei
tores, para tal fim especialmente designado.

Art. 37 - O Reitor delegarad aos Pro-Reitores atri
buigdes concernentes as respectivas dreas de atuagdo, cabendo a eg
tes, ainda, aquelas definidas neste Estatuto, no Regimento Geral e
nos Regimentos dos Orgdos de Administragao Superior da Universidade,

Secao IV

Disposicoes Comuns
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Art. 38 - Antes de findo o mandato, o Reitor e o
Vice-Reltor poderac ser destituidos na forma da Lei e deste Estatuto.

Art. 39 - No caso de vacancia do cargo de Vice-Rei
tor, antes da metade do mandato do Reitor, serid organizada imediata
mente a lista séxtupla, a que se refere o Art. 51 deste Estatuto, e
o mandato do Vice-Reitor que vier a ser nomeado expirarda 4 (guatro)
meses apds o término do mandato do Reitor.

Paragrafo nico - No caso de a vacdncia dar-se na

segqunda metade do mandato do Reitor, este designara Vice-Reitor "pro
tempore", até a nomeagdo do novo Vice-Reitor.

Capitule IV

Dos Orgaos Deliberativos Setoriais

Segao I

Do Conselho Departamental

Art. 40 - O Conselho Departamental & o drgao maxi-
mo deliberativo e consultivo da administracao das Unidades Universi
tarias.

Art. 41 - Das decisdes do Conselho Departamental -
cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, guando se
tratar de matéria didatico-cientifica e para o Conselho Universita
rio nos demais casos.

Art. 42 - O Conselho Departamental & composto
I - do Diretor da Unidade, como seu Presidente;
II - do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

III - dos Chefes de Departamento vinculados & Unida
de;

IV - de representantes, um para cada classe da car
reira de magistério com exercicio na Unidade, eleitos por seus pares
em reunioces convocadas e presididas pelo Diretor da Unidade;
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V - dos representantes da Unidade no Conselho Uni
versitario e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - de um representante dos auxiliares de ensino,
eleito por seus pares, em reuniao convocada e presidida pelo Diretor
da Unidade;

VII - de representantes do corpo discente.

§ 19 - Os representantes mencionados nos incisos
IV e VI terao mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 29 - 0s representantes do corpo discente serao
escolhidos por ocasido das eleigbes gerais para o Diretdério Academi

co da Unidade, e seu nimero serd fixado em obediéncia 3 regra estabe
lecida no artigo 16, § 59 deste Estatuto.

§ 39 - Os representantes mencionados nos incisos
IV e VI terao cada qual 1 (um) suplente, eleito pelo mesmo processo
e na mesma ocasido da escolha dos titulares, aos quais substituem,au
tomaticamente, nas faltas, impedimento e vacédncia.

Art. 43 - Compete ao Canselho Departamental :

I - desempenhar as atribuigcoes estabelecidas em
lei e as que forem definidas no Regimento Geral da Universidade e no
Regimento da Unidade;

II - opinar sobre a destituigdo de Chefe ou Sub-Che
fe de Departamento.

Paragrafo Onico - O exercicio da competéncia esta
belecida no item II deste artigo dependera de representaqio, devida
mente justificada, que, encaminhada através do Diretor da Unidade ao
Reitor, sera por este submetida & decisao do Conselho Universitario.

Segdo  II
Dos Departamentos
Art. 44 - O Departamento, como menor fragdo de Uni

dade Universitaria, serd organizado na forma prevista no artigo 10
deste Estatuto.

Y
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§ 19 - po Departamento compete elaborar os seus
planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e exten
s3o aos docentes nele lotados e praticar todos os atos gue lhe s3o

inerentes.
§ 29 - 0 conjunto de disciplinas afins gque nao reu

na o numero de docentes necessarios a formagcdo de um Departamento,de
vera ser distribuldo, respeitado o critério de afinidade entre os ja

existentes.

§ 39 - A representacao estudantil no Departamento
sera determinada pelo Regimento da Unidade.

§ 49 - Os Regimentos das Unidades Universitarias
disporao sobre a competéncia e normas de funcionamento dos Departa
mentos.

Capitulo v

Dos Orgaos Executivos Setoriais

Segao I

pa Diretoria dos Centros

Art. 45 - A Diretoria dos Centros sera exercida
por um Diretor que, como orgao executivo, dirige, coordena,fiscaliza
{‘e superintende as atividades da Unidade.

Paragrafo Onico - Em cada Centro havera um Vice-Di

retor gue substituirad o Diretor em suas faltas e impedimentos, e a0
qual poderdo ser delegadas atribuigdes executivas de caradter perma

nente.

Art. 46 - O Diretor e o Vice-Diretor serao nomea
dos pelo Ministro da Educagdo e Cultura, dentre os professores inte
grantes da carreira do magistério, indicados em listas séxtuplas pe
lo Colégio Eleitoral a que se refere o Artigo 51 deste Estatuto,para
um mandato de 4 (guatro) anos, proibida a reconduq&o.

§ 19 - A forma e o prazo para composicao das 1lis
tas serao aqueles estabelecidos no Artigo 51, §§ 19 e 29, deste Esta
tuto.
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§ 29 - Em caso de vacdncia do cargo de Diretor ou
Vice-Diretor na primeira metade do mandato do Reitor, serd organiza
da, imediatamente, a lista séxtupla referida no Caput deste artigo,
e o mandato do dirigenté que vier a ser nomeado cessara 4 (quatro)me
ses apos o0 término do mandato do Reitor.

§ 39 - No caso de a vacancia dar-se na segunda me
tade do mandato do Reitor, serid designado Diretor ou Vice-Diretor
"pro tempore" pelo Reitor, até a nomeagac regular do novo Diretor ou
Vice-Diretor.

Art. 47 - O Diretor exercera o cargo, obrigatoria
mente, em regime de tempo integral e, facultativamente, de dedicagido
exclusiva, podendo dispensar-se do exercicio do magistério, sem pre
julzo de quaisquer direitos e vantagens.

Segao II

pas Chefias de Departamentos

Art. 48 - Cada Departamento tera 1 (um) Chefe e um
Sub-Chefe, professores integrantes da carreira do magistério,designg
dos peio Reitor, em lista triplice escolhida pelo Departamento, para
um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais um pe
riodo.

§ 19 - As listas deverao ser feitas, pelo menos,

30 (trinta) ¢{q§_anteé”dd_féfm%§o“do mandato dq:ghéfe ou Sub-Chefe;
§ 29 - Obedecer-se-a, guanto a escolha das listas,
ao mesmo processo de indica¢@o do Diretor da Unidade;
§ 3¢ -_}g_l#stas_§g£§o encaminhadas ao Reitor, em
ordem alfabética, atraves do Diretor da Unidade;

§ 49 - As atribuigées do Chefe e Sub-Chefe consta
rao do Regimento Geral;

§ 59 - As Chefias de Departamento serdao exercidas

em regime de tempo integral e, facultativamente, de dedicagdaoc exclu

siva.
capitulo VI

Dos Colégios Eleitorais

=%

Art. 49 - A escolha do Reitor e Vice-Reitor, Dire
tor e Vice-Diretor de Unidades Universitarias se efetivard atraves
de Colégios Eleitorais.

Art. 50 - O Colégio Eleitoral, na composiciao das
listas séxtuplas para nomeagao do Reitor e do Vice-Reitor, sera cons
tituido pelo Conselho Universitdrio e Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 12 - A lista para nomeagao do Reitor serad encami
nhada ao Ministério da Educag¢@o e Cultura até 120 (cento e vinte)
dias antes de findo o respectivo mandato.

§ 22 - A lista séxtupla para escolha do Vice-Rei
tor serd encaminhada ao Ministério da Educag@o e Cultura até 4 (qua
tro) meses depois da posse do Reitor.

§ 39 - cada membro do Colégio Eleitoral terd direi
to a apenas um voto, ainda que pertenca a mais de um Colegiado.

§ 49 - A lista deverd ser organizada mediante vota
¢ao secreta e uninominal, nela devendo constar, em documento escri
to, a disposicac de aceitar a nomeagido para ¢ cargo, se escolhido.

§ 59 - Havendo recusa de um ou mais dos indicados,
proceder-se-a a nova eleicac para completar a lista.

Art. 51 - O Colégio Eleitoral, na composicdo das
listas séxtuplas para nomeacdo dos Diretores e Vice-Diretores das
Unidades Universitarias, serd constituido pelo Conselho Departamen
tal respectivo.

§ 19 - As listas séxtuplas para escolha dos Direto
res e Vice-Diretores das Unidades Universitarias deverio ser encami
nhadas ao MEC, até 4 (quatro) meses depois da posse do Reitor.

§ 29 - Aplique-se aoc processo de organizagio da
lista, o disposto nos §§ 492 e 59 do artigo anterior.
TITULO IV
DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS
Capitulo I

Do Regime Didatico

.y S




Art. 52 - O acesso aos cursos de Graduagao da Uni
Con
selho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ouvida a Pro-Reitoria de Ensi
no de Graduagdo e as Unidades Universitadrias, fixar o nimero de va

versidade sera feito através de concurso vestibular, cabendo ao

gas para a matricula inicial nos diversos cursos.

§ 1?2 - O concurso vestibular sera unificado e obe

decerda as normas gerais fixadas pelo Regimento Geral e complementa

res estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 29 - Os candidatos classificados no concurso ves

tibular seraoc matriculados no primeiro ciclo de estudos, de acordo
com suas opgoes, manifestadas por ocasiao da inscrigao.
Art. 53 - A matricula nos Cursos de Graduagao e

Pos-Graduagao sera feita por disciplinas, ordenadas por meio de pré-
requisitos e distribuldas por periodos letivos, com duracdao minima
de 90 (noventa) dias de trabalho escolar efetivo, excluldos desse to

tal os reservados a provas e exames.

§ 19 - No ano letivo havera dois periodos regula
res de atividades escolares.
§ 29 - Entre os periodos regulares serdo executa

dos programas de ensino, pesquisa e extensao gue assegurem o funcio
namento continuo da Universidade.

§ 32 - 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

podera autorizar a matricula em disciplinas distribuidas por trimes

tres letivos.

§ 49 - Na escolha do conjunto de disciplinas serao
os alunos orientados pelo Coordenador de curso ou por membros do cor
po docente designados para esse fim.

Art. 54 - £ permitida a transferéncia de alunos de
outras instituigdes de Ensino Superior, inclusive de paises estran
geiros, obedecida a requlamentacgao pertinente.

Art. 55 - O Regimento Geral fixara a forma de exe
cucao dos curriculos, com base no sistema de creditos, e disciplina
ra a verificagao do rendimento escolar dos cursos universitarios.

—Sa8.

capitulo 11

Dos Cursos

Art.
as seguintes modalidades de cursos :

56 - A Universidade oferecera, entre outras,

I - de graduagao;

II - de pds-graduagao;

I1I - de especializacao e aperfeicoamento;

IV - de atualizacao;

V - de extensao.

Art. 57 - Na organizagao dos cursos de graduagao

e pés—graduaqio serao observadas as seguintes normas fundamentais

I - matricula por disciplina;

II - coordenagdo curricular por meio de pré-requisi
tos;

IIT - controle e integralizagdo curricular pelo sis

tema de creditos.

Art. 58 - Os cursos de graduagao terao por
proporcionar formacao de nivel superior, de natureza académica

profissional, que habilite & obtengdo de grau universitario e

objeto
ou
serao
abertos a& matricula de candidatos que hajam obtido certificado de se
gundo grau e que tenham sido classificados no concurso vestibular.

Art. 59 - Haverd nos cursos de graduacao um primei

ro ciclo que constituira base da formacao cientifica, humanistica e
profissional e terd ainda as seguintes fungdes :

I - recuperagao de insuficiéncias evidenciadas no

concurso vestibular e na formagao do aluno; i

II - orientaga@o quanto 3 carreira profissional;

III - realizagao de estudos para ciclos ulteriores.

Art. 60 - Os cursos de pds-graduagao terdo por fi
nalidade desenvolver e aprofundar a formacao adquirida nos cursos de

graduagao e conduzirdao aos graus de Mestre e de Doutor.
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Art.
coamento, promovidos pela Universidade em nivel de pds-graduacao, te

61 - Os cursos de especializacgdo e de aperfeji

rao por objetivo desenvolver e aprofundar setores limitados de conhe
cimento ou técnicas correspondentes a cursos de graduagdo e melhorar
os conhecimentos j& adquiridos, respectivamente.

Art. 62 - Os cursos de atualizagao terdo por obje
tivo renovar os conhecimentos adquiridos nos cursos de graduagao e
pbs-graduagao, na linha da educacado permanente, podendo ser abertos

a estudantes e graduados.

ArL,
difundir a cultura,
de.

63 - Os cursos de extens3o ter3o por objetivo
conhecimentos e técnicas de trabalho & comunida-

Art. 64 - A frequéncia de docentes e alunos

cursos ministrados pela Universidade obedecerda as disposigoes legais

aos

e regulamentares e ds normas especiais baixadas pelo Conselho de En
sino, Pesquisa e Extensao.

capitulo III

Da Coordenagao Didatica dos Cursos

Art. 65 - Cabera a um 6rgao colegiado a

¢ao didatica e a integragao de estudos de cada curso de graduacgdo e

coordena

pos=graduacgao.

§ 19 - O Regimento Geral dispord sobre a composi
¢ao e atribui¢des do Colegiado de Cursos.

§ 20 - O colegiado de curso tera um Coordenador e
um Sub-Coordenador, designados pelo Reitor.

capitulo v

Das Dignidades Universitdrias

Art.
tor Honoris Causa " e " Professor Honoris Causa ", para distinguir

profissionais de altos méritos e personalidades eminentes.

§ 19 - A Universidade, além das
‘sitarias citadas, poderd conceder ainda as sequintes

dignidades univer

I - "Professor Emérito" - a membro de

cente aposentado, pelos altos méritos profissionais ou

pessoal do

por relevan

-

tes servicos prestados & instituigao;
II - "Benemérito da Universidade"

tidades que facam 3 Universidade doagao de alto valor ou a ela

- a pessoas ou en
pres
tem servigos considerados de alta e inestimidvel relevéncia;

III - "Mérito Cultural" - a personalidades nacionais
ou estrangeiras gue se destaguem por relevantes atividades ou traba
lhos prestados ao desenvolvimento da cultura em gualquer das suas -
dreas;

IV - "Merito Universitario" - a personalidades n

wr [

cionais ou estrangeiras, cuja contribuiqﬁo ao ensino, a pesquisa,

wr

extensdo ou i causa universitaria seja considerada de alta valia

-

coletividade ou d instituigao;

V - "Mérito Estudantil" - ao estudante da Universi
dade que obtiver o melhor Indice acumulado de aproveitamento no seu
curso.

§ 29 - A concessao de quaisquer dignidades univer

sitdrias, exceto a de "Mérito Estudantil", se fari mediante proposta

66 — A Universidade expedird titulos de " Dou

do Reitor ao Conselho Universitario, devidamente instruldo com o cur
riculum vitae da personalidade a ser agraciada, ou da relevancia dos
‘Servigos prestados quando se tratar de entidades, dependendo de apro
vagao, em Vvotagao secreta, de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 39 - As dignidades universitarias serao concreti
zadas em diplomas e medalhas a serem entregues a personalidade ou en

tidade homenageada, em sessdo solene presidida pelo Reitor e realiza
da na Universidade.

§ 49 - A de "Mérito Estudantil", concedida segundo
normas a serem fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
constard de Certificado e Medalha, também entregues pelo Reitor, na
sessdo solene de colacdo de grau do formando.

Art. 67 - Aos estudantes que venham a concluir cur
S0s de gradua¢ao ou de pos-graduaqao, a Universidade outorgara os
graus a que tenham direito e expedird os correspondentes diplomas ou
certificados, que serio assinados pelo Reitor.
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Art. 68 - Aos que concluirem cursos de especializa § 19 - Os professores serdao admitidos sequndo o re
g¢d3o e de aperfeigoamento, a Universidade expedira os correspondentes gime jurldico estatutdrio ou trabalhista.
certificados, assinados pelo Coordenador, pelo Chefe do Departamento
predominante em cada Curso e pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Gra
duacao. -

§ 29 - Os auxiliares de ensino serao sempre admiti
dos pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 39 - Os professores contratados pelo regime tra
balhista terao os mesmos direitos e deveres dos submetidos ao regime
estatutario, nos planos didatico, cientifico e administrativo.

Pardgrafo Onico - Os certificados dos cursos de
atualizagdo e extensdo serdo assinados pelos respectivos Coordenado

res e pela autoridade competente da Pro-Reitoria de Assuntos Estudan
tis e Extensao. § 49 - Os docentes, admitidos na gqualidade de visi

tantes e colaboradores, terao vinculo contratual com a Universidade,

Art. 69 - A Universidade promovera a revalidaqio sendo seus direitos e deveres decorrentes de normas especiais do Con
de diplomas estrangeiros, bem como a validagdo de estudos ou seu selho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

aproveitamento de um para outro curso, guando idéntico ou semelhante.
Art. 73 - A carreira do magistério superior, em re

Pardgrafo Onico - A revalidagao de diplomas e a va
lidagao ou aproveitamento de estudos, assim como as adaptacoes em ca
so de transferéncia, far-se-3o de acordo com os critérios fixados pe

gime estatutario ou trabalhista, abrange as seguintes classes, em or
dem hierarquica ascendente :

lo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, obedecida a legislagao r/ I - professor Assistente;
pertinente. II - professor Adjunto;
z' III - professor Titular.
TITULO v
i Art. 74 - Os cargos e empregos do pessoal docente
DA COMUNIDADE UNI -
VERSITARIS nao vinculam a campos especificos de conhecimentos.

Art. 70 - A comunidade universitaria & constitulda Pardgrafo Onico - Nos Departamentos, podera haver
pelos corpos docente e discente, técnico e administrativo, diversifi mais de um professor que ocupe cargo ou emprego correspondente no
cados em suas atribuigOes e unificados em seus objetivos. mesmo nivel da carreira.

capitulo I Art. 75 - O provimento dos cargos e empregos inte
grantes da carreira do magistério e a admissdo de Auxiliar de Ensino
Do Corpo Docente far-se-ao de acordo com a lei e as normas fixadas no Regimento Geral.

Art. 71 - O corpo docente da Universidade sera in Art. 76 - O regime de trabalho do pessocal docente
tegrado por todos os que exergam, em nivel superior, atividades de de nivel superior serad em fungdo de horas semanais de trabalho, com
ensino e pesquisa. ou sem dedicagdo exclusiva.

Paragrafo Onico - Nas horas de trabalho a que este
jam obrigados os docentes incluem-se todas as atividades ligadas ao

Art. 72 - O corpo docente compreende os professo-
res integrantes da carreira de magistério, os auxiliares de ensino,
0s visitantes e colaboradores, os quais ndo perderdo essa condigdo
quando designados para fungles técnicas ou administrativas dentro da !
Universidade.

ensino, & pesquisa e & extensd@o, de acordo com os planos dos departa
mentos.
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Capitulo 1T

Do Corpo Discente

Art. 77 - O corpo discente da Universidade e cons
titulido pelos alunos regularmente matriculados em seus diferentes -
Ccursos.

Art. 78 - Os alunos da Universidade distribuir-se-
3o pelas categorias de regulares e especiais.

§ 19 - Alunos regulares s3aoc os que se matricularem
em cursos de graduagac e pos-graduagao, com observancia dos requisi
tos necessarios a obtengao dos correspondentes diplomas.

§ 29 - Alunos especiais sdao os que se matricularem
em cursos de especializagdo, aperfeigoamento, atualizagdo,extensdo e
outros mantidos pela Universidade.

§ 39 - Consideram-se também especiais os alunos ma
triculados em cursos de primeiro e segundo graus, mantidos pela Uni
versidade.

Art. 79 - Ros estudantes carentes de recursos fi
nanceiros sera concedida isencgao de taxas de matricula, mediante a
devida comprovagao de caréncia.

§ 19 - Observada a legislacdo vigente, a Universi
dade, atraves da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extensio,
podera conceder bolsas aos estudantes de graduagao incluidos nas dis
posigoes deste artigo, podendo exigir, em contrapartida, a prestacao
de servigo & Universidade, na forma aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

-

§ 29 - Caberd i Pr&-Reitoria de Pesquisa e Pds-Gra
duagao, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, conceder
bolsas a alunos de pos-graduagao.

Art. 80 - As fungoes de monitor serao exercidas -
por alunos de cursos de graduagao e pos-graduagao que se submeterem
a provas especificas e nas guais demonstrem capacidade de desempenho
em atividades técnico-didaticas de determinada disciplina, na forma
do Regimento Geral.

- .

Paragrafo Onico - O exercicio das fungOes de moni

tor devera ser remunerado, conforme disciplinar a Reitoria, e cons
tituira titulo para posterior ingresso no corpo docente da Universi-
dade.

Art. 81 - O Diretorio Central dos Estudantes sera
o O0rgac gue congregara os membros do corpo discente da Universida
de.

Paragrafo Onico - Em cada Unidade sera constituldo
um Diretdrio Académico, na forma que estabelecer o Regimento Ge

ral.

capitulo III

Dos Corpos Tecnico e Administrativo

Art. 82 - O corpo técnico compreende o pessoal
técnico de nivel superior e de nivel médio, os artifices e os operi-
rios qualificados.

Art. 83 - O corpo administrativo & constitulido pe
lo pessoal lotado nos servigos necessi@rios ao funcionamento adminis-
trativo da Universidade.

Art. 84 - A Universidade dispora, além dos servi
dores pertencentes ao seu quadro e sujeitos ao regime estabelecido
no Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis da Unido, de pessoal con
tratado na forma da legislagd@o trabalhista e de pessoal temporario
admitido na forma estabelecida pela legislacao federal.

§ 12 - 0 Regimento da Reitoria e o Regimento dos
Centros discriminar@o as atribuigdes do pessoal técnico e administra
tivo.

§ 29 - caberd ao Reitor determinar a lotacgdo e fa
zer as remogBes do pessoal integrante do corpo técnico e administra
tivo.
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TiTULO VI Art. 87 - Os recursos da Universidade serdao prove
nientes de :

DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME I - dotagdes que, a qualquer titulo, lhe forem -
FINANCEIRO DA UNIVERSIDADE atribuidas nos orgamentos da Uniao, dos Estados e dos Municipios;
IT - doagGes e contribuigdes, a titulo de subvengao,
Capitulo I concedidos por autarquias ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas:
DO PATRIMONIO III - rendas de aplicacao de bens e valores;
IV - retribuicdo de atividades remuneradas;
Art. 85 - O patrimdnio & constituido : V - taxas e emolumentos;
I ~ pelos bens moveis, imdveis, instalagdes, titu VI - rendas eventuais;
los e direitos da Universidade; VII - fundos especiais.

II ~ pelos bens e direitos que lhe forem incorpora z =
n Paragrafo finico - Os fundos especiais sao consti

dos em virtude de lei, ou que a Universidade aceitar oriundos de

doacdes ou legados; tuldos por doaqaes, legados e rendas do patrimdnio comum.

IITI - pelos bens e direitos que a Universidade ad- Art. 88 - A Universidade podera receber doagoes
guirir) ou legados, com ou sem encargos, inclusive para a constituigao de
IV - pelo superavit financeiro apurado em balango fundos especials, ampliagdo de instalagOes ou custeio de determina
patrimonial do exercicio anterior; dos servigos, ouvido o Conselho de Curadores, e aprovados pelo Con

V - pelos bens relacionados na Lei n® 7.664, de selho Universitario.

20 de janeiro de 1.961, e no Decreto n? 2.297, de 26 de janeiro de Pardgrafo Onico - A Universidade s6 poderd rece
1.961, do Estado de Santa Catarina, publicados no Didrio oficial ber legados ou doagoes com encargos desde que estejam compreendidos
respectivo, em 30 de janeiro de 1.961. dentro de suas finalidades, e possam ser cobertos financeiramente -

pelos bens recebidos ou por recursos do orgamento.

Art. 86 - Os bens e direitos pertencentes & Uni
versidade somente poderdo ser utilizados para realizacdo de seus Art. 89 - O exercicio financeiro da Universidade
objetivos. coincide com o ano civil.

Paragrafo Onico - A Universidade podera, entretan
to, fazer investimentos visando a valorizagao patrimonial e & obteg Aty 305 D DECEREbLQReaEan Srla da Univarsidade
¢ao de rendas aplicdveis 3 realizagao daqueles objetivos, ouvido o
Conselho de Curadores.

compreendera a receita e a despesa e, depois de aprovada pelo Conse
lho de Curadores, serda remetida aos Orgaos competentes.

Art. 91 - De acordo com o valor das dotagbes glo

Capitulo II bais que o orgamento geral da Unido consignar para a manutengaoc da
Universidade, a Reitoria promovera a organizacao do orgamento ana

2O8 Rachas 1itico gue deverd ser submetido & aprovagao do Conselho de Curado -
res.
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Art. 92 - No decorrer do exercicio poderao ser
abertos creditos adicionais, suplementares e especiais, mediante de
liberacdo do Conselho de Curadores.

Pardgrafo Onico ~ Os créditos suplementares perde

rao a vigéncia no tltimo dia do exercicio, e os creditos especiais -
terao vigencia fixada no ato de sua abertura.

Art, 93 - £ vedada a retengao de renda para qual-
guer aplicagao por parte das Unidades, devendo o produto de toda a
arrecadacaoc ser recolhido @ Tesouraria e escriturado na receita ge
ral ou a crédito de fundo especial a que se destina, por deliberacao
do Conselho de Curadores.

Art. 94 - A escrituragao da receita, despesa e pa

trimdnioc serd centralizada na Reitoria.

Art. 95 - A comprovagac dos gastos se fara nos ter
mos da legislaqﬁo vigente, obrigados os depdsitos em espécie em esta
belecimentos de crédito oficiais federais, consoante determinagoes,
cabendo ao Reitor a movimentagao das contas.

TiTULO VII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96 - O Regimento Geral e o das Unidades Uni
versitarias dispor@o sobre o regime disciplinar a que ficarao sujei
tos os corpos docente, discente, técnico e administrativo.

Art. 97 - No inicio de cada ano, em prazo fixado
pelo Regimento Geral, o Diretor de cada Unidade apresentara ao Rei
tor relatdorio circunstanciado das atividades desenvolvidas no ano
anterior, com sugestdes para sua melhoria no exercicio em curso.

Art. 98 - O Conselho Universitario, por dois ter
gos de seus membros, poderad conceder agregacao a estabelecimentos -
de ensino superior, localizados no Estado de Santa Catarina, legal
mente reconhecidos, gque atuem em setores de estudos, sem equivalen
tes na Universidade, observadas as sequintes prescrigdes :

.

I - a agregagao sera feita por convénio, a requeri
mento da parte interessada, com objetivos de colaboragao em ativida
des de ensino, pesquisa e extensdo, ndo implicando, necessariamente,
em onus financeiro para a Universidade;

IT - o estabelecimento conservara a sua denomina
gao, & qual serd acrescida a condigdo de agregado i Universidade;

IIT - poderd ser rescindida a agregacgao, por iniecia
tiva da Universidade ou da entidade mantenedora do estabelecimento -
agregadc, dependendo, na primeira hipdtese, da aprovacao do Conselho
Universitario, pela maioria de votos de seus membros.

Paragrafo Onico ~ Serao mantidos os convénios de
agregagdo em vigor na data da aprovacac do presente Estatuto.

Art. 99 - Enquanto nao dispuser uma Unidade de, pe
lo menos dois Departamentos instalados, as atribuicdes do Conselho
Departamental serao exercidas por um colegiado constituldo de quatro
docentes, designados pelo Reitor.

§ 1 - A Unidade, nestas condigées, ndo tera direi
to & representag@o no Conselho Universitdrio e no Conselho de  Ensi
no, Pesquisa e Extensdo.

§ 29 - No caso de ja haver um Departamento funcio
nando, o respectivo chefe incluir-se-a entre os quatro docentes esco
lhidos.

Art. 100 - Nao se aplica aos atuais Departamentos
o disposto no art. 10, § 29, letra a, deste Estatuto.

Art. 101 - O presente Estatuto, apds aprovado pe-
los orgaos competentes, entrara em vigor na data da sua publicacao
no Boletim 0ficial da Universidade,
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1)

2)

3)

4)

RELACAO ANEXA AO ESTATUTO, A QUE SE REFERE O

ART. 10, § 39.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Departamentos

1.1 - Cciéncias Fisioldgicas

Ciéncias Morfoldgicas

1.3 - Biologia

Microbiologia e Parasitologia.

-

.

(%]
]

[

.

-
I

CENTRO DE CIENCIAS FISICAS E MATEMATICAS

Departamentos

2.1 - Fisica
2.2 - Quimica
2.3 - Matematica.

CENTRO DE CIfNCIAS HUMANAS

Departamentos

Histéria

3.2 - Psicologia

3.3 Filosofia

3.4 - ciéncias Sociais
3.5 - Geociéncias.

w

.

=
I

CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO

Departamentos

4.1 - Lingua e Literatura Vernidculas
4.2 - Lingua e Literatura Estrangeiras
4.3 - Artes.
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5)

6)

7

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Departamentos

Satide Publica

Clinica Médica

Clinica Cirurgica

Processos Diagndsticos e Terapéuticos Complementares
Enfermagem

5.6 - Estomatologia

5.7 - Materno Infantil
5.8 - Ciéncias Farmacéuticas
.9 - Patologia.
CENTRO TECNOLOGICO
Departamentos
6.1 - Engenharia Mecadnica
6.2 - Engenharia Elétrica
6.3 - Engenharia Civil
6.4 - Engenharia de Produgado e Sistemas
.5 - Ciéncias Estatisticas e da Computacao
6.6 - Arquitetura e Urbanismo.
CENTRO  SO6CIO-ECONOMICO
Departamentos
7.1 - Ciéncias da Administragado
7.2 - Ciéncias Contabeis
7.3 - Ciéncias Econdmicas
7.4 - Direito Piblico e Ciéncia Politica
7.5 - Direito Privado e Social
7.6 - Direito Processual e Pratica Forense.
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Fitotecnia
9.2 - Zootecnia

9.3 - Engenharia Rural
9.4 - Desenvolvimento F
9.5 - Aquicultura

9.6 - Ciéncia e Tecnologi

=
- !'.
i*1J

= s _’.
Departamentos 10l

CENTRO DE DESPORTOS

10.1 - Educagdo Flsica
10.2 - Recreagdo e Pratic
10.3 - Metodologia Despo:
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REGIMENTO GERAL

Aprovado pelo Conselho Universitario
em sessao realizada no dia 03 de no-
vembro de 1978 — Resolugao n° 065/
78.




DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 19 - O presente Regimento Geral disciplina as
atividades comuns aos vairios drgdos integrantes da estrutura e da
administraqao da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), nos
planos didatico, cientifico, administrativo e disciplinar.

Pardgrafo Onico - Os Orgaocs Deliberativos e Executivos
Centrais e Setoriais, as Unidades, Sub-Unidades e Orgdos Suplemen
tares terdo Regimento proprio, respeitadas as disposi¢bes constan
tes da legislacgdo federal aplicdvel, do Estatuto e deste Regimento
Geral.

TiTULO T

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E EXECUTIVOS
CENTRAIS E SETORIAIS

Ccapitulo I

Do Funcionamento

-

Art. 29 - Ressalvados os casos expressamente menciona
dos no Estatuto e neste Regimento Geral, os oOrgaocs colegiados da
Universidade funcionardo com a presenca da maioria de seus membros.

Art. 39 - As reunides dos Orgdaos Deliberativos serao
convocadas por escrito pelo seu Presidente, por iniciativa prépria
ou atendendo a pedido de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus mem
bros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencio
nando-se o assunto que deva ser tratado, salvo se for considerado
secreto, a julzo do Presidente.

Paragrafo Oinico - Em caso de urgéncia, o prazo de con
vocagao poderd ser reduzido e a indicacdo da pauta, omitida guando-
ocorrerem motivos excepcionais a serem justificades no inlcia da
reuniao.
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Art. 49 - O comparecimento ds reunides dos Orgaos Deli
berativos & obrigatério e preferencial em relacdc a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensao na Univer
sidade.

Paragrafo inico - Perdera o mandato aguele que, sem
causa justificada, faltar a mais de 3 reunioes consecutivas ou a 6

alternadas do colegiado, ou tiver sofrido penalidade por infracao -
incompativel com a dignidade da vida universitidria.

Art. 59 - Na falta ou impedimento do Presidente ou de
seu substituto legal, a Presidencia sera exercida :

I - no Conselho Universitario e no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, pelo Pro-Reitor mais antigo no magistério da
Universidade ou, em igualdade de condigbes, pelo mais idoso;

II - nos demais o6rgaos colegiados, pelo membro mais an
tigo no magistério da Universidade, observado o disposto no item an
terior, no caso de igualdade de condigoes.

§ 19 - Na auséncia simultanea dos Pro-Reitores mencio
nados no item I deste artigo, observar-se-a o disposto no item II.

§ 29 - Sempre que esteja presente d reuniao de qual
quer colegiado da Universidade, o Reitor assumird a presidéncia dos
trabalhos.

Art. 62 - As reunibes compreenderdo uma parte de expe
diente, destinada & discussdo e aprovagado da ata e a comunicagdes,
e Outra,'a ordem do dia, na gual serao considerados os assuntos da
pauta.

§ 19 - Mediante consulta ao plendrio, por iniciativa
prapriniou-a requerimento, podera o Presidente inverter a ordem dos
truﬁdlhqs ou suspender a parte de comunicagbes, bem como dar prefe
réncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos, dentre os cons
tantes da pauta.

§ 29 - 0 regime de urgéncia impedirad a concessao de

vista, a nao ser para exame do processo no recinto do plenario e no
decorrer da propria reuniao.
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Art. 79 - Para cada assunto constante da pauta, havera
uma fase de discussdo e outra de votagao, procedendo-se, em ambas,
de acordo com a praxe seguida na condugdoc dos trabalhos dos Orgaos
Deliberativos.

Art. 89 - As decisotes dos Orgaos Deliberativos serao
tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, ressalvadas as

disposigoes em contrario.

§ 19 - A votagao serd simbblica, nominal ou secreta,
adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas outras nao se
ja requerida nem esteja expressamente prevista.

§ 29 - Além do voto comum, terdc os Presidentes dos Or
gaos Deliberativos, nos casos de empate, o voto de qualidade.

§ 39 - Executada a hipdotese do paragrafo anterior, os
membros dos colegiados terdo direito apenas a 1 (um) voto nas deli
beracoes, mesmo quando a eles pertengam sob dupla condigao.

§ 49 - Nenhum membro de Orgdo Deliberativo poderd vo
tar nas deliberacoes que, diretamente, digam respeito a seus inte
resses particulares, de seu conjuge, descendentes, ascendentes ou
colaterais, estes até o 39 grau.

§ 59 - Ressalvados os impedimentos legais, nenhum mem
bro dos Orgaocs Deliberativos podera recusar-se a votar.

Art. 99 - De cada reuniao lavrar-se-3 ata, assinada -
pelo Secretdrio, que serd discutida e votada na reunido sequinte e,
apbs aprovacao, subscrita pelo Presidente e demais membros presen-

tes.

Art. 10 - Alem de aprovacido, autorizagao, homologagao,
despachos e comunicagoes de secretaria, as decisbes dos Orgaos Deli
berativos teraoc a forma de Resolucoes baixadas pelos seus Presiden

tes.

Art. 11 - O Reitor poderd vetar Resolugdes dos Orgaos'
Deliberativos Centrais, na forma estabelecida no artigo 29 do Esta
tuto.




Art. 12 - Haverd uma Secretaria para cada um dos Or
gdos Deliberativos Centrais, com atribuigGes definidas nos respecti

vos Regimentos.

capitule 1II

Das Eleigoes

Art. 13 - As eleigOes serao anunciadas e convocadas,
nos Orgaos Deliberativos Centrais, pelo Reitor e, nos de ambito das
Unidades, pelo Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze)dias,
através de Edital.

§ 19 - Todas as eleigOes serao feitas por escrutinio

secreto. P
e —

§ 29 - Nas eleicdes para organizaqio de 1listas de no

mes, cada eleitor votard nos nomes necess&rios para a sua composi
¢ao,  mediante votagao uninominal. = g

§ 30 - SO 1ntegrarao listas aqueles que declararem ex
4 prnssamsnta que, se escolhidos, aceitarao a investidura.

= B e
§ 49 - Serad considerado eleito ou indicado, em cada es
crutinio, para compor a lista, o candidato que obtiver maioria sim
ples de votos dos membros do colegiado presentes & reunido.

§ 59 - Serao realizados tantos escrutinios sucessivos
quantos forem necessarios ao atendimento do disposto no paradgrado
anterior, dos quais participarao apenas os 2 (dois) candidatos mais

votados, respeitadas as condigdes de desempate estabelecidas no Art.

19 deste Regimento.

§ 69 - As listas de nomes, em ordem alfabética, serao
encaminhadas ds autoridades competentes, pelo menos 30 (trinta)dias
antes de extinto o mandato do titular em exercicio, ou, em caso de
yprge, rengncia ou aposentadoria, dentro dos 30 (trinta) dias sub-
sequentes a vaga.

Art. 14 - R apuragao das eleigbes far-se-a por uma co
missao escrutinadora, composta de 3 (trés) membros, indicados na
oportunidade pelo Presidente da reuniao. ==

———— -
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Art. 15 - Das reunioes destinadas & realizagdo de elei
coes ou organizagdo de listas, lavrar-se-ao atas suscintas, assina
das pelos presentes, com a indicagao individualizada dos resultados
obtidos. ==

Art. 16 - Dos resultados registrados na ata, que serao
divulgados logo apds a reunido, caberd recurso, dentro do prazo de

"
48 (guarenta e oito) horas, sob estrita arguiqao de ilegalidade, pa
ra o Orgao Deliberativo imediatamente superior, na forma do dispos

to neste Regimento Geral.

Art. 17 - Nao serac admitidos votos cumulativos  nem

pOr Procuragao.

Art. 18 - Nas eleicOes de representantes em Orgaos De
liberativos, juntamente com os titulares serao eleitos seus suplen
tes com mandato ao deles vinculado.

Zl Art. 19 - Nas eleigOes de que participarem, como candi
datos, elementos do corpo docente da Universidade, sempre que hou
ver empate considerar-se—a eleito o mais antigo no exercicio do ma
gistério na Universidade e, no caso de persistir o empate, o mais

idoso.

Capitulo III

Dos Recursos

Art. 20 - Das decisdes caberd pedido de reconsideragao
3 propria autoridade ou drgao, ou apresentagao de recurso 4 instan

cia imediatamente superior, na forma seguinte :
I - Do Chefe do Departamento ao Departamento;

II - Do Diretor do Centrec ao Conselho Departamental,con

forme a natureza da materia;
III - Do Coordenador de Curso ao Colegiado de Curso;

IV - Do Colegiado de Cursos ao Conselho de Ensino, Pes

quisa e Extensao;
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V - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ao Con
selho Universitario, apenas nos casos de estrita arquicao de ilega-
lidade;

VI - Do Reitor ao Conselho Universitdrio;

VII - Do Conselho Universitdrio ao Conselho Federal de
Educacao, na forma do Artigo 17 do Estatuto.

Art. 21 - Sera de 10 (dez) dias o prazo para a interpo
sicd3o dos recursos previstos, contado da data da ciéncia pelo inte
ressado do teor da decisao.

Art. 22 - O recurso seria interposto perante a autorida
de ou orgao recorrido, que deverd encaminha®lo & instancia superior
dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento.

§ 19 - O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo se,
da execucao imediata de ato ou decisdo recorridos, puder resultar
sua ineficdcia, com prejulizo irreparavel para o recorrente, no caso
de seu provimento.

§ 29 - A autoridade declararad, para os fins do paréqrg
fo anterior, o efeito com que recebera o recurso.

§ 39 - Esgotado o prazo referido neste artigo, bem co
mo remessa do recurso ao Orgao recorrido, cabera ao interessado o
direito de interposicgao direta.

Art. 23 - Os recursos deverao ser decididos no prazo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Onico - Os Orgdos colegiados deverdo ser con
vocados, pelo respectivo Presidente, para deliberar sobre o recurso,
de modo que nao se ultrapasse o prazo deste artigo.

Art. 24 - Julgado o recurso,sera o processo devolvido
a4 autoridade ou &rgdo recorrido para cumprimento da decisdo proferi
da.

Capitulo Iv

Da Competéncia dos Orgaos Deliberativos
e Executivos Setoriais

Segao I

Do Conselho Departamental
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Art. 25 - Compete ao Conselho Departamental :

I - exercer, como orgao consultivo e deliberativo, a
jurisdicao superior da Unidade em matéria que nao seja da competén
cia privativa da Diretoria;

II - conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza

técnica, administrativa e funcional;

IITI - elaborar o Regimento da Unidade ou suas modifica
coes e submeté-lo ao Conselho Universitério;

IV - sugerir a organizaq&o e o funcionamento de cursos;

V - eleger o representante da Unidade e seu suplente
no Conselho Universitario e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten
sao;

VI - emitir parecer sobre contratagﬁo de professores,
segundo propostas oriundas dos Departamentos;

VII - aprovar a proposta orgamentaria da Unidade, com ba
se nas propostas dos Departamentos, encaminhando-a 3 Reitoria para
elaboragdao do orgamento geral da Universidade;

VIII - indicar um representante para acompanhar as elei
ches do Ciretdrio Académico, na forma da legislagdo em vigor;

IX - organizar, por votagdao secreta e uninominal,as lis
tas sextuplas para a escolha do Diretor e do Vice-Diretor;

X - julgar sobre atos e procedimentos de membros do
magistério, propondo, guando for o caso, ao Orgac Superior a adogao
de medidas punitivas cabliveis;

XI - decidir, em primeira instancia, sobre penas previs
tas no Regimento Geral.

XII - deliberar e resolver, em grau de recurso, sobre as
suntos de natureza administrativa da Unidade;

XIII - reconhecer o Diretdrio Académico,pela aprovagao do
seu Regimento, e suspender ou cassar o seu funcionamento, na forma

da legislagao especifica;

XIV - deliberar sobre providencias preventivas, correti
vas ou supressivas de atos de indisciplina coletiva;

XV - sugerir ao Reitor a concessdo de dignidades Univer

sitarias;




XVI - aprovar o relatdrio do Diretor referente ao ano an
terior;

XVII - aprovar a programagao anual dos trabalhos do Cen
tro;

XVIII - apreciar proposta sobre a criagao de novos Departa
mentos, bem como alteracdc na constituicdo dos existentes;

XIX - deliberar sobre pedidos de afastamento de docentes
para realizagao de estudos no Pals e no exterior;

XX - exercer as demais atribuic¢oes conferidas por lei,
regulamento, estatuto, regimento geral e regimento da Unidade.

Secao II

Do Departamento
-—-'__—_______—’

Art. 26 - Compete ao Departamento :
A ol i el St

I - elaborar as normas do seu funcionamento, atendidas
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensio;

II - organizar, por Votagao secreta e uninominal, a lis
ta para a escolha do Chefe e Sub-Chefe;

IITI - aprovar o Planc de hplicagéc dos Recursos;
IV - aprovar o Plano de Trabalho do Departamento;

V - aprovar os planos de atividades das disciplinas a
seu cargo, atendidas as diretrizes fixadas peloc Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VI - representar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex
tensao, quando considerar inadequado o aproveitamento dos respecti
vos planos de Ensino, Pesquisa e Extensao, visando a sua reformula
cao;

VII - ministrar o ensino das disciplinas a ele pertinen
tes;

VIII - promover o desenvolvimento da pesquisa, em articu
lagac com o ensino e a extensao;

IX - apreciar a relotagao, admissdoc ou afastamento dos
professores e demais servidores;
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X - promover e estimular a prestagao de servigos a co
munidade, observando a orientagao geral do Conselho de Ensino, Pes

quisa e Extensao;

XI - orientar e fiscalizar todas as atividades de Ensi
no, Pesquisa e Extensao, bem como estigios supervisionados dos alu
nos no ambito do Departamento, nos diversos niveis de estudos uni

versitarios, de acordc com as normas estabelecidas;

XITI - examinar, decidindo em primeira instancia, as ques
toes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, encaminhando ao Di
retor do Centro, informados e com parecer, os assuntos cuja solucao

transcenda suas atribuicgodes;

XIII - exercer outras atribuic¢des previstas em lei, regu
lamento, estatuto, regimento da Universidade e do seu préprio regi
mento.

§ 19 - As decisbes do Departamento serdo tomadas sem
pre pela maioria dos membros presentes, obedecido ao disposto no ar
tigo 29 deste Regimento. Em caso de urgéencia, e inexistindo quorum
para o funcionamento, o Chefe poderad decidir "ad-referendum" do De
partamento, ao gqual a decisao sera submetida dentro de 30 (trinta)
dias;

§ 2@ - Persistindo a inexistencia de guorum para nova
reuniao, convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado
ratificado.

Secao  III

Da Diregao dos Centros

Art. 27 - Compete & Diregdo do Centro

I - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender os
servigos administrativos da Unidade;

II - convocar e presidir as reunides do Conselho Depar
tamental;

III - coordenar e encaminhar ao Conselho Departamental a
proposta orqamentéria organizada pelos Departamentos;

IV - apresentar & Reitoria a prestagdo de contas do mo
vimento financeiro anual;
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V - fiscalizar a execugdo do regime didatico, zelando,
junto aos Chefes de Departamentos, pela observancia rigorosa dos ho
rarios, programas e atividades dos professores e alunos;

VI - cumprir e fazer cumprir as decistes dos 6rgdos su
periores da Universidade e do Conselho Departamental;

VII - aprovar a escala de ferias proposta pelos Departa
mentos;

VIII - propor ou determinar ao Orgao competente a aber-
tura de inquéritos administrativos;

IX - administrar o patriménio da Unidade;

X - fiscalizar o cumprimento da legislagido federal de
ensino, no ambito da Unidade;

XI - baixar atos normativos proprios, bem como delegar
competéncia, nos limites de suas atribuigdes;

XII - submeter ao Colegiado de Curso os programas das
disciplinas preparados pelos Departamentos e encaminha-los para -
aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIII - propor a lotagao do pessoal administrativo nos di
versos Departamentos;

XIV - exercer o poder disciplinar no ambito da Unidade;

XV - apresentar ao Reitor, ate 31 de janeiro, o relatd
rio das atividades desenvolvidas no ano anterior, na forma do Arti
go 97 do Estatuto.

Segi3o v

Da Chefia de Departamento

Art. 28 - Compete & Chefia de Departamento :

I - submeter ao Conselho Departamental as normas de
funcionamento do Departamento :

II - elaborar o Plano de Aplicacdo de Recursos;

III - elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, dis
tribuindo entre os membros os encargos de ensino, pesquisa e exten
530;
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IV - submeter ao Departamento os planos de atividades
das disciplinas elaborados pelos docentes, atendidas as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - propor a relotagdo, admissdao e afastamento dos pro
fessores e demais servidores.

TiTULO III

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
Capitulo 2 d
Do Ensino

Segao I

Da Graduagao

Art. 29 - Os Cursos de Graduagao compreenderao um pri
meiro ciclo de estudos e um segundo ciclo de formagdc profissional
ou académica.

§ 19 - As funcoes do primeiro ciclo saoc as definidas
no Artigo 59 do Estatuto;

§ 29 - Os estudos do segundo ciclo serao desdobrados
para o atendimento de cada um dos Cursos oferecidos pela Universida
de;

§ 392 - O acesso ao segundo ciclo sera automatico no to
do ou em parte, uma vez cumpridos os pré-requisitos curriculares es
tabelecidos para cada Curso.

Art. 30 - Os curricules do primeiro ciclo terdo a se
guinte estrutura :

I - uma parte fixa, vinculada 3 area do conhecimento -
em que esteja situada a formagdo profissional ou académica pretendi
da, constituida de disciplinas basicas, comuns a todos os cursos da
area;

II - uma parte variavel, constitulda de disciplinas que
complementem a parte basica do curriculo minimo de cada curso.
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Art. 31 - A Universidade Federal de Santa Catarina pro
moverid meios que visem a proporcionar condigbes de rdpido ajustamen
to dos estudantes que tenham revelado insuficiéncia no Concurso Ves

tibular aos cursos superiores.

Pardgrafo Onico - Serdo estabelecidas, em Resolugdes

do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, as condigbes que deter
minem aos candidatos classificados no Concurso Vestibular o ajusta

mento desejado.

Secao IT

Dos Curriculos e Programas de Graduagao

Art. 32 - O curriculo de cada curso abrangerd uma se
q;éncia de disciplinas ordenadas por meio de pré-requisitos e/ou re
guisitos paralelos, cuja integralizagao dara direito ao correspon
dente diploma ou certificado.

Art. 33 - Para todos os efeitos, entender-se-a :

I - por disciplina, o conjunto de estudos e atividades
correspondentes a um programa desenvolvido num periodo letivo, com
um minimo de créditos prefixados;

I1I - por pré-requisito, disciplinas cujo estudo,com o -
necessario aproveitamento, seja exigido para matricula em nova dis
ciplina.

IIT - por requisito paralelo, a disciplina que deva ser

cursada pelo menos simultaneamente com outra.

Paragrafo Onico - Competird ao Colegiado de Curso esta

belecer, com aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
os pré-requisitos e os requisitos paralelos das disciplinas do res
pectivo curso, conforme proposta dos Departamentos por elas respon-

saveis.

Art. 34 - Os curriculos dos diferentes cursos compreen
derdo, além das disciplinas constantes dos curriculos minimos fixa
dos pelo Conselho Federal de Educagao, as que forem consideradas ne
cessarias ao tipo de formag3o que a Universidade proporcionara aos

seus alunos, consoante os seus objetivos.

—B8=

Paragrafo Onico - As disciplinas que constituirem os

curriculos definidos neste artigo abrangerdo 3 classes distintas

a) disciplinas do curriculo minimo fixado pelo Conse

lho Federal de Educacao;

b) disciplinas complementares, aprovadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, tendo em vista as
possibilidades dos Departamentos que se incumbirao
de seu ensinc e os objetivos dos respectivos cursos;

c) disciplinas optativas, oferecidas & livre escolha
do aluno, desde que haja compatibilidade de horario
e nao se verifiquem inconvenientes de natureza peda
gogica, a juizo do respectivo Colegiado de Curso.

Art. 35 - Ao conjunto de disciplinas do curricule mini
mo, complementares e optativas de cada curso, dar-se-a a denoming
gao de curriculo pleno.

Art. 36 - A elaboracao dos curriculos plenos, bem como
as suas necessarias reformulacoes, sera da competéncia do respecti
vo Colegiado de Curso, que os submetera & aprovacgao final do Conse
lho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 37 - O ensino das disciplinas constantes do curri
culo de cada curso serd ministrado através de aulas tedricas e pra
ticas, seminarios, discussbes em grupo, estudos dirigidos,trabalhos
de pesquisa e quaisquer outras técnicas pedagdgicas, ou atividades
aconselhadas pela natureza dos temas e pelo grau de escolaridade e
maturidade intelectual dos alunos.

Art. 3B - O plano de ensino de cada disciplina sera
elaborado pelo respectivo professor ou grupo de professores e, de
pois de submetido ao Departamento, serd aprovado pelo Colegiado de
Curso.

§ 12 - 0 plano de ensino devera indicar o programa, o
codigo, denominagao, ementa, departamento ministrante, objetivo,sis
tema de avaliacao, professor responsavel, bibliografia, pré-requisi
tos, requisitos paralelos, créditos correspondentes e forma de de
senvolvimento do programa.




§ 29 ~ 0 plano de ensino serd encaminhado nos prazos

fixados no calendario escolar.

Art. 39 - Sera responsabilizado o professor que, sem
justa causa, deixar de cumprir o plano de ensino em sua totalida
de, sendo obrigagao do Departamento assegurar, em gualquer caso, a
integralizacdo do ensino de cada disciplina, nos termos do progra

ma e plano correspondentes.

pardgrafo Onico - Verificada a inadequagdo do Plano

de Ensino, caberd ao professor ou ao Departamento propor sua alte
racio, observado o disposto no artigo anterior.

Segao B ¢

ba  Pds-Graduagio

Art. 40 - Os Cursos de Pds-Graduagdo serdo aprovados
e regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, obe
decendo © seu funcionamento ao disposto na Lei e neste Regimento
Geral.

§ 19 - para ser iniciado qualquer Curso de Pos-Gradua
gao, o respectivo projeto devera dar entrada no Conselho de Ensi

no, Pesquisa e Extensao, em prazo a ser definido por este Conselho.

§ 29 - Constarao obrigatoriamente do projeto :

a) objetivos do Curso;

-

b) manifestagdo quanto a utilizacaoc de pessoal,equipa
mentos, instalagtes e material;

c} organizagaoc e normas de funcionamento do Curso;

d) disciplinas oferecidas, discriminadas em obrigatd
rias e facultativas para cada opgao;

e) relagdo completa dos professores que lecionarao no
Curso, acompanhada dos respectivos "curriculum vi
tae" e indicado para cada um o regime de trabalho
a que ficard sujeito, bem como a carga horaria se
manal que dedicara ao Curso;

e B e

f) indicagdo dos recursos financeiros para atender as
necessidades do Curso, inclusive no gue se refere
a bolsas de estudos e remuneragao do pessocal docen

te;
g) niimero de vagas e critérios para seu preenchimento;

h) data de inlcio do Curso.

§ 32 - A pro-Reitoria de Pesguisa e P6s-Graduacio po
dera representar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sclicz
tando a suspensao de qualquer curso de Mestrado ou Doutorado da
Universidade, por inobservdncia das normas constantes deste Regi
mento Geral e da legislagdo aplicavel.

Art. 41 - Na organizagdo dos Cursos de Pés- Graduagdo
sera observado o que segue :

I - na duracado do curso, quanto ao minimo, as fixadas
pelo Conselho Federal de Educagdao e, quanto ac maximo, as previs
tas no respectivo regulamento;

IT - na execugao do programa de Pos-Graduagio, além de
elaboragao de tese, dissertacdo ou trabalho equivalente, o candida
to deverd cumprir determinado nimero de créditos relativos i su;
area de concentragao e a do dominio conexo;

I1IT - por drea de concentragao entende-se o campo espe
cifico de conhecimentos que constituird objeto de estudos do candi
dato, e por dominio conexo o conjunto das disciplinas nd3c perten
centes aquele campo, mas consideradas convenientes ou necesséria;
para completar sua formagao;

IV - os Cursos deverdao oferecer elenco variado de dis
ciplinas, a fim de que o candidato possa exercer opgao;

V - os programas de trabalho caracterizar-se-ao pela
flexibilidade, deixando-se liberdade de iniciativa ao candidato,
que recebera assisténcia de um Orientador.

Art. 42 - Para obtengac do grau de Mestre, o requla
mento do curso estabelecerd, entre outras, as seguintes condigoes:

I - exigéncia de, pelo menos 24 (vinte e quatro) cré
ditos, em disciplinas ministradas a nivel de P&s-Graduagio;
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II - apresentagao de dissertagdo ou trabalho equivalen
te, em gque o candidato revele dominio do tema escolhido,capacidade
de sistematizag@o e de pesquisa bibliogrdfica;

III - aprovagao da dissertagdo ou trabalho equivalente
por Comissao de 3 (trés) especialistas, apos defesa feita pelo can
didato, em sessao piiblica;

IV - prova de conhecimento de, pelo menos, uma lingua
estrangeira.

Art. 43 - Para obtengdo do grau de Doutor, o regula
mento do curso devera estabelecer, entre outras, as seguintes exi-

géncias :

I - aprovagdo em disciplinas de P&s-Graduagao que cor
respondam a, pelo menos, 48 (quarenta e oito) créditos, observadas
as normas gerais fixadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Gra
duacdo e aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IT - apresentagido de tese que constitua contribuigao
original e significativa, na respectiva area de conhecimento;

IIT - aprovagao em defesa de tese por Comissdo de 5 -
(cinco) especialistas;

IV - prova de conhecimento de, pelo menos, 2 (duas)lin
guas estrangeiras.

§ 19 - Os componentes da Comissao serao indicados pe
lo Colegiado de Curso, devendo dela fazer parte o orientador do
candidato.

§ 2¢ - A Comissdao serad constitulda com a participacgao
de especialistas estranhos & Universidade.

Art. 44 - cada candidato ao Doutoramento apresentara
seu plano de tese para aprovagao pelo Colegiado de Curso, onde se
fara o respectivo registro.

Paragrafo finico - Nenhuma tese poderda ser defendida -

sem o0 registro do respectivo plano, com antecedéncia de, no mini
mo, 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 45 - A defesa de tese, dissertagao ou trabalho
equivalente realizar-se-3 em sessdo piiblica.
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Segao v

Dos Cursos de Especializagdao, Aperfeicoamento
e Atualizacdo

Art. 46 - Os Cursos de Especializacao e Aperfeigoamen
to destinam-se a graduados em nivel superior, mas distinguem-se

dos Cursos de P6s-Graduagao, por ndo conferirem grau académico.

Art. 47 - Os Cursos de Especializagdo e Aperfeicoamen
to, orientados pelos principios bisicos da educagao permanente,tém
por objetivos

I - especializar e aperfeigoar graduados em nivel su
perior;

II - desenvolver atividade cientifica no trabalho, bem
como aprimorar o conhecimento para o melhor exercicio da profissio;

III - permitir o dominio cientifico ou técnico de uma
drea limitada do saber.

Art. 48 - Os Cursos de Especializag¢do e Aperfeicoamen J
to serao de carater permanente ou transitdrio e constituem catego d
ria especifica de formacgao.

Art. 49 - Caberd ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex
tensdo, além de decidir sobre a criagido e a forma de Cursos de Es |

pecializagao e Aperfeigoamento, aprovar as normas gerais aplica- |
veis aos mesmos.

Art. 50 - Os Cursos de Atualizacao, visando renovar
conhecimentos adquiridos, serdo abertos a estudantes e graduados.

Secao v ‘

Da Extensao

7C Art. 51 - Além das atividades de ensino e pesquisa -
que, indiretamente, levam a Universidade ao meio, promover-se-i a
extensao direta dessas fungdes com o objetivo de contribuir, de
forma também imediata, para o progresso material e intelectual da ~

comunidade.
A-_‘_,_._—-—_-'
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Art. 52 - A extensdo poderd alcangar o ambito de toda
a coletividade ou dirigir-se a pessoas e instituigdes pliblicas ou
privadas, abrangendo cursos, estdgios e servigos que serao realiza
dos conforme planos e normas especificas.

§ 19 - Os Cursos de Extensao serdo oferecidos ao pi
blico em geral, com o propdsito de divulgar conhecimentos e tecni
cas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitdrio ou
nao, conforme o conteiido e o sentido que tenham.

§ 29 - Os estdgios sob a forma de extensdo caracteri
zam-se pelo desempenho da atividade pratica demandada por universi
tarios, no intuito de aplicarem a teoria assimilada em seus respec

tivos Cursos.

§ 39 - Os servigos de extensao serdo prestados sob a
forma de atendimento de consultas, realizacado de estudos, elabora
cao e orientacao de projetos em matéria cientifica, técnica e edu
cacional, bem como de participacdo em iniciativas de natureza cien
tifica, artistica e cultural.

Art. 53 - Os cursos, estagios e servigos de extensao
serao planejados e executados por iniciativa da Universidade ou
por solicitagdo do interessado, podendo ou ndo ser remunerados,con
forme as suas caracteristicas e objetivos.

Art. 54 - Caberd aos Departamentos a elaboragao dos
projetos de extensao, atendendo as diretrizes gerais estabelecidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

pParagrafo Onico - O Curso, estdgio ou servigo tera a

coordenacao da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extensdao,
merecendo a manifestagao do Conselho Departamental, sempre gque en
volver mais de um Departamento.
Segao Vi
Da Admissao aos Cursos
Art. 55 = O Concurso Vestibular, que sera unificado

para todos os Cursos de Graduagao da Universidade, obedecerd is se
guintes normas gerais :
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T e habilitagﬁo do candidato se fara por sistema de
classificagao;

II - do resultado do concurso nao cabera recurso de

gqualgquer natureza;

III - os exames serac coordenados por uma Comissao, a
cargo da qual estarda a supervisaoc de todas as atividades concernen
tes ao Concurso Vestibular;

IV - constitui~se obrigagao do professor, convocado pa
ra os trabalhos exigidos pelo Concurso Vestibular, cumprir as tare
fas a ele cometidas pela Comissdo de que trata o item anterior.

Art. 56 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
elaborara as normas para o Concurso Vestibular, com antecedéncia -

de 6 (seis) meses da data fixada para a sua realizacao.

Art. 57 - A Universidade poderd, com autorizagac do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e aprovacao do Conselho
Universitdrio, celebrar convénio com outras Unidades de Ensino Su
perior para realizagao conjunta do Concurso Vestibular.

Art. 58 - O Concurso Vestibular s6 terd validade para
os periodc: letivos expressamente referidos,

Art. 59 - Compete 4 PrOo-Reitoria de Ensino de Gradua
gao a supervisdo geral do Concurso Vestibular no ambito da Univer

sidade, bem como a pratica dos atos necessirios 3 sua realizacdo.

Paragrafo Onico - Caberd 3 Prd-Reitoria de Ensino de
Graduagao elaborar relatdrio sobre o Concurso Vestibular, até 30

(trinta) dias apds o encerramento da matricula dos candidatos nele
classificados.

Art. 60 — S8 poderao ser admitidos a Curso de Po6s-Cra
duagao candidatos diplomados em Curso de Graduagac correspondente
ou afim, a juizo do respectivo Colegiado de Curso, previamente se
lecionados pelo mesmo Colegiado.

Art. 61 - A admissdo aos Cursos de Especializagdo, -
Aperfeigoamento, Atualizacao, Extensdo e outros far-se-a de acor
do com os planos respectivos.




Segao VII

Da Matricula

Art. 62 - A matricula nos Cursos de Graduagao seri
feita por disciplina, em servigo préprio centralizado,nos periodos
fixados pelo calendario academico, observada a compatibilidade de
horarios e pré-requisitos.

Paragrafo Onico - A matricula nos Cursos de Pés-Gra

duagdo, Especializacao, Aperfeigoamento, Atualizacao e outros obe
decerd as normas prdprias, fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesqui
sa e Extensdao.

Art. 63 - O trancamento e o cancelamento de matricula
serao disciplinados pelo Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensao.

Art. 64 - Sera recusada matricula ao aluno que nao
concluir :

I - o primeiro ciclo ou qualquer etapa do curso, em
tempo habil, para, obedecidas as limitagoes de carga horaria e
pré-requisitos, realizar o restante do curso dentro do limite de
tempo maximo estabelecido pelo Conselho Federal de Educagdo para a
integralizacao do respectivo curriculec ou, tratando-se de curso
criado pela Universidade, dentro do limite maximo de tempo estabe
lecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

II -~ o Curso de Graduagao no prazo maximo estabelecido
pelo Conselho Federal de Educagao para integralizacao do respecti-
vo curriculo, incluindo o primeiro ciclo ou, tratando-se de curso
criado pela Universidade, na forma do artigo 18 da Lei n9? 5.540,
de 28 de novembro de 1.969, no prazo estabelecido pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Onico - Nao serd computado, no prazo de in
tegralizagao do Curso, o periodo correspondente a trancamento de
matricula, feito na forma regimental.

Art. 65 - Existindo vaga em disciplina, apds a matrl
cula de alunos regulares, serd permitida a matricula em discipli
nas isoladas dos Cursos da Universidade, sem exigéncia de classifi
cagdo em Concurso Vestibular, para complementagao ou atualizagac

e/

de conhecimentos, de acordo com as condigoes estabelecidas pelo De
partamento.

bPardgrafo Onico - A aprovacdo em disciplinas isola

das, na forma deste artigo, n3o assequra direito a diploma de gra
duag3ao no curso em que estiverem integradas, mas, unicamente, o
certificado comprobatorio.

Art. 66 = O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
fixard o nimero de vagas para matricula inicial e baixara normas
complementares referentes & matricula.

Segao VIII

Da Transferéncia e Adaptacao nos Cursos
de Graduacgao

Art. 67 - A Universidade concederd transferéncia a
alunos regularmente matriculados nos seus cursos para outros esta
belecimentos congéneres, mediante simples requerimento.

Art. 68 - A Universidade aceitara a transferéncia de
estudant :s, oriundos de outras instituigfes de Ensino Superior, na
cionais ou estrangeiras, para cursos correspondentes ou afins, sem
pre que se registrarem vagas, e na epoca fixada pelo Calendarioc -
Académico.

Paragrafo Onico - Consideram-se cursos afins aqueles

que se desenvolvem de um tronco comum de matérias e conduzem a uma
habilitagao profissional incluida na mesma Area de conhecimento.

Art. 69 - Os processos de transferéncia serdo estuda
dos pelos Departamentos e Coordenadorias de Cursos.

§ 192 - O Departamento dispensara disciplinas cursadas
pelo aluno na instituigdo de origem, desde que integre o curriculo
minimo fixado pelo Conselho Federal de Educagao.

§ 29 - As disciplinas cursadas pelo aluno na institui
¢ao de origem e nado incluidas no paradgrafo anterior poderio ser
dispensadas a criterio do Departamento.




§ 39 - Os pedidos de transferéncia terao parecer da
Coordenadoria do Curso respectivo, que determinard as adaptacdes
de acordo com a regulamentagac e os critérios fixados pelo Conse
lho de Ensino, Pesguisa e Extensao.

Art. 70 - Nd3o estdo isentos de adaptacdo os alunos be
neficiados por leis especiais, com privilégio de transferéncia, em
qualquer época, independentemente da existéncia de vagas.

Parigrafo Onico - Quando a transferéncia prevista nes
te artigo se fizer depois de iniciado o periodo letivo, e as exi
géncias de frequéncia ao estabelecimento de que se transfere o alu

no forem inferiores ds do Curso da Universidade, prevalecerac, no
"

computo de frequéncia do periodo ji realizado, as exigéncias do

primeiro.

Art. 71 - Serd permitida a transferéncia de um curso
para outro da Universidade, condicionada a existencia de vaga, a

época apropriada e ads adaptagOes curriculares necessarias.

Paragrafo fnico - No caso de ser o niimero de candida

tos superior ac de vagas, o direito sera exercido pelo aluno na or
dem de classificagao estabelecida segundo o niimero de créditos ob
tidos, relacionados com o Curso a que pretende transferir-se. Em
caso de empate, prevalece o Indice de aproveitamento acumulado.

Segao IX

Da Verificagao do Rendimento Escolar

Art. 72 - A verificagdo do rendimento escolar compre
endera a freqﬁéncia e a eficiéncia nos estudos, os quais,desde que
nao atingidos, em conjunto ou isoladamente, inabilitam o aluno na
disciplina.

Art. 73 - £ obrigatdria a freq;éncia as atividades
correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovade o aluno
que nao comparecer a 75% (setenta e cinco por cento), no minimo,
das aulas e demals trabalhos escolares programados para a integra
lizagao dos créeditos fixados.
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Paragrafo inico - Podera ser exigida frequéncia supe

rior ao disposto neste artigo, de acordo com disposigoes aprovadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 74 - O aproveitamento nos estudos sera verifica
do, em cada disciplina, pelo desempenho do aluno frente aos objeti
vos propostos do plano de ensino.

Art. 75 - O aproveitamento do aluno em gualquer disci
plina sera expresso, utilizando os seguintes conceitos :

I - A - Excelente;
I1 - B - Bom;
IITI - C - Regular;
IV - D - Sofrivel;
V - E - Insuficiente;

VI - I - Incompleto.

Paragrafo Onico - 0 aluno que obtiver conceito E nos

Cursos de Graduagao, ou D e E nos Cursos de Pos-Graduagdo,sera con
siderado reprovado.

Art. 76 - O cumprimento de cada disciplina serd ex-
presso em unidades de medidas denominadas creditos, de acordo com
os sequintes criterios gerais

I - cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas de
aulas tedricas;

II - os trabalhos de campo, estagio, residéncia e ou
tros trabalhos equivalentes poderao, também, ser avaliados em cré
ditos, segundo critérios flexIveis que se aproximem do fixado na
alinea I, baixados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 19 - Respeitado o disposto neste artigo, o Departa-
mento propord & aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten
s3o, atendidas as diretrizes dos Colegiados de Curso, a fixagao do
numero de creditos das disciplinas.

§ 2¢ - Os alunos do Curso de Graduagao em Medicina,
que completarem os créditos necessarios para esse fim, passardao a
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ser regidos pelo Regimento do Internato Hospitalar, aprovade pelo
Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Saude e homologado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 77 - As normas constantes desta secao aplicam-
se, no que couber, a todos os Cursos oferecidos pela Universidade.

Art. 78 - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
compete baixar normas regulamentares sobre verificacdo do rendimen
to escolar.

Secao X

Do Colegiado de Curso

Art. 79 - A coordenagac didatica de cada Curso de Gra
duagao e Pos-Graduagao ficara a cargo de um Colegiado.

Art. 80 - O Colegiado de Cursos de Graduagao sera
constituido :

I - de um Coordenador e um Sub-Coordenador;

I1 - de representantes dos Departamentos, na proporgao
de 1 (um) para cada participagao do Departamento igual a 10% (dez

-

por cento) dos créditos necessarios a& conclusaoc do Curso;

III - de representante do Corpo Discente.

§ 1?2 - O Coordenador e o Sub-Coordenador serdo indica
dos pelo Pré-Reitor de Ensino de Graduagao.

§ 290 - A indicagao dos representantes dos Departamen
tos serd feita pelo respectivo chefe, para um mandato de 2 (dois)
anos, com possibilidade de recondugao.

§ 39 - Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten
sdo fixar, com base nos curriculos, o niimero de representantes de
cada Departamento que comporao o Colegiado de Curso.

§ 49 - Na fixagao do numero de representantes dos De
partamentos, as fracoes iguais ou superiores a 5% (cinco por cen-
to) dos créditos necessarios a conclusao do Curso corresponderao a
1 (um).
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§ 59 - Para efeito de composigao do Colegiado de Cur
so nao serao considerados os créditos :

I - relativos 3 Pratica Desportiva;
II - concernentes a disciplinas optativas;

III - integrantes da area de habilitacao especifica,des
de que haja mais de uma opgao.

§ 69 - 0 representante do corpo discente sera indica
do pelo Diretério Académico, ouvida a Pro-Reitoria de Assuntos Es
tudantis e Extensao, dentre os estudantes do Curso que tenham cum
prido os créditos do primeiro ciclo.

§ 79 - O Colegiado de Curso apresentara relatério -
anual de suas atividades ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten
sao, através da Direcao do Centro.

Art. 81 - A constituicao dos Colegiados de Cursos de
Pés-Graduacac sera definida em requlamento proprio, aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Sub-Segao I

Das Atribuigoes

Art. 82 - Sao atribuicdes do Colegiado de Curso :

I - compatibilizar os planos de ensino elaborados pe
los Departamentos responsdveis pela ministragdc do Curso e supervi
sionar sua realizagao;

II - exercer a coordenagao interdisciplinar, visando
conciliar os interesses de ordem didatica dos Departamentos com os
dos responsaveis pelo Curso;

III - elaborar e atualizar os curricules dos cursos, fi
xar pre-requisitos e requisitos paralelos;

1V - promover a articulagao dos estudos do Ciclo Pro
fissionalizante com os de Primeiro Ciclo;

"
Vv - fixar a sequéncia recomendavel de estudos e coor-
denar o aconselhamento aos estudantes na matricula e durante o cur

S0.
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Art. 83 - Além das atribuigGes previstas neste Reqi
mento, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao podera fixar ou
tras, a medida que se fizerem necessirias.

Sub-Segao II

Dos Coordenadores de Curso

Art, 84 - Compete ao Coordenador :

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado, com
direito a voto, inclusive o de qualidade;

II - representar ¢ Colegiado junto acs orgiacs da Uni
versidade;

III - executar as deliberacdes do Colegiado;
IV - superintender a Secretaria do Colegiado;

V - comunicar ao Diretor da Unidade gquaisquer irregu
laridades e solicitar medidas para corrigi-las;

VI - designar relator ou comissdo para o estudo de ma
téria a ser decidida pelo Colegiado;

VII - decidir matéria de urgéncia "ad-referendum" do Co
legiado;

VIII - articular o Colegiado de Curso com os Departamen
tos e outros orgaos envolvidos;

IX - coordenar a elaboragao dos horadrios de aula, ouvi
dos os Chefes dos Departamentos envolvidos;

X - exercer outras atribuigOes previstas em Lei, Requ
lamento ou Regimento.
Segao XI
Do calendario Escolar
Art. B85 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
aprovara o calendario escolar, determinando o inicio e o término

dos periodos letivos, obedecidas as regras do Artigo 53, e para -
grafos do Estatuto.

Paragrafo Onico - No Calenddrio Escolar constard pra
zo para pratica e efetivagao de todos os atos escolares.

Capitulo IX
Da Pesquisa

Art. 86 - A pesquisa deverd articular-se com o ensi
no, objetivando cultivo da atividade cientifica.

pPardgrafo Onico - Os projetos de pesquisa tomario

quanto possivel, como ponto de partida, os dados das realidades lo
cal e nacional, sem, contudo, perder de vista, em contexto mais am
plo e universal, as novas descobertas e suas interpretagdes.

Art. B7 - A Universidade incentivara a pesquisa por
todos os meios ao seu alcance, notadamente atraves de :

I - concessao de bolsas especiais em categorias diver
sas, principalmente na iniciagdo cientifica;

II - formagao do pessoal em Cursos de P6s-Graduagao da
préopria Universidade ou em outras instituicgoes nacionais,estrangei
ras e internacionais;

III - concessao de auxilio para execugdo de projetos es
pecificos;

IV - realizagdo de convénios com entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais;

V - intercambio com instituicdes cientificas, estimu
lando os contatos entre pesgquisadores e o desenvolvimento de proje
tos comuns;

VI - divulgagao dos resultados das pesquisas realiza
das em suas Unidades;

VII - promogdo de congressos, simpdsios e semindrios pa
ra estudos e debates de temas cientificos;

VIII - concessao de regime especial de trabalho aos da
centes que se dedicarem a pesquisa;

IX - énfase na captagao de recursos para aplicacdo na
pesquisa.
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Art. B8 ~ Cabera aos Departamentos a elaboragdo dos
projetos de pesquisa, atendendo as diretrizes gerais tracadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 19 - Aos Conselhos Departamentais incumbira compati
bilizar a programagdo das pesquisas a cargo de mais de um Departa
mento da mesma Unidade.

§ 29 - Quando a pesquisa deva ser atribuida a Departa
mentos de Unidades diversas, a compatibilizacdo se atribuird ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, através de Coordenador pa
ra tal fim designado.

Art. 89 - O orgamento analitico da Universidade con
signarad verbas destinadas 3 pesguisa, na forma deste titulo, deven
do ser instituido um Fundo Especial para assegurar e tornar cada
vez mais efetivo o exercicio dessa fungao universitaria.

Art. 90 - A pesquisa podera ser executada a conta de
terceiros e por qualquer das Unidades ou Orgaos Suplementares da
Universidade.

capitulo IIE

Dos Graus, Diplomas e Certificados

Art. 91 - A Universidade conferird os sequintes diplo

mas :
I - de conclusao de Curso de Graduagio;
II - de Mestre;

IITI - de Doutor.

Art. 92 - Ressalvada a hipGtese de convénio estabele
cido entre o Brasil e outros palses, o portador de diploma estran
geiro podera requerer a Universidade sua revalidacgio, instruindo o
pedido na forma das condigdes fixadas pelo Conselho Federal de Edu
cagao.

§ 19 - O pedido serd encaminhado & Pro-Reitoria de En
sino de Graduagdo ou Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.
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§ 29 - Verificada a regularidade dos documentos, a
Pfo-Reitoria respectiva designarad o Coordenador do Curso para,apos
audiéncia dos Departamentos envolvidos, analisar os programas das
disciplinas e emitir parecer que sera apreciado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Se necessario, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo designar3d a Unidade que fara executar as pro
vas de revalidacao.

§ 32 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, po
derd prescrever exigéncias especiais a serem atendidas nas provas

de revalidacgao.

§ 49 - A revalidagdo, apds aprovada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao, serd homologada pelo Reitor.

Art. 93 - A Universidade expedird os seguintes certi
ficados :

I - de aprovagdo em disciplina ou conjunto de disci
plinas;

II - de conclusd@o do primeiro ciclo de estudos;

III - de conclusdo de Cursos de Especializacao, Aperfei
goamento, Extensdo e outros oferecidos pela Universidade;

IV - de exercicio das fungbes de monitoria.

Art. 94 - Os diplomas e certificados serao assinados
pelas autoridades mencionadas no Capitulo IV, Tituleo IV do Estatu
to.

Art. 95 - A solenidade de colagdo de grau, presidida
pelo Reitor, sera uma s& para toda a Universidade.

§ 1 - Na solenidade de colagao de grau da Universida
de falardo um representante dos formandos e um dos homenageados,
este Giltimo indicado peloc Reitor, de preferéncia entre os paranin
fos dos diversos Cursos.

§ 292 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao bai
xara normas especiais dispondo sobre a solenidade de colacio de

grau.




§ 392 - 0Os formandos que nac colarem grau solenemente,
poderao fazé-lo em ato simples, em dia e hora marcados pelo Reitor
ou pelo Diretor da Unidade Universitaria, com delegacdo daquela au
toridade, na preseng¢a, no minimo, de 2 (dois) docentes.

Art. 96 - A entrega dos certificados de conclusiaoc de
curso de Especializagdo, Aperfeigoamento, Atualizagdo, Extensio e
quaisquer outros obedecera ao programa organizado pelo orgao incum
bido da respectiva coordenagao.

Art. 97 - Os diplomas referentes ds dignidades univer
sitdrias, concedidos na forma do artigo 66 do Estatuto, serdo assi
nados pelo Reitor e pelo homenageado e transcritos em 1livro prd
prio da Universidade.

TITUTLO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
capitulo I
Do Provimento de Cargos e Empregos
Secao T

Da Inscrigcao ao Concurso

Art. 98 - O provimento dos cargos e empregos integran
tes da classe de professor assistente e de professor titular far-
se-a, exclusivamente, por ingresso mediante concurso publico de
provas e titules.

Art. 99 - O Departamento do Pessoal promoverd a reali
zagio dos concursos, por proposta do Departamento onde ocorrer a
vaga de que trata o artigo anterior, estabelecendo, em Edital, os
prazos para inscrigdo e realizagao das provas, os quais nao deve
rao exceder a 30 e 120 dias, respectivamente.

Art. 100 - Poderao inscrever-se no concurso :

I - aos cargos ou empredos de professor titular os
professores adjuntos, ou pessoas de alta qualificagao cientifica e
portadoras de titulo de Doutor ou Livre-Docente;

IT - aos cargos ou empredos de professor adjunto os
portadores do titulo de Doutor ou Livre-Docente;

IITI - aos cargos ou empregos de professor assistente
os portadores do titulc de Mestre.

§ 19 - Ressalvado o disposto no item I deste artigo,
os titulos de Doutor ou Livre-Docente asseguram o direito & inscri
¢ao para provimento de quaisquer outros cargos ou empregos inclul
dos nas categorias funcionais da carreira do Magistério.

§ 29 - O reconhecimento da alta qualificagdo cientIfi
ca, a que se refere o item I, serd da competéncia do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvido © Conselho Departamental cor
respondente.

Art. 101 ~ Os campos de conhecimentos sobre os quais
versard o concurso serao definidos pelo Departamento respectivo.

Art. 102 ~ Observado o disposto nos artigos anterio
res, serao divulgadas as normas da inscricao baixadas pelo Conse
lho de Ensino, Pesquisa e Extensao, que deverao conter

I - a matéria em concurso e os campos de conhecimen
tos nela compreendidos;

I1 - o departamento a gue pertence o cargo ou empredo
a ser provido;

IIT - os titulos e documentos exigidos para a inscricio;

IV - o local, a data de abertura e o prazo de encerra
mento das inscrigdes.

Art. 103 - O requerimento de inscricao, subscrito pe
lo proprio candidato ou por procurador, com poderes especiais,sera
dirigido ao Diretor do Departamento do Pessoal, que darid recibo da
entrega da petigao e dos documentos que a acompanham.

Art. 104 - Encerrada a inscrigdo, no término do pra

zo, improrrogavel, lavrar-se-d o termo respectivo em livro prd
prio, com especificaqso dos nomes dos candidatos inscritos.
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Art. 105 - O Departamento do Pessoal homologard o pe
dido de inscrigao e publicard, no drgaoc oficial da Universidade, a
relagao dos candidatos inscritos.

Secao 11

Do Concurso

Art. 106 - O Concurso para professor assistente, pro
fessor adjunto e professor titular serd de titulos e provas. As
provas constarao do seguinte :

I - prova didatica;
II - trabalho escrito;

I1I - prova pratica, quandoc necessaria.

Art. 107 - A Comissdo Examinadora dard inicio aos
seus trabalhos em local, dia e hora previamente marcados, com exa
me dos titulos apresentados pelos candidatos.

Paradgrafo finico - De cada reunidp serad lavrada uma

ata, assinada pelos componentes da Comissao, sendo a ata geral as
sinada também pelos candidatos presentes. _

Art. 108 - O concurso de tIitulos constard de aprecia
cdo pela banca examinadora sobre o mérito dos sequintes elementos
apresentados pelo candidato :

I - estudos e trabalhos publicados que revelem conhe
cimento do candidato, especialmente agueles gue apresentem pesqui
sas originais ou com elementos de originalidade;

II - trabalhos praticos, de natureza técnica ou profis
sional, sem carater rotineiro, que revelem criagio pessoal ou con
tribuigdc para técnica ou profissdo, bem como a participagdo ativa
em congressos ou atividades afins;

III - documento, devidamente autenticado, gue comprove
a participacao do candidato em atividades relacionadas c¢om o ensi
no e pesquisa, em nivel universitario;

IV - desempenho de fungdo ou cargo técnico no setor
correspondente de estudos, exercicio de func3@o ou cargo ligado ao
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ensino universitario ou de fungao ou cargo piiblico relacionado com
os campos de conhecimentos, principais ou secundarios, sobre que

versa O coOncurso.

§ 19 - Nao se consideram ?Itulos, para os efeitos des
te artigo, o desempenho de fungao ou cargo piiblico nao enquadrados
no item IV, trabalhos cuja autoria nao possa ser comprovada, nem
simples atestados.

§ 29 - Serao considerados, prioritariamente, os titu
los pertinentes aos campos de conhecimento definidos para © concur
S0.

Art. 105 - No concurso para professor assistente,cons
tituirdo titulos preferenciais, na ordem de enumeracio :

I - diploma de doutor ou titulo de livre docente, no
setor correspondente de estudos;

II - diploma de mestre, no setor correspondente de es
tudos;

III - estidgio probatdrio na Universidade Federal de San
ta Catarina, como auxiliar de ensino;

IV - os tItulos enumerados no item I do artigo 108;
V - os titulos enumerados no item II do artigo 108;

VI - em igualdade de condigtes, os titulos enumerados
nos itens III e IV do artigo 108;

VII - certificado de exercicio de monitoria.

Pardgrafo Onico - Os diplomas e certificados de pds-

graduacdo deverdo ser de cursos credenciados pelo Conselho Federal
de Educagao ou validados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten
sao.

Art. 11D - No concurso de professor adjunto ou de pre
fessor titular, serao titulos preferenciais na ordem de enumera-

cao :
I - diploma de Doutor ou titulo de livre docente;

II - sucessivamente, os tIitulos enumerados nos itens I,
IT e IIT do artigo 108.
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Art. 111 - A prova didatica serd piiblica, com duragio
de 50 minutos, e versard sobre o ponto sorteado pela Comissao Exa
minadora, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,de um pro
grama de 10 (dez) a 20 {vinte) pontos selecionados do campo de co
nhecimentos, organizado pelo Departamento e publicado com antece
déncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo Oinico - Os candidatos serao chamados pela
ordem de inscricgao.

Art, 112 - A prova diditica terad como objetivo apurar
a capacidade de comunicagdo do candidato e a profundidade de seus
conhecimentos.

Art. 113 - O trabalho escrito, para concurso de pro
fessor assistente, constard de analise critica de um artigo sobre
assunto compreendido no campo de conhecimentos do concurso,apresen
tado pelo candidato & Comissdo Examinadora, com antecedéncia de 15
(guinze) dias.

Art. 114 - Para o concurso de professor titular, sera
exigido um trabalho escrito original e inédito, de autoria do can
didato, compreendido no campo de conhecimentos do concurso.

Art. 115 - Os trabalhos escritos serdo apresentados
em copias datilografadas ou impressas, reproduzidas por processo
indelével.

Art. 116 - O trabalho escrito serd exposto, suscinta
mente, durante 30 (trinta) minutos, pelo candidato, gue sera argﬁ;
do pelos membros da Comissdo, os quais dispordo, cada um, de 20
{vinte) minutos.

Paragrafo Onico - O candidato terid o mesmo tempo para
"

responder & arguigdo de cada membro da Comissdo.

Art. 117 - Quando necessario, o Departamento exigira,
no concurso, uma prova pratica.

Art. 118 - O prazo e as condigoes para a realizagio
da prova pratica, que, em circunstdncias especiais, podera ser exe
cutada por etapas, serao fixados pela Comissio Examinadora.

Segao ITT

Da Comissac Examinadora

Art. 119 - A Comissao Examinadora dos Concursos para
provimento de cargos e empregos da carreira do magistério serd de
signada pelo Conselho Departamental.

§ 19 - A Comissao Examinadora serda composta de 3
(trés) professores de reconhecida qualificagao nos campos de conhe
cimentos compreendidos no concurso e de hierarquia igual ou supg
rior ao cargo a ser provido, sendo presidida por um deles, indica
do pelo Diretor da respectiva Unidade.

§ 29 - Qualquer impugnagdc relativa i constituigdo da
Comissao Examinadora so sera admitida no prazo de 8 (oito) dias,
contados da publicagao do edital.

Art. 120 - Constituida a Comissdo Examinadora, o Che
fe do Departamento designard local, dia e hora para a instalacdo
dos trabalhos do concurso, cientificando os candidatos, com ante
cedéncia minima de 30 (trinta} dias, mediante edital publicado na

imprensa local.

Art. 121 - O Chefe do Departamento designard um fun
ciondrioc para servir de secretdrio da Comissd3o Examinadora e os
que forem indispensaveis para auxiliar na realizagao de prova dida
tica, requisitandc-os do 6rgdo competente, se necessario.

Segao v
Do Julgamento do Concurso
Art. 122 - cada examinador dara aos titulos, em con
junto, e a cada uma das provas de cada candidato, segundo o mereci

mento que lhes atribuir, uma nota de 0 (zero) a 10 (dez),consignan
do-a em cédula assinada e colocada em envelope até a apuragdo.

Art. 123 - Terminadas as provas ou exame de titulos,

a Comissdo Examinadora procederd & apuragao das notas para a habi
litagao e classificacao dos candidatos.
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pParagrafo Onico - Para a habilitagao serd necessirio
que o candidato obtenha da maioria dos examinadores notas iguais
ou superiores a 7 (sete).

Art. 124 - Sera indicado, para o provimento do cargo
ou emprego vago, 0 candidato escolhido pela maioria dos examinado
res.

§ 19 - Cada examinador decidird eventual empate entre
as notas finais por ele atribuldas a mais de um candidato, justifi
cando a sua decisao.

§ 20 - Quando o concurso for para o provimento de
mais de um cargo ou emprego, cada examinador indicara, para o pro
vimento, os candidatos aos quais houver atribuldo notas mais al
tag, nos termos das disposigdes anteriores.

Art. 125 - No caso de empate, sera indicade o candida
to ja pertencente a& Universidade Federal de Santa Catarina, e se
mais de um pertencer, o mais antigo no magisterio da UFSC. Persis
tindo o empate, a Comissdo Examinadora decidira, em tantos escruti
nios secretos quantos necessarios, nao sendo permitido voto em
branco.

Art. 126 - Ultimado o julgamento, a Comissio imediata
mente submeterd seu parecer aoc Conselho Departamental,justificando
sua decisao.

Paragrafo Onico - Do parecer circunstanciado deverido

constar, entre os elementos de informagao, as notas de cada prova
e a relagao dos candidatos habilitados, por ordem de classificagao.

Art. 127 - O Conselho Departamental, pelo voto de 2/3
(dois tergos) da totalidade de seus membros, podera rejeitar o pa
recer da Comissao Examinadora no caso de ocorréncia de ilegalidade,
cabendo dessa decisdo recurso ex-oficio ao Conselho de Ensino, Pes
quisa e Extensao.

Art. 128 - Aceito o parecer, o Conselho Departamental

encaminhard a relagao dos candidatos aprovados ao Reitor,obedecida
a ordem de classificacgao.

=

Art. 129 - O prazo de validade do concurso sera de 2
(dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, tendo o candida
to nomeado,o prazo de 30 (trinta) dias para assumir © exercicio.

Secao v

Da Contratagao de Professores e
Auxiliares de Ensino

Art. 130 - A Universidade poderd contratar por prazo
determinado, na forma da legislagao trabalhista, para o desempenho
de atividades do magistério :

I - Auxiliar de Ensino, em caridter probatdrio, para
iniciagao nas atividades de ensino superior,pelo prazo de 2 (dois)
anos, com possibilidade de renovagac por igual prazo;

ITI - Professor Colaborador, para atender eventuais ne-

cessidades da programacao académica;

III - Professor Visitante de reconhecido renome.

Paragrafo finico - As contratacdes previstas no item I

deste artigo deverio recair em graduado de curso superior, & vis
ta do curriculoc e de outros elementos probatdrios de idoneidade,
experiéncia e capacidade profissional do candidato, mediante sele
cio efetuada por uma Comissdao Examinadora, designada pelo Chefe do
Departamento, somente podendo ocorrer nos limites da lotagao apro

vada.

Segdo VI

Do Regime de Trabalho

Art. 131 - O pessoal docente da Universidade fica su
jeito a um dos seguintes regimes :

I - 20 (vinte) horas semanais, em um turno didrio com
pleto, a que corresponde o vencimento estabelecido para cada nivel,
na forma prevista em Lei;

II - 40 (quarenta) horas semanais, em dois turnos did

rios completos.
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Pardgrafo Onico - No interesse da instituigdo, do tur
no regular de trabalho dos docentes no regime de 20 (vinte) horas
semanais, poderd ser determinado o destaque de horas, até ao maxi

mo de 8 por semana, a serem prestadas em outro turno, exclusivamen

te destinadas & ministragdo de aulas previstas nos horarios escola
res.

Art. 132 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
disciplinara quanto aos professores :

I ~ os critérios para concessao de regime de 40 (qua
renta) horas semanais;

IT - o processo de acompanhamento e avaliacdo das ati
vidades docentes pelo Departamento.

§ 192 - O regime de 40 (quarenta) horas, previsto no
item IT do artigo anterior, serad proposto através do plano de tra
balho, apresentado pelo Departamento Didatico a que pertencer o
professor, pela administracdo superior da ihstituiq&o, ou por ou
tro 6rgao responsavel por atividade de ensino,pesquisa e extensio.

§ 22 - As horas excedentes da carga hordria de aulas
serao utilizadas pelo docente na realizagdo de trabalhos académi
cos de ensino, pesquisa, extensdao e administracdo universitiria,
na orientagao de alunos, em atividades de consultoria e outros cor
relatos.

§ 3¢ - A carga horaria de aula do pessoal docente e
respectivo programa de trabalho para as horas excedentes serao £1
xados pelo Departamento Didatico, observados os critérios e condi
¢Oes determinados pelo orgdo de que trata o Caput deste artigo.

§ 492 - O controle da presenca do docente, segundo seu
regime de trabalho, serd exercido pelo 6rgdo responsavel pelo cum
primento das tarefas que lhe forem distribuldas.

Art. 133 - A Comissdo Permanente dos Regimes de Traba
lho (COPERT), constitulda na forma da legislacdo vigente, tera as
seguintes atribuigdes :

I -~ deliberar sobre a concessao dos incentivos fun
cionais;

II -~ supervisionar o processo de acompanhamento e ava
liagao das atividades docentes.
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Segao VII

Das Feéerias e Afastamentos

Art. 134 - O pessoal docente da Universidade terd di
reito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais.

Art. 135 - As escalas de ferias serao organizadas an

tes do inlcio do ano escolar pelos respectivos Departamentos.

Art. 136 - Além dos casos previstos em Lei e neste Re
gimento, poderd ocorrer o afastamento do pessoal docente da Univer
sidade :

I - para aperfeigoar-se em instituig¢Oes nacionais ou
estrangeiras;

II - para comparecer a congressos e reunices relaciona

das com a sua atividade docente;
III - para prestagao de assisténcia técnica;

IV - para prestar colaboragdo tempordria a outra  Uni
versidade ou estabelecimento isolado.

§ 1¢ - 0 afastamento previsto nos incisos I, II e III,
deste artigo, dependera de autorizacio do Reitor, ouvidos ©os &r
gaos competentes, e nao poderd exceder de 2 (dois) anos, excetuada
a hipdtese de Pds-Graduagao.

§ 20 - No caso do inciso I deste artigo, o deferimen
to ficarad condicionado & conveniéncia interna do Departamento  ou
brgip da administracao superior da Universidade e, na hipbtese de
afastamento do Pals, & autorizagado presidencial ou ministerial,con
forme previsto em Leil.

§ 39 - Na hipdtese do inciso II, serd exigida a apre
sentacdo de trabalho ou comprovagac de gue o comparecimento ao con
clave reverterid em efetivo beneficio para a atividade docente.

§ 49 - Na hipotese do inciso III, além dos requisitos
ja mencionados no § 29 deste artigo, sera exigida a comprovacac de
relevincia do programa a que se destina & assisténcia técnica.
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Art. 137 - A colaboragdo tempordria de ocupante de
cargo de magistério a outra Universidade ou estabelecimento isola
do de ensino superior, na condigdo de Professor Visitante, sera
processada na forma do artigo 33, da Lei 4.881 - A, de 06 de Dezem
bro de 1.965.

Pariagrafo Onico - Os afastamentos para o fim previsto
neste artigo dependerdo, em qualquer hipdtese, do pronunciamento -
favoravel do Conselho Departamental, exigido o quorum de 2/3 (dois

tergos) dos seus membros e da homologagdao do Conselho de  Ensino,

Pesquisa e Extensao.

Art. 138 - A colaboragio tempordria a reparticio pi
blica federal, estadual ou municipal, para exercicio de fungdes
nao docentes, se processard em observdncia d legislagdc comum so
bre o afastamento de pessoal civil da Unido, atendidas as formali

dades referidas no artigo anterior.

Art. 139 - Em qualquer dos casos de afastamento, o in
teressado apresentard a Reitoria, através dos 6rgaos préoprios da
Unidade, relatdrio circunstanciade sobre sua participag&o ou servi
¢o executado.

Segao  VIII

Da Remogdo e da Transferéncia

Art. 140 - A transferéncia de pessoal da carreira do
magistério para cargo ou emprego da mesma classe do quadro de ou
tra Universidade ou escola isolada federal far-se-a de acordo com
o disposto nos artigos 27 e 30 da Lei n? 4.881 - A, de 06 de Dezem
bro de 1.965.

Paragrafo Onico - A transferéncia dependera, em qual

quer hipdtese, do pronunciamento favoravel do Conselho Departamen
tal, exigido o quorum de 2/3 (dois tercos) dos seus membros e da
homologagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art, 141 - A remogao do ocupante de cargo ou emprego
de magistério podera efetuar-se de um para outro Departamento, res
peitado, em qualquer caso, o critério de afinidade dos campos de
conhecimento e os limites da lotagao aprovada.
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§ 19 - Em caso de remogao para Departamento vinculado
ac mesmo Centro, devera haver pronunciamento favoradvel do Conselho
Departamental.

§ 2¢ - Na hipbtese de remogdc para Departamento de ou
tro Centro, o atendimento dependerid, também, do parecer favoravel
do Conselho Departamental do Centro de destino.

§ 39 - 0 ato de remocao & de competéncia do Reitor.

Segao  IX

Cutros Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art. 142 - Os regimes de acumulagao, licenga, vanta
gens, disponibilidade, aposentadoria, promogdo, substituicdo e ou
tros direitos e deveres inerentes & vinculacao do pessoal com a
Universidade serdo os prescritos na legislagdo pertinente.

capitulo 11

Do Corpo Discente

Segao I

Da Representagao

Art. 143 - O corpo discente, com excegao dos inclusos
nos paragrafos 2¢ e 39 do artigo 78 do Estatuto, terd representa
¢3o com direito a voz e voto nos 6rgaos Colegiados da Administra-
¢do Superior da Universidade, bem como das Unidades e Sub-Unidades
Universitarias.,

§ 19 - A representagao estudantil destina-se a fomen
tar a cooperagao entre administradores, professores e alunos no
trabalho Universitario.

§ 29 - Os representantes estudantis poderdao fazer-se
assessorar por outro aluno, com direito a voz mas ndo a voto, quan
do exigir apreciac@o de assunto peculiar a um curso ou setor de
estudos.
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Art. 144 - A representagdo do corpo discente obedece
ra ao disposto no artigo 16, § 59 do Estatuto da UFSC com as exce
coes do artigo 44 do Estatuto e 81 deste Regimento.

Art. 145 - A escolha dos representantes estudantis se
ra feita por meio de eleigOes diretas do corpo discente.

§ 19 - Serd de um ano o mandato dos representantes do
corpo discente, vedada a reeleicdo para o mesmo cargo.

§ 29 - As eleigdes do corpo discente serdao realizadas
em data a ser fixada pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de
Extensao, devendo os eleitos serem empossados até 15 (gquinze) dias
apds o encerramento do pleito.

§ 39 - As eleigoes para representagao discente nos Or
gaos Deliberativos Centrais serdao convocadas pelo Reitor e as dos
Orgaos Deliberativos Setoriais, pelos Diretores das Unidades.

Art. 146 - Constitui dever escolar o comparecimento
do representante do corpo discente ds reunices dos Orgaocs Colegia

dos.

Art. 147 - 56 poderdo ser eleitos para representacao
estudantil os alunos gque :

I - estejam matriculados em cursos regulares de Gra
duagdo da Universidade e que tenham concluldo o minimo de 20 (vin
te) creditos;

IT - obtiveram aprovagdo em todas as disciplinas do se
mestre anterior;

III - n3o tenham sofrido penas disciplinares,

Art. 148 - Para as eleigbes do Corpo Discente,com vis
tas @ representagdo nos Orgdos Colegiados, observar-se-i o seguin
te :

I - registro prévio dos candidatos, a ser realizado
na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extensao ou na Secre-
taria da Unidade Universitdria, conforme se tratar, respectivamen
te, de representacgao junto @ Administragdo Superior da Universida
de ou junto & Unidade Universitaria;
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ITI - realizagdo das mesmas, dentro do recinto da  Uni
versidade, em um s0 dia e durante a totalidade do horario de ativi

dades escolares;

III - identificagcao de cada votante e confronto de seu
nome com o das listas nominais fornecidas pela Secretaria da Unida
de ou, se for o caso, fornecidas pelos Departamentos;

IV - garantia de sigilo de voto e inviolabilidade da
urna;

V - apuragao imediata, apds o término da votagdo, as
segurada a exatidao dos resultados e a possibilidade de apresenta
cdo de recursos;

VI - proclamagaoc dos eleitos que obtiveram o maior ni
mero de votos na apuracao, considerando-se, em caso de empate, o
mais antigo na Universidade;

VII - acompanhamento por um representante do Corpo Do
cente da Unidade, designado pelo Diretor.

§ 19 - salvo se comprovar, devidamente, motivo de for
¢a maior ou de doenga, o estudante que deixar de votar ficard su
jeito &s penalidades previstas na legislacdo em vigor.

§ 29 - A comprovagao de forga maior ou de doenga de
que trata o pardgrafo anterior deverd ser apresentada pelo interes
sado no prazo de 15 (quinze) dias, apds a realizacgdo do pleito, na
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extensao.

§ 39 - Para efeito do que dispGe o item III deste ar
tigo, assim como gualquer outra finalidade de identificacdo univer
sitaria, cada estudante regular receberd uma carteira estudantil,
fornecida pelo servigo propio centralizado.

Art. 149 - Juntamente com a eleigao dos representan
tes, serao eleitos suplentes, que substituirdo os respectivos titu
lares em suas faltas ou impedimentos.

rPardgrafo Onico ~ Os requisitos de inelegibilidade -

também devem ser observados quanto aos candidatos a suplentes.
Art. 150 - Nos Colegiados de Cursos de Pds-Graduagdo,

a representagao do Corpo Discente serd escolhida pelos respectivos
alunos, com mandato de 1 (um) ano.
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Paragrafo Onico - Caberd ao Coordenador de Curso con
vocar os alunos para a eleicao.

Art. 151 ~ A eleicao da representag¢do estudantil junto
aos Departamentos das diversas Unidades Universitarias far-se-3 com
observédncia das normas do presente CapItulo e de acordo com a Porta
ria Anual Especifica, que dispord sobre o pleito.

Art. 152 ~ O aluno matriculado em disciplinas de dife
rentes Departamentos podera exercer a representaqio em apenas um De
partamento.

Segac  II

Dos Diretorios

Art. 153 ~ Haverad um Diretdrio Central dos Estudantes,
gue congregarid os alunos regulares matriculados nos cursos de Gra
duacao.

pardgrafo flnico - Cada Unidade Universitiria terd um
Diretorio Academico.

Art. 154 ~ A organizagdo e o funcionamento dos Diretd
rios constarao dos respectivos Regimentos, atendida a legislacido em
vigor.

§ 19 - O Regimento do Diretdrio Central dos Estudantes
sera submetido ao Conselho Universitdrio, ouvida a Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis e de Extensao.

§ 22 - Os Regimentos dos Diretdrios Académicos seridoc -
aprovados pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extensdc,ou
vidos os respectivos Conselhos Departamentais.

Art. 155 ~ A Diretoria do Diretdorio Central deos Estu-
dantes sera eleita por voto direto, de acordo com o que dispuser a
Portaria Anual Especifica que regula as eleig¢des na Universidade Fe
deral de Santa Catarina.
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Art. 156 - As Diretorias dos Diretérios Académicos
das Unidades Universitarias serdo eleitas pelo Corpo Discente da
respectiva Unidade, atraves do voto direto.

Art. 157 - As reunides dos Diretdrios Estudantis e as
atividades que delas resultam desenvolver-se-a3o em hordrios dife
rentes dos fixados para os trabalhos escolares, ndo constituindo a
participagdo em umas e outras motivo para isentar o aluno do cum
primento de seus deveres, inclusive Ereqaéncia.

Art. 158 - Bos Diretdrios & vedado realizar gualquer
agao, manifestagdo ou propaganda de cardter pollitico-partidério,ra
cial ou religioso, bem como incitar, promover ou apoiar auséncias
coletivas aos trabalhos escolares.

Pardgrafo Onico - O descumprimento deste artigo pode

ra levar 3 pena de repreensdao ou dissolugao do Diretdrio, imposta
pelo Conselho Universitaric no caso do Diretdrio Central dos Estu
dantes, ou pelo Conselho Departamental, no caso de Diretdrio Acadé
mico, ouvida, em qualquer hipbtese, a Pré-Reitoria de Assuntos Es
tudantis e de Extensdo.

Art. 159 - As Diretorias dos Diretorios Académicos
deverao ser eleitas, sempre que possivel, no mesmo dia da realiza
cao das eleigdes para escolha da representagao estudantil, em data
fixada pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extensio.

Art. 160 - A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de
Extensao fixara, para cada ano subseq&ente, a contribuicdo devida
pelos alunos ao Diretdrio Central dos Estudantes e aos Diretdérios
Académicos, ouvido o Diretdrio Central dos Estudantes.

Paragrafo Onico - O Diretdrio Central dos Estudantes

e 05 Diretdrios Académicos prestarac contas dos recursos recebidos
a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extensdo, de acordo com
as normas especiais por essa baixada.

Segdo  III

Da Monitoria
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Art. 161 - Para o exerclcio da fungdo remunerada de
Monitor poderao ser designados alunos dos cursos de :

I - graduagdo, que comprovem ja terem integralizado -
em seu curriculo escolar a disciplina objeto de exame e, ainda, de
monstrem capacidade de desempenhar atividades técnico-didaticas;

II - pds~graduacgao,

§ 19 - A fungdo de Monitor & considerada titulo para
posterior ingresso na carreira do Magistério Superior.

§ 29 - As normas para admissdo e controle de Monito
res serao fixadas pela COPERT, observada a legislacdo pertinente.

capitulo IIT

Do Corpo Teécnico e Administrativo

Art. 162 - Os direitos, deveres e vantagens do Corpo
Técnito e Administrativo serdo os definidos na legislagdo pertinen
te.

capitulo v

Do Regime Disciplinar

Art. 163 - As sangoes disciplinares aplicdveis sido as
sequintes :

I - ao pessoal docente, técnico e administrativo :

a) adverténcia;

b) repreensao;

c) multa;

d) suspensao;

e) destituigd@o da fungio;
f) demissdo.

II - ao pessoal discente aplicar-se-dc as penalidades
mencionadas nas alineas a, b e d, do item anterior e, ainda, a de
eliminagdo, obedecido o disposto no Regime Disciplinar do Corpo
Discente,baixado pela Resolugdo especifica do Conselho Universita-
rio.

i ) s

Art. 164 - Caberd ao Reitor aplicar as penalidades
previstas no artigo anterior, obedecidas as formalidades legais,
podendo delegar aquelas para as quais a lei n3o lhe reserve compe
téncia privativa.

TiTULO v

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 165 - Exclulda a hipbtese de exigéncia legal, o
presente Regimento sb podera ser modificado por iniciativa do Rei
tor ou de 1/3 (um tergo), no minimo, dos membros do Conselho Uni
versitario.

§ 19 - A modificagdo exigira a maioria de 2/3 (dois
tercos} dos membros do Conselho Universitidrioc, em reunildo especial
mente convocada, cabendo a aprovagao final ao Conselho Federal de
Educagao.

§ 29 - As alteragdes que envolverem matéria pedagdgi
ca sé entrardo em vigor no periodo letivo sequinte ao de sua apro

vagao.

Art. 166 ~ Dentro de 120 (cento e vinte) dias da apro
vagcio deste Regimento, deverdo ser elaborados Regimentos :

I - dos Orgaos Deliberativos Centrais e Setoriais;
I1 - dos Orgaos Executivos Centrais e Setoriais;
I11 - dos Orgaos Suplementares;

v

dos Colegiados de Cursos.

Art. 167 - O Hospital Universitdrio poderd prestar
servigos sem prejufzo de suas preclpuas finalidades de Hospital-
Escola, mediante convénios firmados pela Universidade.

Art. 168 - Havera na Universidade um setor para Coor--

denacdao de Estudos Brasileiros, cuja organizagao e funcionamento
serdo disciplinados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Art. 169 - A solenidade de formatura prevista no arti
go 96 deste Regimento poderd, a critério do Reitor e de acordo com
normas baixadas pelo Conselho de Fnsino, Pesauisa e Extensao, ser
realizada por conjuntos de Cursos, até gue a Universidade tenha -

condigbes para cumprimento integral do previsto no referido artigo.

Art. 170 - Os casos omissos neste Regimento serdo re

solvidos pelo Conselho Universitario.
Art. 171 - O presente Regimento Geral vigorara a par
tir da sua aprovagac pelo Conselho Universitdrio e pelo Conselho

Federal de Educacgao,

Art. 172 - Ficam revogadas as disposicoes em contré
rio.
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