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REGIMENTO GERAL

LEI N© 3.849 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1960

Federaliza a Universidade do Rio Grande do Norte, cria a Uni-
versidade de Santa Catarina e da outras providéncias.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art, 19 — A Universidade do Rio Grande do Norte, a que
se refere o Decreto n? 45.116, de 23 de dezembro de 1958, pas-
sa a integrar o Ministério da Educacdo e Cultura — Diretoria
do Ensino Superior, incluida na Categoria constante do item |,
do art, 3% da Lei n® 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

Art. 2° — E criada a Universidade de Santa Catarina, com
sede em Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Cataring, e
integrada no Ministério da Educacdo e Cultura — Diretoria do
Ensino Superior, incluida na categoria constante do item |, do
art. 3°, da Lei n® 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

Art. 3 — As Universidades referidas nos artigos anterio-
res terdo personalidade juridica e gozarao de autonomia didd-
tica, financeiro, administrativa e disciplinar, na forma da lel.

Art. 4° — A Universidade do Rio Grande do Norte compor-
se-a dos seguintes estabelecimentos de ensino superior:

a) Faculdade de Medicina de Natal (Decreto n® 42.923, de
30 de dezembro de 1957);

b) Faculdade de Farmacia de Natal (Lei n® 3.727, de 24
de fevereiro de 1960);

¢) Faculdade de QOdontologia de Nata! (Lei n® 3.727, de 14
de fevereiro de 1960);

d) Faculdade de Direito de Natal (Decreto n® 43.142, de
3 de fevereiro de 1958);

e) Escola de Engenharia da Universidade do Rio Grande do
Norte (Decreto n® 47.438, de 15 de dezembro de 1959).

§ 19 — As Faculdades e Escola mencionadas neste artigo
passam a denominar-se: Faculdade de Medicina, Faculdade de
Farmdcia, Faculdade de Odontologia, Faculdade de Direito e
Escola de Engenharia da Universidade do Rio Grande do Norte.
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§ 22 — O Poder Executivo promoverd, dentro do prazo de
trés aMos, a criacéo ou agregacdo a Universidade do Rio Gran-
de do Norte, de uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras.

Art. 59 — A Universidade de Santa Catarina compor-se-a
dos seguintes estabelecimentos de ensino superior:

a) Faculdade de Direito de Santa Catarina (Lei n® 3.038,
de 19 de dezembro de 1956);

b) Faculdade de Medicina de Santa Catarina (Decreto
n® 47.531, de 29 de dezembro de 1959, retificado pelo Decre-
to n® 47.932, de 15 de marco de 1960);

¢) Faculdade de Farmadcia de Santa Catarina (Decreto
n® 30.234, de 4 de dezembro de 1951);

. d) Faculdade de Odontclogia de Santa Catarina (Decreto
n® 30.234, de 4 de dezembro de 1951);

e) Faculdade Catarinense de Filosofia (Decreto n® 46.266,
de 26 de junho de 1959, e Decreto n® 47.672, de 19 de janeiro
de 1960);

{) Faculdade de Ciéncias Econémicas de Santa Catarina
(Decreto n® 47.994, de 28 de setembro de 1955);

g) Escola de Engenharia Industrial (modalidade; Quimica,
Mecanica e Metalurgia);

h) Faculdade de Servico Social, da Fundacdo Vidal Ramos,
na qualidade de agregada (Decreto n® 45.063, de 19 de dezem-
bro de 1958);

Pardgrafo tnico. As Faculdades e Escola mencionadas nes-
te artigo passam a denominar-se: Faculdade de Direito, Facul-
dade de Medicina, Faculdade de Farmacia, Faculdade de Odon-
tologia, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, Faculdade de
Ciéncias Economicas, Escola de Engenharia Industrial da Uni-
versidade de Santa Catarina e Faculdode de Servigo Social.

Art. 6° — A Agregacac de curso ou de outro estabeleci-
mento de ensino depende de parecer favordvel do Conselho Uni-
versitario e de deliberacde do Governo, na forma da Lei, e as-
sim o desagregacdo.

Art. 7° — O patriménio das Universidades referidas nesta
Lei, sera formado peles:

a) bens moveis, imoveis e instalacdes ora utilizados pelos
estabelecirnentos nelas integrados, exceto a agregada e que lhes
serdo transferidos nos termos desta Lei;

b) bens e direitos que adquirir ou que lhes sejam transfe-
ridos na forma da Lei;

c) legados e doacoes legalmente aceitos;

d) saldos da receita prépria e de recursos orcamentérios
outros, que lhes forem destinados.

Paragrafo Gnico — A aplicacdo dos soldos referidos na ali-
nea deste artigo, depende de deliberacdo do Conselho Universi-
tario e somente poderd sé-lo em instalacdes ou pesquisas, veda-
da qualquer alienacdo sem expressa autorizac@o do Presidente
da Republica.

Art. 8% — Qs recursos para manutencdo e desenvolvimen-
to dos servicos provirdo das doacdes orcamentdrias que lhes fo-
rem atribuidas pela Uniao; das rendas patrimeniais; da receita
de taxas escolares; de retribuicdo de atividades remuneradas de
laboratérios; de doagdes, auxilios, subvencies e eventuais.

Paragrafo Unico — A receita e a despesa constardo do or-
camento de cada Universidade; e a comprovacdo dos gastos se
tara nos termos da legislacaec vigente, cbrigados todos os depo-
sitos em espécie no Banco do Brasil S. A., cabendo ao Reitor a
movimentacdo das contas.

Art. 9° — Independentemente de quclquer indenizacdo,
sdo incorporados ao patriménio da Unido, mediante escritura
publica, todos os bens moveis e direitos ora na posse ou utili-
zados pelas Faculdades e Escolas referidas nesta Lei, exceto a
agregada.

Pardgrafo Unico — Para ¢ transferéncia dos bens mencio-
nados neste artigo, € asseguradc o prazo de 90 (noventa) dias,
findo o qual sera havido como revogado ¢ disposto nesta Lei em
relacéo ao estabelecimento que desatender.

Art. 10 — E assegurado o aproveitamento do pessoal ad-
ministrativo e aux:iliar técnico dos estabelecimentos aludidos
nos arts. 47 e 5°, em quadro extraordindrio, a ser aprovado pe-
lo Poder Executivo, ndo podendo os respectivos saldrios exceder
aos das atividades correspondentes na servico publico federal.

§ 19 — Os professores das Faculdades e Escolas, referidos

nesta lLei, ndo admitidos em cardter efetivo na forma da iegis-
lacdo federal, poderdo ser aproveitados como interinos.

§ 2° — Para o cumprimento do disposto neste artigo, a
administracdo dus Faculdades e Escolas apresentarao & Direto-
ria do Ensino Superior a relacdo, acompanhada de curriculo, de
seus professores e servidores, especificando a forma de investi
dura, a natureza do servico que desempenham, a data da ad-
missdo e a remuneragdo.




~§ 3% — Serdo expedidos pelas autoridades competentes os

titulos de nomeagdo decorrentes do aproveitamento determina-
dg nesta Lei, depois e a contar da data da Gltima das escrituras
publicas referida no artigo 9°.

§ 4° — Para provimento, em cardter interino, de catedras
de novos cursos que forem instalados em qualquer Faculdade ou
Esco!aﬁ integrante das Universidades mencionadas nesta Lei, s
ppderao ser contratados docentes livres ou professores catedré-
ticos das mesmas disciplinas ou disciplinas afins.

5 Art. 11 — Para execugdo do que determinam os arts. 19 e
®, desta Ler,-soo criados, no Quadro Permanente do Ministé-
rio da Educagéo e Cultura — Diretoria do Ensino Superior, —

dois cargos de Reitor, padréo 2 C, duas funcé ifi

g : 0 ¢Oes gratificadas d
;Seclre‘rano, 3-F, e duas de Chefe de Portaria, 15-F, para as SE?{ei'f
orias.

~ Art. 12 — Para execucdo do disposto nos arts. 1° e 4° s
criades, no Quadro Permanente do ?\Ainistério da Ed:.c:géosaﬁ
Cultura -— Diretoria do Ensino Superior, 33 cargos de Professor
Catedratico (FN-URN-DESU), para a Faculdade de Medicina
12 cargos de professor Catedratico (FF-URN-DESU) para a Fa-
culdade de Farmécia; 14 cargos de professor Catedratico
(FO-URN-DESU) para a Faculdade de Odontologia; 22 car-
gos de Professor Catedrdtico (FD-URN-DESU) para a ,Foculdode
de Direito; 25 cargos de Professor Catedrdtico (EE-URN-DESU)
para a Escola de Engenharia; e uma fungao gratificada de Di-
retor, uma de Secretério e umu de Chefe de Portaria para cada
uma das referidas Faculdades e Escola.

~ Art. 13 — Para execucéo do disposto nos ar D ° sa
criados, no Quadro Permanente do ?\Ainistériooc;; Ed:cc?g'ﬁcfag
Culturq -— Diretoria do Ensino Superior, 22 cargos de Professor
Catedrdtico (FM-UDC-DESU) para a Faculdade de Medicina: 12
gordgos de Pro'fe‘ssor Catedratico (FF-USC-DESU) para a Facul-
D%seb;:le Farmacia; 31 cargos de Professor Catedratico (FFI-USC-
Ak ,::_ora a Faculdade de Filosofia: 12 cargos de Professor
o ratico (FO-USC-DESU) para a Faculdade de Odontologig;
cu,;ac;gog de ‘F"rcfessor Co‘tedrc':'rico (FCE-USC-DESU) para a Fa-
drétic;oetsf?t Slse(g%uEsSS;:onomicosé; 26 cargos de Professor Cate-

-USC- para a Escola de En i ial:
e uma funcdo gratificada de Diretor, 5-C, %:Zocrif Slgg;srté”r?cl;

3-F, 2
Escolg_umo de Chefe de Portaria, 20-F, para cada Faculdade =

Art, 14 — Ag nomeagoes e admissdes de pessoal para as

escolas de engenharia, mencionadas nos arts. 12 e 13, se fardo
a medida da progressGo dos cursos.

Art. 15 — Os cargos de Professor Catedrdtico nas Facul-
dades de Medicina das Universidades objeto desta Lei, serdo
progressivamente reduzidos a 18 a medida que se forem va-
gando por extingdo das respectivas catedras, na forma a ser
prevista, no Regimento da Escola, o qual devera ser aprovado
dentro de 60 dias apés a instalagdo da Universidade.

Paragrafo unico. O disposto nesse artigo sera aplicado as
cadeiras vagas na data da publicacdo desta Lei as quais ndo
deverdo ser providas em cardter efetivo, até a aprovagdo do Re-
gimento.

Art. 16 — Parc cumprimento das disposicdes desta Lei, &

autorizada a abertura, pelo Ministério da Educagdo e Cultura,
do crédito especial de CrS 194.200.000,00 (cento e noventa e
quatro milhdes e duzentos mil cruzeiros), sendo Cr$ ........
86.240.000,00 (oitenta e seis milhdes, duzentos e quarenta mil
cruzeiros) para a Universidade do Rio Grande do Norte, assim
distribuidos: Cr$ 51.444.000,00 (cinqlienta e um milhdes, qua-
trocentos e quarenta e quatro mil cruzeiros) para Pessoal Per-
manente; Cr$S 28.752.000,00 (vinte e oito milhGes, setecentos
e cinglienta e dois mil cruzeiros) para Pessoal Técnico e Admi-
nistrativo do Quadro Extraordinario; Cr$ 5.544.000,00 (cinco
milhdes, quinhentos e quarenta e quatro mil cruzeiros), para
funcdes gratificadas; e Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzei-
ros), para instalagdo da Reitoria; e de Cr$ 117.960.000,00 (cen-
to e dezessete milhdes, novecentos e sessenta mil cruzeiros) pa-
ra a Universidade de Santa Catarina, assim distribuidos: ... ..
Cr$ 71.604.000,00 (setenta e um milhdes, seiscentos e quatro
mil cruzeiros), para Pessoal Permanente; Cr$ 28.320.000,00
(vinte e oito milhdes, trezentos e vinte mil cruzeiros), para Pes-
soal Técnico e Administrativo do Quadro Extraordindrio;
Cr$ 7.536.000,00 (sete milhdes, quinhentos e trinta e seis mil
cruzeiros), para fungdes gratificadas; Cr$ 500.000,00 (quinhen-
tos mil cruzeiros) para instalagdo da Reitoria; e Cr$ ........
10.000,000,00 (dez milhGes de cruzeiros) para equipamento e
instalacdo da Escola de Engenharia Industrial.

Art. 17 — O provimento efetivo dos cargos de Professor
Catedrdtico, criados pelos arts. 12 e 13, se fard por meio de
concurso, de titulos e de provas, realizado em estabelecimento
congénere federal, designado em cada pela Diretoria do Ensi-
no Superior, a esta cabendo a publicagdo dos editais dentro de
trés anos do primeiro provimento interino, e até que a Congre-
gacao disponha de nimero legal para a realizagdo desses atos.




Art. 18 — O Estatuto da Universidade do Rio Gra
l_\lor!e e o_da Universidade de Santa Catarina, que obedr:::j:irgg
a orientacdo dos das Universidades federais, serdo expedidos pe-
lo Poder Executivo, dentro de 120 (cento e vinte) dias da data
da publicagdo desta Lei.

_Art. 19 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publi
cagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Brasilia, 18 de Dezembro de 1960. 139°, da | .
cia e 72° da Republica. , da Independén

JUSCELINO KUBITSCHEK
Clovis Salgado

(Publicada no “Didrio Ofici =y
bro de 1960). iario Oficial da UniGo"”, de 2! de dezem.-

DECRETO N° 64.824 — DE 15 DE JULHO DE 1969

Aprova o Plano de Reestruturacdo da Universidade
Federal de Santa Catarina

O Presidente da Republica, usondo da atribuicdo que lhe
confere o item |l do artigo 83, da Constituicdo, na forma do dis-
posto no artigo 5% da Lei n® 5.540, de 28 de novembro de
1968 e tendo em vista o que consta do Processo n® CFE 488-69,
do Ministério da Educagdgo e Cultura, decreta:

Art. 1° — Fica aprovado o Plano de ReestruturacGo da
Universidade Federal de Santa Catarina, que com este baixa,
assinado pelo Ministro do Estado da Educagdo e Cultura.

Art. 29 — Este Decreto entrard em vigor a data da sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Brasilia, 15 de julho de 1969; 148° da Independéncia e
81° da Republica.

A. COSTA E SILVA

Tarso Dutra

Publicado no Didrio Oficial da Unido de 17 de julho de 1969.




DESPACHO DO MINISTRO ESTATUTO

Portaria n® 56 de 1% de fevereiro de 1982

0 Ministro de Estado da EDUCAGAO E CULTURA, usando da competéncia
que lhe foi delegada pelo Decreto n® 83.857 de 15 de agosto de 1979, e ten
do em vista os Pareceres do Conselho Federal de Educacdo n®s 779/81, 794/81
e 795/81, conforme processos n® 986/81, 2589/79 e 833/81, respectivamente
do Ministério da Educagdo e Cultura,

*

RESOLVE: . e
Aprovado pelo Conselho Universitario
em sessdo realizada no dia 03 de no

Art. 1% - Fica aprovado o novo Estatuto da UFSC, que com esta € pu vembro de 1978 - Resolugdo n? 065/78.

blicado.

: las Resolugdes n®s 030,
Art. 2% - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publica Alterado pe

gﬁo revogada ii 3 P 1 032 040 053 de 1980: e Resolu
& 15posigoes em contrario. 03
Goes 018, 029 e 038 de 1981.

RUBEM LUDWIG

Publicado no Diario Oficial da Unido em 10/02/1982
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ESTATUTO DA UFSC

TITULO I
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 17 - A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), autarquia vinculada aoMi
nistério da Educagdo e Cultura (Lei n® 3.849 de 18 de dezembro de 1960 - Decreto n° 64.824
de 15 de julho de 1969), & uma instituicdo de ensino superior e pesquisa, com sede em Flo
rianGpolis, Capital do Estado de Santa Catarina. =

Art. 2% - A Universidade (UFSC), com autonomia administrativa, didddico-cientifico,
financeira e disciplinar, reger-se-a pela legislacdo federal que lhe for pertinente,” pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Geral, pelos Regimentos dos Orgaos da Administragio Supe
rior e das Unidades Universitarias e pelas Resolugdes de seus drgdos. i3

Art. 3% - A Universidade (UFSC) tem os seguintes objetivos:
I - promover a formagao superior do homem;
I - promover a pesquisa e o desenvolvimento das cincias, letras e artes:

I11 - formar elementos habilitados para o exercicio das profissdes técnico-cientificas,
liberais, artisticas, de magistério e para as altas fungdes da vida piblica;

IV - aperfeicoar a cultura filosgfica, cientifica e tecnoldgica;

V - promover o ensino para a formagao e aperfeicoamento de pesquisadores profissio
nais de nivel superior;

VI - estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigos, as atividades de ensi
no e pesquisa que lhe S3c inerentes;

VII - difundir a cultura em todos os niveis:

VIII - tomar consciéncia e participar da solugdo dos problemas regionais e nacionais,
atuando em colaboragdo com o Poder Piiblico e a Comunidade no processo de desen
volvimento do Pafs. "

Art. 4% - A formagdo universitaria obedecerd acs principios fundados no respeito a
dignidade humana, aos seus direitos naturais e terd em vista a realidade brasileira, o pro
gresso da Patria e o sentido de integracdo nacional. X

TITULOD II
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 5° - A Universidade Federal de Santa Catarina organizar-se-d com estrutura e
metodos de funcionamento que preservem a unidade de suas funges de ensino, pesquisa e exten
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sdo, e assegurem a plena utilizagdo dos seus recuros materials e humanos, vedada a duplica
¢ao de meios para fins idénticos.
Art. 6° - A Universidade estruturar-se-d em Departamentos, coordenados por Unidades.

§ 19 - Para os efeitos da lei e deste Estatuto, as Unidades Universitdrias serao os
Centros, sendo esta denominagdo privativa dos referidos Grgdos.

§ 2% - O ensino, a pesquisa e as atividades de extensdo, envolvidos em cada curso
ou projeto, desenvolver-se-do sob a responsabilidade dos Departamentos de um mesmo ou de di
ferentes Centros, responsaveis pelos respectivos campos de estudos.

Art. 7% - A criagdo de novos Centros ou Departamentos dependeri sempre da amplitude
do campo de conhecimentos abrangidos e dos recursos materiais e humanos que devam efetiva
mente ser utilizados em seu funcionamento, observado o disposto mo Artigo 57 deste Estatuto.

CAPTTULO 1II
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 89 - Constituem Unidades Universitdrias, na forma do Art, 69, § 19 deste Esta
tuto:

I - Centro de Cigncias Bioldgicas;

I1 - Centro de Ciéncias Fisicas e Matemiticas;
IIT - Centro de Ciéncias Humanas:

IV - Centro de Comumicagdo e Expressdo;

V - Centro de Ciéncias da Saide;

VI - Centro Tecnologico,
VII - Centro Socio-Econdmice;
VIII - Centro de Ciencias da Educagdo;

IX - Centro de Ciéncias Agrarias;
X - Centro de Desportos.

Art. 9% - As Unidades Universitdrias agrupar@o o ensino e a pesquisa biasicas, congre
gando dreas fundamentais de conhecimento humano, estudado em si mesmo ou em vista de ulte
riores aplicacdes, e desenvolverdo o ensino ou formagdo profissional e a pesquisa aplicada.

Parigrafo Onico - A Universidade manterd, junto ao Centro de Educagdo, um Colégio
de Aplicagdo, abrangendo niveis de ensino que permitam experimentagdes, inovagoes pedagdgi
cas e estdgios para os Cursos da area educacional.

CAPTTULO III
DAS SUB-UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 10 - Os Departamentos, como Sub-Unidades Universitarias, constituem a menor fra
¢do dos Centros, para todos os efeitos de organizacdo administrativa, diddtico - cientifica,
bem como de distribuigao de pessoal.
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§ 1% - Os Departamentos desenvolverdo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no
ambito de suas dreas especificas.

§ 2% - Para que possa ser implantado, o Departamento deverd ter:

a) no minimo quinze (15) docentes:
b) disponibilidade de instalagdes e equipamentos.

§ 3% - Os Departamentos que integram os diversos Centros constam da relagdo  anexa
a este Estatuto.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 11 - Para melhor desempenho de suas atividades, a Universidade dispora, além
dos Centros referidos no Capitulo IT deste Tftulo, de Orgdos Suplementares de natureza téc
nico-administrativa, cultural, recreativa e de assisténcia ao estudante.

Art. 12 - Os Orgaos Suplementares, com subordinagdo direta ao Reitor, que, no entan
, podera atribui-la ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores, sao os seguintes:

—

- Biblioteca Universitaria;
II - Restaurante Universitdrio;
IIT - Imprensa Universitaria:
IV - Museu Universitdrio;
V - Hospital Universitario
VI - Nicleo de Processamento de Dados;

VII - Escritorio de Assuntos Internacionais.

§ 1¢ - Nos Orgdos Suplementares ndo haverd lotagio de pessoal docente.

§ 2¢ - Para fins de ensino, pesquisa e extensdo, os Orgios Suplementares estardo a
servigo da Universidade, na forma discriminada pelo Regimento da Reitoria, o qual discipli
nara também a sua forma de administragdo.

TITULO III
DA ADMINISTRACAD UNIVERSITARIA

CAPTTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - A administragdo universitaria far-se-a a nivel superior e a nivel de Uni
dades, Sub-Unidades e Orgdos Suplementares.

Art. 14 - A administracdo superior se efetivard através de:
I - Orgdos Deliberativos Centrais:

a) Conselho Universitdrio;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:
c) Conselho de Curadores.
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11 - Orgios Executivos Centrais:
a) Reitoria;
b} Vice-Reitoria;
c) Pro-Reitorias.
Paragrafo (nico - A excegao dos casos previstos neste Estatuto, nenhum membro dos Or
gaos deliberativos superiores poderd integrar, simultaneamente, dois deles.
ATT. 15 - A administracio a nivel de Unidades e Sub-Unidades se efetivard atravésde:
I - Orgdos deliberativos Setoriais:
a) Conselhos Departamentais
b) Departamentos.
II - Orgdos Executivos Setoriais:
a) Diretoria dos Centros;
b) Chefia de Departamentos.

CAPTTULO II
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS

SEGAD I
DO CONSELHO UNIVERSITARIO.

Art. 16 - O Conselho Universitirio, 6rgio supremo de deliberagdo em matéria de admi
nistragio e politica universitaria compbe-se:
1 - do Reitor, como Presidente;
II - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
111 - dos Pro-Reitores;

IV - dos Diretores das Unidades Universitarias;

V - de um representante de cada Unidade Universitdria, eleito pelo Tespectivo Con
selho Departamental;

VI - de trés (3) representantes da comunidade, a serem indicados, respectivamente, pe
las Federacdes da Inddstria, do Comércio e da Agricultura do Estado de Santa Ca
tarina.

VII - de representantesdo Corpo Discente.

§ 1% - Fara parte do Conselho Universitdrio o Giltimo Reitor, desde que tenha cumpri
do integralmente o mandato.
§ 27 - 0 Conselho Universitdrio serd tambem integrado pelo Decano dos Reitores que
ainda esteja em exercicio na Universidade.
‘ § 3% - Os representantes mencionados nos incisos V, VI e VII terdo cada qual um su
plente, eleito ou designado, conforme o caso, pelo mesmo processo e na mesma ocasidoda estj_g
lha dos titulares, aos quais substituem, automaticamente, nas faltas, impedimentos e vacan

cia.
§ 47 - Serd de dois (2) anos o mandato dos representantes referidos no Inciso V e de
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um (1) ano dos representantes referidos nos Incisos VI e VII, admitindo-se, em todos os ca

Z = D : . Unidades Universitarias;
s0s, uma recondugdo por periodo identico ao primeiro.

XIX - decidir, apGs inquérito administrativo, scbre a intervengdo em qualquer Unidade

9 - i a i 3 ; o 5
v §5 ; A repﬂ:senfa;au dg: corpo di_s'cemfe sera numericamente igual a parte inteira do ou Sub~Unidade, por motivo de infringdncia da Legislagio de Erisino, desteEstatu
resultado obtido na divisao do nimero de nao discentes por cinco. to, do Regimento Geral e do Regimento das Unidades;
Art, A7~ Compste.ao:Conselho. Universitario: XX - referendar, por maioria absoluta, ato do Reitor que suspender do exercicio do car
I - iulgar, em grau de recurso, os processos cuja decisdo final tenha sido proferida go, até noventa (90) dias, Diretor de Unidade;

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, quade argllida a infrigéncia a Lei; XXI - apreciar o relatdrio anual de atividades, apresentado pelo Reitor;
IT - reformar o presente Estatuto por dois tergos (2/3) do total de seus membros; XKIT - delibevar sobre outras matérias que lhe sejam atribufdas no presente Estatuto
III - aprovar o Regimento geral da Universidade e reforma-lo, obedecendo ao quorum do ! e no Regimento Geral, bem como sobre questOes que neles ou em quaisquer outros
inciso anterior; regimentos sejam omissas, submetendo a decisdo, quando necessdrio, @ homologagdo

IV - elaborar e aprovar o seu proprio Regimento; do Conselho Federal de Educagao.

pardgrafo Unico - Das decisdes do Conselho Universitrio caberd recurso ao Conselho

V - aprovar o Regimento dos demais Orgdos da administracdo superior da Universidade,
Federdl de Educagan, por estrita argllicao de ilegalidade.

das Unidades Universitdrias e do Diretdrio Central dos Estudantes:

VI - apreciar os planos de atividades universitirias, apresentados pelo Reitor: SECRO TI

VII - elaborar, em conjunto com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conse DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

lho de Curadores, mediante votagdo secreta e uninominal, as listas de 6 (seis)

nomes para a escolha do Reitor e do Vice-Reitor, pelo Presidente da Repiiblica; Art. 18 - 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo deliberativo superior e

o i consultivo da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, sera constituido:
VIII - aprovar acordos e convénios entre a Universidade e entidades ou instituigoes pi

blicas ou privadas nacionais, estrangeiras ou internacionais: I - do Reitor, como Presidente;

II - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

111 - dos Pré-Reitores de Ensino de Graduagdo, de Pesquisa e Pos-Graduagdo e de Assun
tos Estudantis e de Extensao, a que se refere o Artigo 33 deste Estatuto.

I IX - deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias;

X - homologar decisdo relativa a remogdio ou transferéncia, para a Universidade, de
Il professor pertencente a outra instituicdo de ensino superior, mantida pela Unido;

| Y : - . ]
| XI - apreciar os vetos do Reitor as decisfes do proprio Conselho; IV - de um docente da carreira de magistério, representante de cada Unidade Universi

1
|‘ X1 T ob tacE 44 - tdria, com pelo menos trés (3) anos de exercicio na docéncia superior, commanda
- emi ecer cdo anual H
| | i) i gt 40 Seneag A, to de dois (2) anos, podendo ser reconduzido por mais um periodo;
| . - -
XIII - apurar a responsabilidade do Reitor quando, issdo ou ia, itir =l 3
|| : pu - : : ; Q.. R PlgrelEis, Piel V - da representagdo do corpo discente.
| ou favorecer o nao cumprimento’ de legislagdo; s
i IV natitiisen it idri h t5i d § 1° - Os representantes mencionados no Inciso IV deste artigo serao eleitos pelo
T a Cull OlllD mm on.pe]ls - . - s
! Bpim:rar 4 gt ;a? R PRt B0 o8 Ly BES Conselho Departamental, através do voto direto e secreto, mediante convocagao do Diretor do
| atividades univ tarias; 3 -
' SN Centro, que ocorrerd, pelo menos, 30 (trinta) dias antes de concluir-se o mandato dos titu

i XV - decidir sobre a criagdo, desdobramento, incorporagdo, fusdo e extingdo de unida lares.
des e sub-unidades universitdrias e sobre a agregagdo de estabelecimentos de en
sino superior isolados, bem como sobre a criagdo, transformacao de regime juri
dico ou extingdo dos Orgaos Suplementares;

§ 2¢ - 0 mandato dos representantes do Corpo Discente serd de um (1) ano, permitida
a reconducdo por fais um periodo idéntico, e seu nimero serd determinado em obediéncia & re
gra estabelecida no Art. 16, paragrafo 5%, deste Estatuto.
XVI - deliberar, em grau de recurso, sobre decisoes administrativas do Reitor oudeou

An e 4 b W § 3% - Cada um dos membros escolhidos de acordo com os Incisos IV e V deste artigo,
tros orgaos ou autoridades universitarias, desde que tomadas por delegacao des

tera um suplente, eleito e indicado, respectivamente, na mesma ocasido e pela mesma forma.

se;
XVII - propor ao Governo Federal, em parecer fundamentado e aprovado por dols tercos § 4% - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberara em plenario ou atraves
(2/3) dos seus membros, a destituigdo do Reitor ou Vice-Reitor, antes de findos das seguintes camaras que o compdem:
0s respectivos mandatos; a) CAmara de Ensino de Graduagdo;
XVIII - propor a mesma medida constante do inciso anterior, diretamente ou quando soli b) Camara de Pesquisa e PGs-Graduagdo;
citado pelo Conselho Departamental, quanto aos Diretores e Vice-Diretores de ¢) Cimara de Extensio e Assuntos Estudantis.
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Art. 19 - As Cdmaras de Ensino de Graduagdo e de Pesquisa e PGs-Graduacdo serdo pre
sididas pelos respectivos Pro-Reitores, e a Cimara de Extensdo, pelo Pro-Reitor de Assuntos
Estudantis e de Extensio,

Art. 20 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo poderd instituir comissdes espe
ciais, permanentes ou tempordrias, para estudos de assuntos especificos ou coordenagio de se
tores determinados.

Art. 21 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I - exercer, como Grgdo deliberativo, consultivo, normativo, a jurisdigdo superior
da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensao;
II - deliberar e baixar normas sobre assuntos diditicos ou de pesquisa;

I1T - aprovar os currfculos dos virios cursos, assim como a criagdo, fusdo, desdobra
mento ou supressao de disciplinas, ouvidos os respectivos departamentos e cole
giados de cursos;

IV - aprovar a criagdo ou supressdo de cursos;

V - rever, em grau de recurso, as decisdes dos Conselhos Departamentais, Colegiados
de Cursos e Diretores de Centros, em matéria de ensino, pesquisa e extensao:

VI - aprovar os catalogos de cursos e o calenddrio escolar;

VII - aprovar os planos dos cursos de especializagio e aperfeigoamento e outros de ni
vel equivalente, quando ultrapassem o dmbito de administragdo dos Centros;

VIII - fixar normas e diretrizes sobre treinamento, selecdo, admissdo, promogdo e habi
litacdo de alunos e recrutamento, selegdo, aperfeicoamento e regime de trabalho
do pessoal docente.

IX - opinar sobre a criagdo, desdobramento, fusdo, incorporagdo e extingdo de Unida
des e Sub-Unidades Universitdrias;

X - deliberar sobre vetos do Reitor ds suas deliberagGes:

XI - elaborar o seu proprio Regimento.

SEGAD TIT
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 22 - O Conselho de Curadores, orgio deliberativo e consultivo em matériade fis

calizagao economica e financeira da Universidade, compGem-se:

I - de trés (3) membros da carreira do magistério, escolhidos pelo Conselho Universi
tirio, que nio o integrem, observados a natureza especializada das matérias de
competéncia do Orgdo e sempre que possivel o sistema de rodizio entre as diver
sas Unidades;

IT - de trés (3) representantes da commidade, a serem indicados, respectivamente, pe
las Federagdes da Indiistria, do Comércio e da Agricultura do Estado de Santa Ca
tarina;

III - de um representante indicado pelo Ministério da Bducacdo e Cultura, mediante 50
licitagdo do Reitor;
18

IV - de representante do corpo discente.

§ 1¢ - O Presidente do Conselho de Curadores sera eleito por seus pares, entre os
representantes a que se refere o inciso I, por maioria de votos, e tera mandato de um ano,
podendo ser reconduzido por idéntico periodo:

§ 2% - Sera de dois (2) anos o mandato dos representantes referidos nos Incisos I,
IT e III, e de um (1) ano o do representante referido no Inciso IV, admitindo-se; em todos
05 casos uma reconducdo por periodo identico ao primeiro.

§ 3% - Cabera ao Diretorio Central dos Estudantes indicar a representacao estudantil
no Conselho de Curadores, obedecidas as normas deste Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 23 - Sao atribuigbes do Conselho de Curadores:
I - aprovar as normas do seu funcionamento;
II - acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentaria;
III - aprovar a prestagdo de contas anual da Universidade;
IV - aprovar e fiscalizar a abertura de créditos adicionais;
V - aprovar e fiscalizar acordos ou convenios;

VI - aprovar e fiscalizar a incorporacao de receitas extraordinarias ndo previstas mo
orgamento;

VII - fixar, por proposta do Reitor, as tabelas de taxas e outros emolumentos devidos
a Universidade;

VIII - aprovar a proposta orgamentdria e o Orgamento Analftico da Universidade, acompa
nhado do respectivo plano de atividade universitdria, antes de sua remessa aos
orgdos competentes;

IX - aprovar a realizagdo de investimento visando & valorizagdo patrimonial e @obten
gAo de rendas apliciveis d realizagdo dos objetives da Universidade;

X - aprovar a alienagao e a transferéncia de bens da Universidade;

I

XI - deliberar sobre o veto do Reitor as suas decisdes;
XIT - emitir parecer sobre qualquer assunto relativo a patrimdnio e finangas, mediante
consulta do Reitor.
Art. 24 - 0 Conselho de Curadores poderd designar comissdode especialistas para exa

minar e dar parecer sobre assuntos de sua competéncia.

CAPTTULO TIT
DOS ORGAOS EXECUTIVOS CENTRAIS
SEGRO 1
DA REITORIA

Art. 25 - A Reitoria sera exercida pelo Reitor, nomeado pelo Presidente da Repibli
ca, de lista séxtupla organizada pelo Colégio Eleitoral, a que se refere o Capitulo VI, des
te Titulo, para um mandato de quatro (4) anos, vedada a reconducdo,

Art. 26 - S3o atribuigoes do Reitor:

I - representar a Universidade em juizo ou fora dele, administra-la, superintender,
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coordenar e fiscalizar todas as suas atividades;

IT - convocar e presidir o Conselho Universitdrio e de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
cabendo-lhe, nas reunides, também, o voto de qualidade;

IIT - promover o planejamento das atividades da Universidade, bem como a elaboragio da
proposta orgamentaria, para exame e aprovacao pelos drgdos competentes;
IV - conferir graus e assinar diplomas relativos aos cursos de graduagfio e pos-gradua
Gilo;
V - administrar as finangas da Universidade, de conformidade com o orgamento;

VI - praticar atos pertinentes ao provimento, afastamento temporario e vacancia dos
cargos e empregos do pessoal da Universidade;

VII - firmar acordos e convénios entre a Universidade e entidades ou instituigdes pid
blicas ou privadas nacionais, estrangeiras ou internacionais, depois de aprova
dos pelos orgdos competentes;

VIII - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Universidade;
IX - dar posse aos Diretores das Unidades;

X - propor ao Conselho Universitario a criagdo, a modificagdo do regime juridico ,
ou a extingdo dos Orgaos Suplementares;

XI - submeter ao Conselho de Curadores a Prestagio de Contas Anual da Universidade;

XII - vetar deliberagoes dos Conselhos Umniversitarios, de Ensino, Pesquisa e Extensdo
e de Curadores;

XIII - promover, perante o Conselho'de Curadores, a abertura de créditos adicionais;
XIV - delegar competéncia como instrumento de descentralizagao administrativa;

XV - baixar resolugbes e portarias decorrentes das decisSes do Conselho Universitario,

do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Curadores;

XVI - apresentar ao Conselho Universitdrio, no inicio de cada ano, relatdrio das ati
vidades da Universidade relativas amo ano anterior;

XVII - conceder o titulo de docente livre aos candidatos devidamente habilitados;

XVIIT - decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer orgios
da Universidade, "ad-referendum’’ do Conselho Universitario;

XIX - intervir nos Departamentcs, "ad-referendum’ do Conselho Universitdrio, nomeando
chefe "pro-tempore'!, sempre que motivos de interesse da Universidade justifica
rem tal procedimento.

§ 1° - Efetivada a interveng@o, na forma autorizada pelo item XIX, no prazo de 10
(dez) dias serd convocado o Conselho Universitdrio para apreciar o ato, podendo rejeitd-lo
por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 2% - Cessados os motivos que justificarem a medida, o Reitor podera suspendera in
tervengao.

XX - exercer outras atribuigGes inerentes a sua competéncia geral.

Art. 27 - Para o melhor desempenhc de suas atividades, o Reitor poderd constituir
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assessorias especiais.

pardgrafo Onico - Haverd necessariamente uma Assessoria de Planejamento, com atua
gao disciplinada no Regimento da Reitoria.

Art. 28 - Das decisdes do Reitor caberd recurso ao Conselho Universitario, na forma
estabelecida pelo Regimento Geral.

Art. 29 - O veto do Reitor as deliberagdes dos rgdos mencionados no inciso XIT, do
Artigo 26, deverd ser exercido até dez (10) dias apds a sessao respectiva,

§ 19 - Vetada a deliberacio do Conselho Universitdrio ou do Conselho de Ensino, Pes
quisa e Extensdo, serdo os respectivos drgdos convocados pelo Reitor, para, dentro de dez
(10) dias, tomarem conhecimento e decidirem sobre as razdes do veto.

§ 27 - Quando se tratar de veto @ deliberacdo do Conselho de Curadores, o Reitor co
mmicard ao respectivo Presidente, para que o convoque, no prazo de dez (10) dias, para to
mar conhecimento e decidir sobre as razdes do veto.

§ 3% - A rejeigio do veto por dois tergos (2/3) dos membros do respectivo Canselho
importard na aprovagio definitiva de deliberagdo.

§ 49 - Nio cabe veto as decisdes do Conselho de Curadores, contririas @ aprovagdo
de prestagao de contas.

Art. 30 - O Reitor exercerd o cargo em regime de tempo integral, e, facultativamen
te, de dedicagao exclusiva.

SECAD 1T
DA VICE-REITORIA

Art. 31 - A Vice-Reitoria serd exercida pelo Vice-Reitor, nomeado pelo Presidente
da Repiiblica, de lista séxtupla organizada pelo Colégio Eleitoral, obedecido o disposto no
Capitulo VI deste Titulo, para um mandato de quatro (4) amos, vedada a recondugao.

Art. 32 - O Vice-Reitor, além das atribuicdes estatutdrias e regimentais, 'serd o
substituto do Reitor nas suas faltas e impedimentos.

§ 1% - 0 Vice-Reitor tera atribuigdes permanentes no mbito da administragdo supe
rior da Universidade, definidas pelo Reitor, bem como atribuigdes delegadas.

§ 2% - 0 Vice-Reitor exercerd o cargo em regime de tempo integral e, facultativamen
te, de dedicagdo exclusiva.

SECKO TIT
DAS PRO-REITORIAS

Art. 33 - Haverd, na Universidade, para auxiliar o Reitor no exercicio de suas tare
fas executivas, quatro Pro-Reitorias, assim distribuidas, conforme a area de atuagdo:
I - Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo;
I - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo;
111 - Pro-Reitoria de Administragdo

IV - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extensdo.
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Art. 34 - A nomeagio dos Pro-Reitores competird ao Reitor, homologado pelo Conselho
Universitario.

Pardgrafo Onico - 0s Pré-Reitores serdo escolhidos dentre os integrantes do corpo do
cente da Universidade, facultando-se, quanto ao mencionado no ftem III do Artigo anterior, a
escolha, também, entre servidores dos corpos técnico e administrativo.

Art. 35 - Os Pro-Reitores, quando integrantes do corpo docente, ficario desobriga
dos de suas atividades diditicas e exercerdo seus cargos em regime de tempo integral e, fa
cultativamente, de dedicagao exclusiva.

Art. 36 - Nas faltas e impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reito
ria sera exercida por um dvos Pro-Reitores, para tal fim especialmente designado.

Art. 37 - O Reitor delegara aos Pro-Reitores atribuigGes concernentes iis respectivas
dreas de atuagdo, cabendo a estes, ainda, aquelas definidas neste Estatuto, no Regimento Ge
ral e nos Regimentos dos (rgdos de Administracdo Superior da Universidade.

SECRO 1V
DISPOSIQOES COMUNS

Art. 38 - Antes de findo o mandato, o Reitor e o Vice-Reitor poderio ser destitufdos
na forma da Lei e deste Estatuto.

Art. 39 - No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor, antes da metade do mandato
do Reitor, serd organizada imediatamente a lista séxtupla, a que se refere o Artigo 51 des
te Estatuto, e o mandato do Vice-Reitor que vier a ser nomeado expirard quatro (4) meses
apds o témino do mandato do Reitor.

Paragrafo Onico - No caso de a vacincia dar-se na segunda metade do mandato do Rei

tor, este designard Vice-Reitor “pro-tempore", até a nomeacdo do novo Vice-Reitor.

CAPTTULO IV
DOS ORGROS DELIBERATIVOS SETORIAIS

SECAD I
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 40 - 0 Conselho Departamental & o 6rgo miximo deliberativo e consultivo da ad
ministracao das Unidades Universitdrias.

Art. 41 - Das decisbes do Conselho Departamental caberd recurso ao Conselho de Ensi
no, Pesquisa e Extensdo, quando se tratar de matéria didatico-cient{fica e para o Conselho
Universitario nos demais casos.

Art. 42 - O Conselho Departamental € composto:
I - do Diretor da Unidade, como seu Presidente;
II - do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

IIT - dos Chefes de Departamento vinculados @ Unidade;

IV - de representantes, um para cada classe da carreira de magistério com exercicio
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na Unidade, eleitos por seus pares em reunides convocadas e presididas pelo Di
retor da Unidade;

V - dos representantes da Unidade no Conselho Universitdrio e no Conselho de Ensim,
Pesquisa e Extensao;

VI - de representantes do corpo discente.

§ 17 - 0s representantes mencionados no inciso IV terdo mandato de dois (Z) anos,pe

‘dendo ser reconduzidos,

§ 2% - Os representantes do Corpo Discente, serdo indicados pelo Diretorio Academi
co da Unidade, e seu nimero serd fixado em obediéncia @ regra estabelecida no artigo 16, Pa
ragrafo 57, deste Estatuto.

§ 3% - Os representantes mencionados no inciso IV terdo cada qual um suplente, elei
to pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha dos titulares aos quais substituem au
tomaticamente nas faltas, impedimentos e vacancia,

Art. 43 - Compete ao Conselho Departamental:

I - desempenhar as atribuigdes estabelecidas em lei e as que forem definidas no Re

gimento Geral da Universidade e no Regimento da Unidade;

I1 - opinar sobre a destituicio de Chefe ou Sub-Chefe de Departamento,

pardgrafo Onico - O exercicio da competéncia estabelecida no ftem IT deste Artigo
Elep‘emierﬁ de representagao, devidamente justificada, que, encaminhada atrayes do Diretor da
Unidade ao Reitor, serd por este submetida @i decisdio do Conselho Universitirio.

SEGRD 11
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 44 - O Departamento, como menor fragio de Unidade Universitdria, serd organiza
do na forma prevista no Artigo 10 deste Estatuto.

§ 19 - Ao Departamento compete elaborar os seus planos de trabalho, atribuindo encar
gos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes nele lotados e praticar todos os atos que
he sdo inerentes.

§ 2° - 0 conjunto de disciplinas afins que ndo reuna o nimero de docentes necessd
rios & formagiio de um Departamento, deverd ser distribufdo, respeitado o critério de afini
dade entre os jd existentes.

§ 3% - A representacio estudantil no Departamento serd determinada pelo Regimentoda
Unidade.

§ 49 - 0Os Regimentos das Unidades Universitdrias dispordo sobre a competéncia e nor
mas de fincionamento dos Departamentos.

CAPTTULO V
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SETORIAIS

SECRD I
DA DIRETORIA DOS CENTROS
Art. 45 - A Diretoria dos Centros Serd exercida por um Diretor que, como orgdo exe
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cutivo, dirige, coordena, fiscaliza e superintende as atividades da lnidade.

Paragrafo Onico -Em cada Centro, haverd um Vice-Diretor que substituird o Diretor
nas suas faltas e impedimentos e ao qual serao delegadas atribuic¢fes administrativas de ca
rdter permanente.

Art. 46 - O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Ministro da Educagdo e Cul
tura, dentre os professores integrantes da carreira do magistério, indicados em listas séx
tuplas pelo Colégio Eleitoral a que se refere o Artigo 51 deste Estatuto, para um mandato de
quatro (4) anos, proibida a recondugdo.

§ 1% - A forma e o prazo para composigdo das listas serdo aqueles estabelecidos no
Artigo 51, §§ 19 e 29, deste Estatuto.

§ 2° - Em caso de vacancia do cargo de Diretor ou Vice-Diretor na primeira metade do
mandato do Reitor, serd organizada, imediatamente,a lista séxtupla referida no Caput deste
Artigo, e o mandato do dirigente que vier a ser nomeado cessara quatro (quatro) meses apds
o témmino do mandato do Reitor.

§ 3% - No caso de a vacdncia dar-se na segunda metade do mandato do Reitor, serd de
signado Diretor ou Vice-Diretor "pro tempore" pelo Reitor, até a nomeagdo regular do nowo Di
retor ou Vice-Diretor.

Art. 47 - O Diretor e o Vice-Diretor exercerdo suas fungoes, obrigatoriamente,em re
gime de tempo integral e, facultativamente, no de dedicagdo exclusiva, podendo ambos, eximi
rem-se do exercicio do magistério, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

SEGAD T
DAS (HEFIAS DE DEPARTAMENTOS

Art. 48 - Cada Departamento terd um Chefe e um Sub-Chefe eleitos pelo Departamento,
através do voto direto e secreto, dentre os professores integrantes da carreira do magisté
rio e designados pelo Reitor para um mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos por
mais um periodo.

§ 17 - As eleigBes deverdo ser realizadas, pelo menos (trinta) 30 dias antes do tér
mino do mandato dos dirigentes referidos neste artigo e serdo convocados pelo Diretor do Cen
tro;

§ 29 - 0 resultado das eleigOes, de que trata este artigo, sera comunicado ao Reitor,
pelo Diretor do Centro, no maximo, até 10 (dez) dias apds o pleito:

§ 3° - As atribuigdes do Chefe e Sub-Chefe constardo do Regimento Geral;

§ 4% - As Chefias de Departamentos serdo exercidas em regime de tempo integral e, fa
cultativamente, de dedicagdo exclusiva.

CAPITULO VI
DOS COLEGIOS ELEITORAIS

Art. 49 - A escolha do Reitor e Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor de Unidades Uni
versitdrias se eéfetivara atraves de Colégios Eleitorais.

Art., 50 - O Colégio Eleitoral na composigdo das listas séxtuplas para nomeagao do
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Reitor e do Vice-Reitor, serd constitufdo pelo Conselho Universitario, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Conselho de Curadores.

§ 1° - A lista para nomeagdo do Reitor sera encaminhada ao Ministério da Educagdo e
Cultura até 120 (cento e vinte) dias antes de findo o respectivo mandato.

§ 29 - A lista séxtupla para escolha do Vice-Reitor sera encaminhada ao Ministério
da Educagdo e Cultura até 4 (quatro) meses depois da posse do Reitor.

§ 3° - (Cada membro do Colégio Eleitoral terd direito a apenas um voto, alnda que per
tenga a mais de um Colegiado.

§ 49 - A lista devera ser organizada mediante votacdo secreta e uninominal, nela de
vendo constar, em documento escrito, a disposigao de aceitar a nomeagdo para o cargo, Se es
colhido.

§ 57 - Havendo recusa de um ou mais dos indicados, proceder-se-d a nova eleigdo pa
ra completar a lista.

Art. 51 - O Colégio Eleitoral, na composigdo das listas séxtuplas para nomeagao dos
Diretores e Vice-Diretores das Unidades Universitarias, sera constituido pelo Conselho Depar
tamental respectivo.

§ 1? - As listas séxtuplas para escolha dos Diretores e Vice-Diretores das Unidades
Universitirias deverao ser encaminhadas ao Ministério da Educacdio e Cultura, até quatm (4)
meses depois da posse do Reitor.

§ 29 - Aplique-se ao processo de organizagdo da lista, o disposto nos §§ 47 e 5% do

Artigo anterior.
TITUL0 IV

DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

CAPTTULO I
DO REGIME DIDATICO

Art. 52 - O acesso aos cursos de Graduagao da Universidade serd feito atraves e con
curso vestibular, cabendo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvida a Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagio e as Unidades Universitdrias, fixar o nimero de vagas para a matricu
la inicial nos diversos cursos.

§ 19 - 0 concurso vestibular sera unificado e obedecera s normas gerais fixadas pe
lo Regimento Geral e complementares estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten
sao.

§ 2% - 0s candidatos classificados no concurso vestibular serdo matriculados no pri
meiro ciclo de estudos, de acordo com suas opgdes, manifestadas por ocasido da inscrigdo.

Art. 53 - A matricula nos Cursos de Graduagdo e P8s-Graduagdo serd feita por disci
plinas, ordenadas por meio de pré-requisitos e distribuidas por periodos letivos, com dura
¢do minima de noventa (90) dias de trabalho escolar efetivo, excluidos desse total os reser

vados a provas e exames.
§ 1% - No ano letivo havera dois (2) periodos regulares de atividades escolares.
§ 2° - Entre os perfodos regulares serao executados programas de ensino, pesquisa e
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extensdo que assegurem o fumcionamento continuo da Universidade.

§ 3° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdio poderd autorizar a matricula en dis
ciplinas distribuidas por trimestres letivos.

§ 4% - Na escolha do conjunto de disciplinas serdio os alunos orientados pelo Coorde
mdordemsompormbmdncorpodocmtednsimadospamesseﬁm

Art., 54 - E permitida a transferéncia de alunos de outras instituicGes de Ensino Su
perior, inclusive de paises estrangeiros, obedecida a regulamentacdo pertinente.

Art. 55 - O Regimento Geral fixard a forma de execucdo dos curriculos, com base no
sistema de créditos, e disciplinard a verificacdo do rendimento escolar dos cursos universi
tirios.

CAPTTULO I
DOS  CURSOS

Art. 56 - A Universidade oferecerd, entre outras, as seguintes modalidades de cursos
I - de graduagio;

IT - de pés-graduagio;

IIT - de especializagdo e aperfeicoamento:

IV - de atualizacao;
V - de extensao.

Art. 57 - Na organizagdo dos cursos de graduacio e pés-graduacio serdo observadas as
seguintes normas fundamentais:

I - matricula por disciplina;
IT - coordenagdo curricular por meio de pré-requisitos:
IIT - controle e integralizagdo curricular pelo sistema de créditos.

Art. 58 - Os cursos de graduagdo terdo por objeto proporcionar formagdo de nivel su
perior, de natureza académica ou profissional, que habilite 3 obtengao de grau universitario
e serio abertos d matricula de candidatos que hajam obtido certificado de segundo graue que
tenham sido classificados no concurso vestibular,

Art. 59 - Haverd nos cursos de graduagdo um primeiro ciclo que constituird base da
formagdo cientifica, humanistica e profissional e terd ainda as seguintes fungdes:

I - recuperagao de insuficiéncias evidenciadas no concurso vestibular e na formagdo
do aluno;

IT - orientagdo quanto @ carreira profissional;
IT1 - realizagao de estudos para ciclos ulteriores.

Art. 60 - Os cursos de pos-graduagio terdo por finalidade desenvolver e aprofundar
a formagdo adquirida nos cursos de graduagdo e conduzirdo aos graus de Mestre e de Doutor.

Art. 61 - Os cursos de especializagdo e de aperfeigoamento, promovidos pela Univer
sidade em nivel de pos-graduagdo, terdo por objetivo desenvolver e aprofundar setores limi
tados de conhecimento ou técnicas correspondentes a cursos de graduagdo e melhorar os conhe
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cimentos ja adquiridos, respectivamente.

Art. 62 - Os cursos de atualizagdo teraopor objetive renovar os conhecimentos adqui
ridos nos cursos de graduagio e pds-graduagao, na linha da educacgdo permanente, podendo ser
abertos a estudantes e graduados.

Art. 63 - Os cursos de extensdo terao por objetivo difundir a cultura, conhecimentos
e técnicas de trabalho a comunidade.

Art. 64 - A freqUéncia de docentes e alunos aos cursos ministrados pela Universida
de obedecera as disposigoes legais e regulamentares e as normas especiais baixadas pelo Con
selho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

CAPTTULO  TIT

DA COORDENACAO DIDATICA DOS CURSOS

Art. 65 - Caberd a um orgao colegiado a coordenacdo didatica e a integragio de estu
dos de cada curso de graduagdo e pos-graduagao.
§ 19 - 0 Regimento Geral dispord sobre a composicio e atribuigdes do Colegiado de

CUrsos.
§ 22 - 0 Colegiado de curso terd um Coordenador e um Sub-Coordenador, designados pe

lo Reitor.
CAPTTULO IV

DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 66 - A Universidade expedira titulos de "Doutor Honoris Causa' e "Professor Ho
noris Causa', para distinguir profissionais de altos méritos e personalidades eminentes.

§ 1% - A Universidade, além das dignidades universitdrias citadas, poderd concedsr
ainda as seguintes:

I - "Professor Emérito" - a membro de pessoal docente aposentado, pelos altos méri

tos profissionais ou por relevantes servigos prestados a instituigao;

II - "Benemérito da Universidade" - a pessoas ou entidades que fagam a Universidade
doag@o de alto valor ou a ela prestem servigos considerados de alta e inestima
vel relevancia;

I11 - "Mérito Cultural" - a personalidades nacionais ou estrangeiras que se destaquem
por relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da cultura
em qualquer das suas dreas;

IV - "Mérito Universitario" - a personalidades nacionais ou estrangeiras, cuja contri
buigdo ao ensino, A pesquisa, A extensao ou @ causa universitaria seja conside
rada de alta valia 4 coletividade ou & instituigdo;

V - "Mérito Estudantil' - ao estudante da Universidade que obtiver o melhor indice

acumulado de aproveitamento no seu curso.

§ 2% - A concessdo de quaisquer dignidades wuniversitdrias, exceto a de 'Mérito Estu
dantil", se fard mediante proposta do Reitor ao Conselho Universitdrio, devidamente instrui
do com o curriculum vitae da personalidade a ser agraciada, ou da relevancia dos servigos
prestados quando se tratar de entidades, dependendo de aprovagdo, em votagao secreta, de dois
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tergos (2/3) de seus membros.

§ 3% - As dignidades universitdrias serdo concretizadas em diplomas e medalhas a se
Tem entregues @ personalidade ou entidade homenageada, em sessdo solene presidida pelo Rei
tor e realizada na Universidade.

§ 4% = A de "Mérito Estudantil", concedida segundo normas a serem fixadas pelo Conse
lho de Ensino, Pesquisa e Extensio, constara de Certificado e Medalha, também entregues pelo
Reitor, na sessdo solene de colagio de grau do formando.

Art. 67 - Aos estudantes que venham a concluir cursos de graduagdo ou de pos-gradua
gdo, a Universidade outorgard os graus a que tenham direito e expedird os correspondentes di
plomas e certificados, que serdo assinados pelo Reitor.

Art. 68 - Aos que concluirem cursos de especializacdo e de aperfeicoamento,a Univer
sidade expedird os correspondentes certificados, assinados pelo Coordenador, pelo Chefe do
Departamento predominante em cada Curso e pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo.

Paragrafo Onico - Os certificados dos cursos de atualizacdo e extensao serdo assina
dos pelos respectivos Coordenadores e pela aitoridade competente da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Extensio.

Art. 69 - A Universidade promoverd a revalidacio de diplomas estrangeiros, bem como
a validago de estudos ou seu aprovejtamento de um para outro curso, quando idéntico ou se
melhante.

Paragrafo Onico - A revalidagdo de diplomas e a validacdo ou aproveitamento de estu
dos, assim como as adaptagoes em caso de transferéncia, far-se-do de acordo comcs critérios
fixados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, obedecida a legislagdo pertinente.

TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 70 ~ A commidade universitaria é constitufda pelos corpos docente e discente,
técnico e administrativo, diversificados em suas atribuicfes e unificados em seus objetives.

CAPTTULO T
DOS DOCENTES INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 71 ~ 0 corpo docente da Universidade serd integrado por todos quantos exergam,
em nivel superior, atividades de magistério, assim compreendidas como:

I - as pertinentes @ pesquisa e ao ensino de graduacdo, ou de nivel mais elevado,
que visem a produgdo, ampliacdo e transmissdo de saber;

IT - as que eatendam @ commidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as ati
vidades de ensino e os resultados da pesquisa;

IIT - as inerentes a diregdo ou assessoramento exercidas por professores na UFSCouem
orgio do Ministério da Educacdo e Cultura.

Pardgrafo (hico - Sdo privativas dos integrantes da carreira do magistério superior
as fungdes de administragdo académica, exceto aquelas compreendidas nas ireas de planejamen
to ou equivalente, de pessoal, de finangas ou de servigos gerais.

28

Art. 72 - Constituem o corpo docente da UFSC, os integrantes da carreira de magisté
rio e os professores visitantes.

Pardgrafo Onico - A lotagdo do docente serd feita por ato do Reitor, ouvido o Conse
1ho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art. 73 - A lotagdo de professores da Instituigdo constitui-se dos cargos e empregos
da carreira de magistério superior necessdrios ao pleno atendimento de suas atividadesdema
gistério.

§ 1° - A lotacdo, proposta pela Universidade, através do Conselho de Ensino, Pesqui
sa e Extensdo, ouvido, previamente o Conselho Departamental, serd submetida ao Ministérioda
Bducagdo e Cultura, na forma da legislagao vigente.

§ 2% - A distribuigio quantitativa dos cargos e empregos da lotagdo, pelas diferen
tes classes que integram a carreira do magistério, ajustar-se-3, automaticamente, 3 qualifi
cagao’ do corpo docente.

Art. 74 - A carreira do magistério sera integrada pelas seguintes classes:
I - Professor Titular;
11 - Professor Adjunto;
I1I - Professor Assistente;
IV - Professor Auxiliar.
Pardigrafo Onico - Cada classe compreenderd quatro (4) referéncias, numeradasdelad
Art. 75 - Os cargos e empregos do pessoal docente ndo se vinculam a campos especifi
cos de conhecimento.

Art. 76 - 0 provimento dos empregos integrantes da carreira do magistério far-se-d
de acordo com a lei e normas fixadas pelo Regimento Geral.

Art. 77 - O provimento de docentes na carreira do magistério, far-se-d, exclusivamen
te no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, assegurada aos atuais professores em re
gime estatutirio, a manutengdo desse regime, em qualquer classe a que obtenham progressio m
forma regulamentar.

Art. 78 - O regime de trabalho do pessoal docente serd fixado em fungBo das horas se
manais de trabalho, com ou sem dedicagao exclusiva.

Pardgrafo Onico - Incluem-se nas horas de trabalho a que estejam obrigados os docen
tes, as atividades previstas nos {tens I e II do Artigo 71, de acordo com os planos dos de
partamentos, assim como as inerentes & direc@o ou assessoramento exercidas por professores
na Universidade ou em Grgaos do Ministério da Educagdo e Cultura.

CAPTTULO IT
DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 79 - A Universidade poderd contratar, pelo regime trabalhista e pela legisla
gdo em vigor, Professor Visitante.
Pardgrafo Onico - O Professor Visitante serd pessoa de renome, admitido apds manifes

tagio favordvel do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para atender a programa especial

de ensino ou pesquisa. i
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CAPTTULO  TIT
DO CORPO DISCENTE

Art. 80 -.0 corpo discente da Universidade € constituido pelos alunos regularmen
te matriculados em seus diferentes cursos.

Art. Bl - Os alunos da Universidade distribuir-se-@ pelas categorias de regulares e
especiais.
§ 1% - Alunos regulares sio os que Se matricularem em curso de graduacio e pos-gra
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duagdo, com observancia dos requisitos necessarios i obtengdo dos correspondentes diplomas.

§ 2% - Alunos especiais sdo os que se matricularem em cursos de especializagao, aper.
feigoamento, atualizagdo, extensao e outros mantidos pela Universidade.

§ 3% - Consideram-se também especiais os alunos matriculados em cursos de primeiro
e segundo graus, mantidos pela Universidade.

Art. BZ - Aos estudantes carentes de recursos financeiros serd concedida isencido de
taxas de matricula, mediante a devida comprovagdo de caréncia.

§ 1° - Observada a legislagdo vigente, a Universidade, através da Pro-Reitoria de As
suntos Estudantis e de Extensdo, poderd conceder bolsas aos estudantes de graduagdo inclui
dos nas disposigoes deste Artigo, podendo exigir, em contrapartida, a prestacio de servigo
4 Universidade, na forma aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 2° - Caberd & Pro-Reitoria de Pesquisa e PGs-Graduagdo, ouvido o Conselho de Ensi
no, Pesquisa e Extensao, conceder bolsas a alunos de pos-graduacio.

Art. 83 - As funcdes de monitor serdo exercidas por aluios de cursos de graduacdo e
pos-graduagdo que se submeterema provas especificas e nas quais demonstrem capacidade de de
sempenho em atividades técnico-diddticas de determinada disciplina, na forma do Regimento Ge
ral.

Pardgrafo Ohico - 0 exercicio das fungdes de monitor deverd ser remmerado, conforme
disciplinar a Reitoria, e constituird tftulo para posterior ingresso no corpo docente da Uni.
versidade.

Art. 84 - O Diretorio Central dos Estudantes serd o oOrgio que congregard os membros
do corpo discente da Universidade.

Pardgrafo Unico - Em cada Unidade serd constituido um DiretSrio Académico, na forma
que estabelecer o Regimento Geral.

CAPITULO IV
DOS CORPOS TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 85 - O corpo técnico compreende o pessoal técnico de nivel superior e de nivel
médio, os artifices e os operarios qualificados.

Art. 86 - O corpo administrativo & constituido pelo pessoal lotado nos servigos ne
cessarios ao funcionamento administrative da Universidade.

Art. 87 - A Universidade dispora, além dos servidores pertencentes ao seu quadro e
sujeitos ao regime estabelecido no Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis da Unido, de pes
soal contratado na forma da legislagdo trabalhista e de pessoal tempordrio admitido na for
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ma estabelecida pela legislagdo federal.

§ 19 - O Regimento da Reitoria e o Regimento dos Centros discriminario as atribui
goes do pessoal técnico e administrativo.

§ 2% - Cabera ao Reitor determinar a lotagdo e fazer as remogOes do pessoal integran
te do corpo técnico e administrativo.

TITULO VI
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME
FINANCETRO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 88 - O patrimdnio & constituido:
I - pelos bens moveis, imoveis, instalages, titulos e direitos da Universidade;

IT - pelos bens e direitos que lhe forem incorporados em virtude de lei, ou que a
Universidade aceitar oriundos de doagGes ou legados;

III - pelos bens e direitos que a Universidade adquirir;
IV - pelo superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

V - pelos bens relacionados na Lei n® 7.664, de 20 de janeiro de 1961, e no Decreto
2.297, de 26 de janeiro de 1961, do Estado de Santa Catarina, publicado no Di§
rio Oficial respectivo, em 30 de janeiro de 1961.
Art. 89 - Os bens e direitos pertencentes a Universidade somente poderdo ser utili
zados para realizagao de seus objetivos.

Pardgrafo Onico - A Universidade poderd, entretanto, fazer investimentos visando a
valorizacdo patrimonial e A obtengdo de rendas aplicdveis 3 realizagfio daqueles objetivos ,
ouvido o Conselho de Curadores.

cAPTTULO 11
DOS RECURSOS

Art. 90 - Os recursos da Universidade serdo provenientes de:

I - dotagoes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas nos orcamentos da Uniao,
dos Estados e dos Municipios;

11 - doagbes e contribuigdes, a titulo de subvengdo, concedidas por autarquias ou
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

I1I - rendas de aplicagao de bens e valores;
IV - retribuicao de atividades remumeradas;
V - taxas e emolumentos;

VI - rendas eventuais;

VII - fundos especiais.

Paragrafo Onico - Os fundos especiais sdo constituidos por doagbes, legados e rendas

do patriménio comum.
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Art. 91 - A Universidade podera receber doagdes ou legados, com ou sem encargos, in
clusive para a constituigao de fundos especiais, ampliacdo de instalacdes, ou custeio de de
terminados servigos, ouvido o Conselho de Curadores, e aprovados pelo Conselho Universita
rio.

Paragrafo Onico - A Universidade s§ poderd receber legados ou doagdes com encargos
desde que estejam compreendidos dentro de suas finalidades, e possam ser cobertos financei
ramente pelos bens recebidos ou por recursos do orgamento.

Art. 92 - 0 exercicio financeiro da Universidade coincide com o ano civil.

Art. 93 - A proposta orgamentaria da Universidade compreenderd a receita e a despe
sa e, depois de aprovada pelo Conselho de Curadores, serd remetida aos Orgdos competentes.

Art. 94 - De acordo com o valor das dotagoes globais que o orgamento geral da Unido
consignar para a manutengdo da Universidade, a Reitoria promoverd a organizacao do orgamen
to analitico que deverd ser submetido & aprovagdo do Conselho de Curadores.

Art. 95 - No decorrer do exercicio poderdo ser abertos créditos adicionals, suple
mentares e especiais, mediante deliberagdo de Conselho de Curadores.

Pardgrafo Onico - Os-créditos suplementares perderdo a vigéncia no Gltimo dia do
exercicio, e os créditos especiais terdo vigéncia fixada no ato de sua abertura.

Art. 96 - E vedada a retengdo de renda para qualquer aplicagdo por parte das Unida
des, devendo o produto de toda a arrecadagdo ser recolhido d tesouraria e escriturado na re
ceita geral ou a crédito de fundo especial a que se destina, por deliberagdo do Conselho de
Curadores.

Art. 97 - A escrituragio da receita, despesa e patrimdnio serd centralizada na Rei
toria.

Art. 98 - A comprovagdo dos gastos se fara nos termos da legislagao vigente, obriga
dos os depdsitos em espécie em estabelecimentos de créditos oficiais federais, consoantede
terminagoes, cabendo ao Reitor a movimentagdo das contas.

TITULO VIT
DISPOSIGOES GERALS E TRANSITORIAS

Art. 99 - O Regimento Geral e o das Unidades Universitdrias dispordo sobre o regime
disciplinar a que ficardo sujeitos os corpos docente, discente, técnico e administrativo.

Art. 100 - No inicio de cada ano, em prazo fixado pelo Regimento Geral, o Diretor de
cada Unidade apresentara ao Reitor relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidasno
ano anterior, com sugestes para sua melhoria no exercicio em curso.

Art. 101 - O Conselho Universitdrio, por dois tergos de seus membros, poderd conce
der agregacdo a estabelecimentos de ensino superior, localizados no Estaap de Santa Catari
na, legalmente reconhecidos, que atuem em setores de estudos, sem equivalentes na Universi
dade, observadas as seguintes prescrigoes:

I - a agregacdo sera feita por convénio, a requerimento da parte interessada, com

objetivos de colaboragdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo im
plicando, necessariamente, em Gnus financeiro para a Universidade.

IT - o estabelecimento conservard a sua denominagdo, & qual serd acrescidaa condigao
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de agregado a Universidade.

III - podera ser re;cindida a agregagio, por iniciativa da Universidade ou da entida
de mantenedora do estabelecimento agregado, dependendo, na primeira hipotese, da
aprovagao do Conselho Universitario, pela maioria de votos de seus membros.

Paragrafo Onico - Serdo mantidos os convénios de agregacdo em vigor na data da apro
vagao do presente Estatuto. =

Art. 102 - Enquanto nao dispuser uma Unidade de, pelo menos dois Departamentos ins
talados, as atribuigOes do Conselho Departamental serdo exercidas por um colegiado consti
tuido de quatro docentes, designados pelo Reitor. i

§ 1° - A Unidade, nestas condigdes, ndo terd direito d representagdo no Conselho Lhi
versitario e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 2% - No caso de ja haver um Departamento funcionando, o respectivo chefe incluir-
ser-a entre os quatro docentes escolhidos.

Art. 103 - Nao se aplica aos atuais Departamentos o disposto no Art. 10, § 29, 1le
tra a, deste Estatuto. o

Art. 104 - O presente Estatuto, apds aprovado pelos 6rgdos competentes, entrard em
vigor na data de sua publicagao no Boletim Oficial da Universidade.
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2)

3)

4)

5)

RELACAD ANEXA AD ESTATUTO, A QUE SE REFERE O

ART. 10, § 3°

CENTRO IE_CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamentos

1.1 - Ciencias Fisioldgicas

1.2 - Cieéncias Morfoldgicas

1.3 - Biologia

1.4 - Microbiologia e Parasitologia

CENTRD DE CIENCIAS FISICAS E MATEMATICAS

Eamm
2.1 - Fisica
2.2 - Quimica

2.3 - Matemdtica

CENTRD IE CIENCIAS HIMANAS
rtamentos

3.1 - Historia

3.2 - Psicologia

3.3 - Filosofia

3.4 - Ciencias Sociais
3.5 - Geociéncias

CENTRO DE Mﬂ E_EXPRESSRD
Departamentos

4.1 - Lingua e Literatura Vernaculas

4.2 - Lingua e Literatura Estrangeiras

4.3 - Artes

CENTRO DE CIENCIAS DA SADDE
amentos
5.1 - Saide Piblica

5.2 - Clinica Médica
5.3 - Clinica Cirlirgica

5.4 - Processos Diagnostico e Terapéutico Complementares

5.5 - Enfermagem

5.6 - Estomatologia

5.7 - Pediatria

5.8 - Tocoginecologia

5.9 - Ciéncias Farmacéuticas
5.10 - Patologia

6)

9)

10)

CENTRO TECNOLOGICO
rtamentos

6.1 - Engenharia Mecanica

6,2 - Engenharia Elétrica

6.3 - Engenharia Civil

6.4 - Engenharia de Produgio e Sistemas

6.5 - Ciéncias Estatisticas e da Computagdo
6.6 - Arquitetura e Urbanismo

CENTRO SOCIO-ECONOMICO
Departamentos
7.1 - Ciéncias da Administragdo
7.2 - Ciéncias Contdbeis
7.3 - Ciéncias Econdmicas
7.4 - Direito Piblico e Ciéncia Politica
7.5 = Direito Privado e Social
7.6 - Direito Processual e Pratica Forense
7.7 - Servigo Social

CENTRO DE_EDUCACAD
Departamentos
8.1 - Metodologia de Ensino
8.2 - Estudos Especializados em Educagio
8.3 - Biblioteconomia e Documentagdo

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamentos

9.1 - Fitotecnia

9,2 - Zootecnia

9,3 - Engenharia Rural

9.4 - Desenvolvimento Rural

9.5 - AqUicultura

9.6 - Ciencias e Tecnologia dos Alimentos

CENTRO DE DESPORTOS
Mmﬂmﬁ

10.1 - Educagdo Fisica
10.2 - Recreagdo e Pratica Desportiva
10.3 - Metodologia Desportiva




REGIMENTO GERAL

Aprovado pelo Conselho Universitario
em sessdo realizada no dia 03 de ne

vembro de 1978 - Resolugao n® 065/78.

Alterado pelas Resolugdes n®s 030,
040, 053 de 1980: e pelas Resolugoes
ns 029 de 1981

REGIMENTO GERAL

TITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 - O presente Regimento Geral discisplina as atividades comuns aos vdrios or
gios integrantes da estrutura e da administragdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA-
cnqxn. nos planos didatico, cientifico, administrativo e disciplinar.

Paragrafo Onico - Os Orgdos Deliberativos e Executivos Centrais e Setoriais, as Uni
dades, Sub-Unidades e Orgdos Suplementares terdo Regimento proprio, respeitadas as disposi
goes constantes da legislagdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TITULO II
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E EXECUTIVOS
CENTRAIS E SETORIAIS

i
DO FUNC )

Art. 2% - Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e neste Regimen
to Geral, os Orgdos colegiados da Universidade funcionardo com a presenca da maioriade seus
membros.

. Art. 3% - As reuniges dos Orgdos Delibérativos serdo convocadas por escrito pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou atendendo a pedido de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de
seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se o assun
to que deva ser tratado, salvo se for considerado secreto, a Jufzo do Presidente.

Paragrafo Onico - Em caso de urgéncia, o prazo de convocagdo poderd ser reduzido e
a indicagdo de pauta, omitida quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no
inicio da reuniao.

Art. 47 - O comparecimento &s reunides dos Orgdos Deliberativos € obrigatorio e pre
ferencial em relagdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou ex
tensao na Universidade.

Paragrafo Unico - Perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltaramais
de 3 reunides consecutivas ou a 6 alternadas do colegiado, ou tiver sofrido penalidade por
infragdo incompativel com a dignidade da vida universitdria.

Art. 5% - Na falta ou impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, a Presi
déncia serd exercida:

I - no Conselho Universitdrio e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pelo
Pro-Reitor mais antigo no magistério da Universidade ou, em igualdade de condi
goes, pelo mais idoso;

II - nos demais érgdos colegiados, pelo membro mais antigo no magistério da Universi
dade, observado o disposto no item anterior, no caso de igualdade de condigoes.

§ 1° - Na auséncia simultdnea dos Pro-Reitores mencionados no item I deste artigo.
observar-se-a o disposto no item II.
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§ 29 - Sempre que esteja presente d reunido de qualquer colegiado da Universidade, o

Reitor assumird a presidéncia dos trabalhos.

Art. 6° - As reunides compreenderdo uma parte de expediente, destinada @ discussaoe
aprovagao da ata e a comunicagoes, e outra, a ordem do dia, na qual serdo considerados os as
suntos da pauta.

§ 19 - Mediante consulta ao plendrio, por iniciativa prdpria ou a requerimento, Ppo
derd o Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicagdes, bem
como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos, dentre os constantes da
pauta.

§ 29 - O regime de urgéncia impedird a concessdo de vista, a ndo ser para exame do
processo no recinto do plendrio e no decorrer da propria reunido.

Art. 7% - Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discussdo e ou
tra de votagdo, procedendo-se, em ambas, de acordo com a praxe seguida na condugao dos tra
balhos dos Orgaos Deliberativos.

Art. 89 - As decisdes dos Orgdos Deliberativos serdo tomadas pelo voto da  maioria
dos membros presentes, ressalvadas as disposigbes em contrario.

§ 1° - A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das duas outras nio seja requerida nem esteja expressamente prevista.

§ 2% - Além do voto comun, terao os Presidentes dos Orgdos Deliberativos, nos casos
L — Y g _‘-_'_"‘-u-.__,_
de empate, o voto de qualidade.

§ 3% - Excetuada a hipotese do paragrafo anterior, os membros dos colegiados terdo
direito apenas a 1 (um) voto nas deliberagdes, mesmo quando a eles pertengam sob dupla con

digao.

§ 4% - Nenhum membro de Orgdo Deliberativo poderd votar nas deliberagGes que, dire
tamente, digam respeito a seus interesses particulares, de seu conjuge, descendentes, ascen
dentes ou colaterais, estes até o 3% grau.

§ 5% - Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos Orgdos Deliberativos po
derd recusar-se a votar.

Art. 9% - De cada reunifio lavrar-se-d ata, assinada pelo Secretdrio, que serda dis
cutida e votada na reunido seguinte e, apds aprovagdo, subscrita pelo Presidente e demais
membros presentes.

Art. 10 - Além de aprovagao, autorizagao, homologagdo, despachos e comunicagfes de
secretaria, as decisoes dos Orgdos Deliberativos terdo a forma de ResolugGes baixadas pelos
seus Presidentes.

Art. 11 - 0 Reitor poderd vetar Resolugdes dos Orgdos Deliberativos Centrais, na for
ma estabelecida no artigo 29 do Estatuto.

Art. 12 - Havera uma Secretaria para cada um dos Orgdos Deliberativos Centrais, com
atribuicoes definidas nos respectivos Regimentos.

CAPTTULO I
DAS ELEICOES

Art. 13 - As eleicGes serdo anunciadas e convocadas, nos Orgios Deliberativos Cen
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trais. pelo Reitor e, nos de ambito das Unidades, pelo Diretor, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, através de Edital.
§ 1° - Todas as eleicdes serdo feitas por escrutinio secreto.

§ 29 - Nas eleigoes para organizagac de listas de nomes, cada eleitor votara nos no
mes necessarios para a sua composigdo, mediante votagdo uninominal.

§ 3% - SO integrarao listas aqueles que declararem expressamente que, se escolhidos,

aceitarao a investidura.

§ 4% - Sera considerado eleito ou indicado, em cada escrutinio, para compor a lista,

o0 candidato que obtiver maioria simples de votos dos membros do colegiado presentes a reu

niao.

§ 5° - Serao realizados tantos escrutinios sucessivos quantos forem necessarios ao
atendimento do disposto no pardgrafo anterior, dos quais participardo apenas os 2 (dois) can
didatos mais votados, respeitadas as condigoes de desempate estabelecidas no Art. 19 deste
Regimento.

§ 6% - As listas de nomes, em ordem alfabftica, serdo encaminhadas as autoridades
competentes, pelo menos 30 (trinta) dias antes de extinto o mandato do titular em exercicio,
ou, em caso de morte, reniincia ou aposentadoria, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes &
vaga. :

Art. 14 - A apuragdo das eleigdes far-se-d por uma Comissdo escrutinadora, composta

de 3 (trés) membros, indicados na oportunidade pelo Presidente da Reunido.

Art. 15 - Das reunides destinadas @ realizagdo de eleigBes ou organizagdo de listas,
lavrar-se-@o atas suscintas, assinadas pelos presentes, com a indicagao individualizada dos
resultados obtidos.

Art. 16 - Dos resultados registrados na ata, que serdo divulgados logo apds a  Teu
niao, cabera recurso, dentro do prazo de 48 (quarenta e oita) horas, sob estrita argligdo

de ilegalidade, para o Orgdo Deliberativo imediatamente superior, na forma do disposto nes

te Regimento Geral.
Art. 17 - Nio serdo admitidos votos cumulativos nem por procuragdo,

Art. 18 - Nas eleicoes de representantes em Orgdos Deliberativos, juntamente. com oS
titulares serao eleitos seus suplentes com mandato ao deles vinculado.

Art. 19 - Nas eleigoes de que participarem, como candidatos, elementos do corpo do
cente da Universidade, sempre que houver empate considerar-se-i eleito o mais antigo no exer
cicio do magistério na Universidade e, no caso de persistir o empate, o mais idoso,

CAPTTULO III
DOS RECURSOS

T Art. 20 - Das decistes caberd pedido de reconsideragdo a propria autoridade ou or
gdo, ou apresentagao de recurso a instancia imediatamente superior, na forma seguinte:
I - Do Chefe do Departamento ap Departamento;
IT - Do Diretor do Centro ao Conselho Departamental, conforme a natureza da matéria;
III - Do Coordenador de Curso ao Colegiado de Curso;
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IV - Do Colegiado de Cursos ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio;

V - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ao Conselho Universitario, apenas nos
casos de estrita arglligdo de ilegalidade:

VI - Do Reitor ap Conselho Universitario:

VIT - Do Conselho Universitdrio ao Conselho Federal de Educagdo, na forma do  Artigo
17 do Estatuto.

Art. 21 - Serd de 10 (dez) dias o prazo para a interposigdo dos recirsos previstos,
contado da data da ciencia pelo interessado do teor da decisdo.

Art. 22 - O recurse sera interposto perante a autoridade ou érgdo recorrido, que de
vera encaminhi-lo @ instancia superior dentro do prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar do
recebimento.

§ 1% - 0 recurso nao terd efeito suspensivo, salvo se, da execugio imediata de ato
ou decisao recorridos, puder resultar sua ineficdcia, com prejufzo irrepardvel para o Tecor
rente, no caso de seu provimento.

§ 2% - A autoridade declarara, para os fins do pardgrafo anterior, o efeito com que
receberd o recurso.

§ 37 - Esgotado o prazo referido neste artigo, bem como remessa do remn:sn ao Orgio
recorrido, cabera ao interessado o direito de interposicdb direta.

Art. Z3 - Os recursos deverao ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Onico - Os Orgios colegiados deverdo ser convocados, pelo respectiva Pre
sidente, para deliberar sobre o recurso, de modo que ndo se ultrapasse o prazo deste artig.

Art. 24 - Julgado o recurso, serd o processo devolvido & autoridade ou Grgdo recor
rido para cumprimento da decisao proferida.

CAPTTULO TV
DA COMPETENCIA DOS ORGROS DELIBERATIVOS
E EXECUTIVOS SETORTAIS

SECRD I

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 25 - Compete ao Conselho Departamental:

I - exercer, como orgao consultivo e deliberativo, a jurisdigao superior da Unidade
em matéria que ndo seja da competéncia privativa da Diretoria.

IT - conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza técnica, administrativa e fun
cional;

III - elaborar o Regimento da Unidade ou suas modificacBes e submeté-lo ao  Conselho
Universitario;

IV - sugerir a organizagao e o funcionamento de cursos:

V - eleger o representante da Unidade e seu suplente no Conselho Universitario e no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
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VI - emitir parecer sobre contratagao de professores, segundo propostas oriundas dos

VII

VIII

IX

XI
xI1

XIII

XIV

XVII
XVIII

XIX

t

Departamentos;

aprovar a proposta orcamentaria da Unidade, com base nas propostas dos Departa
mentos, encaminhando-a @ Reitoria para elaboragdo do orgamento geral da Univer
sidade;

indicar um representante para acompanhar as eleig¢des do Diretorio Academico,
na forma da legislagao em vigor;

organizar, por votagao secreta e uninominal, as listas séxtuplas para a escolha
do Diretor e do Vice-Diretor;

julgar sobre atos e procedimentos de membros do magistério, propondo quando for
o caso, ao Orgdo Superior a adogdo de medidas punitivas cabiveis;

decidir, em primeira instancia, sobre penas previstas no Regimento Ceral;

deliberar e resolver, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza administra
tiva da Unidade;

reconhecer o Diretdrio Académico, pela aprovagdo do seu Regimento, e suspender
- Ee L}
ou cassar o seu funcionamento, na forma da legislagdo especifica;

deliberar sobre providéncias preventivas, corretivas ou supressivas de atos de
indisciplina coletiva,

sugerir ao Reitor a concessao de dignidades Universitarias;

aprovar o relatdrio do Diretor referente ao ano anterior;

aprovar a programagao anual dos trabalhos do Centro;

apreciar proposta sobre a criagdo de novos Departamentos, bem como alteragdo na
constituigdo dos existentes;

deliberar sobre pedidos de afastamento de docentes para realizagao de estudosno
Pais e no exterior;

exercer as demais atribuigoes conferidas por lei, regulamento, estatuto, regimen
to geral e regimento da Unidade.

SECAD II
DO DEPARTAMENTO

Art. 26 - Compete ao Departamento:

I - elaborar as nommas do seu funcionamento, atendidas as diretrizes fixadas pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

II - eleger o Chefe e o Sub-Chefe, observando o disposto no Art. 48 do Estatuto;

II1 - aprovar o Plano de Aplicagao dos Recursos;:

IV - aprovar o Plano de Trabalho do Departamento;

V - aprovar os planos de gtividades das disciplinas a seu cargo, atendidas as dire

trizes fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - representar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, quando considerar inade
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quado o aproveitamento dos respectivos planos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, vi
sando @ sua reformulagdo;

VII - ministrar o ensino das disciplinas a ele pertinentes;

VIII - promover o desenvolvimento da pesquisa, em articulagdo com o ensino e a extensax

IX - apreciar a relotagdo, admissdo ou afastamento dos professores e demais servido
res;

X - promover e estimular a prestacdo de servigos a commidade, observando a orienta
gao geral do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XI - orientar e fiscalizar todas as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, bem
como estagios supervisionados dos alunos no dmbito do Departamento, nos diversos
niveis de estudos universitdrios, de acordo com as normas estabelecidas;

XIT - examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos Corpos
Docente e Discente, encaminhado ao Diretor do Centro, informados e com parecer,
0s assuntos cuja solugdo transceda suas atribuigoes;

XIII - exercer outras atribuigoes previstas em lei, regulamento, estatuto, regimento
da Universidade e do seu prdprio regimento.

§ 17 - As decisoes do Departamento serdo tomadas sempre pela maioria dos membros pre
sentes, obedecido ao disposto no artigo 2% deste Regimento. Em caso de urgéncia, e inexis
tindo quorum para o funcionamento, o Chefe podera decidir "ad-referendum' do Departamento,
ao qual a decisao serasubmetida dentro de 30 (trinta) dias;

§ 2% - Persistindo a inexistencia de quorum para nova reunido, convocada com a mes
ma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

SECAD 11T
DA DIREGAO DOS CENTROS
Art. 27 - Compete d Diregdo do Centro:

I - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender os servigos administrativos da Ui
dade;

11 - convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental;

III - coordenar e encaminhar ao Conselho Departamental a proposta orgamentaria organi
zada pelos Departamentos;

IV - apresentar & Reitoria a prestacdo de contas do movimento financeiro anual;

V - fiscalizar a execugdo do regime didatico, zelando, junto aos Chefes de Departa
mento$, pela observancia rigorosa dos hordrios, programas e atividades dos pro
fessores e alunos;

VI - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores da Universidade e do
Conselho Departamental;

VII - aprovar a escala de férias proposta pelos Departamentos:;
VIII - propor ou determinar ao Srgdo competente a abertura de inquéritos administrati

YOS5,
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IX - administrar o patriménio da Unidade;

X - fiscalizar o cumprimenro da legislagao federal de ensino, no ambito da Unidade;

XI - baixar atos normativos proprios, bem como delegar competéncia, nos limites de
suas atribuigdes;:

XIT - submeter ao Colegiado de Curso os programas das disciplinas preparadas pelos De
partamentos e encaminha-los para aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex

tensdo;
XIII - propor a lotagao do pessoal administrativo nos diversos Departamentos;
XIV - exercer o poder disciplinar no ambito da Unidade.

XV - apresentar ao Reitor, até 31 de janeiro, o relatdrio das atividades desenvolvi
das no ano anterior, na forma do Artigo 97 do Estatuto;

XVI - convocar as eleigOes nos Departamentos e para os representantes da Unidade nos
Orgdos Colegiados da Administracdo Superior.

SECRD IV
DA (HEFIA DE DEPARTAMENTO
Art. 28 - Compete a Chefia de Departamento:
I - submeter ao Conselho Departamental as normas de funcionamento do Departamento;
IT - elaborar o Plano de Aplicagao de Recursos;
IIT1 - elaborar © Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre os membros os
encargos, de ensino, pesquisa e extensao;
IV - submeter Ao Departamento os planos de atividades das disciplinas elaborados pe
los docentes, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo;
V - propor a relotacao, adnissao e afastamento dos professores e demais servidores;
VI - superintender as eleigoes que ocorrerem no Departamento.

TITULD 11T
DO REGIME DIDATICO-CIENTTFICO

CAPTTULD I
DO ENSINO

SECRO T
DA GRADUACAO

Art. 29 - Os Cursos de Graduagao compreenderdo um primeiro ciclo de estudos e um se
gundo ciclo de formagdo profissional ou académica.
§ 17 - As fungoes do primeiro ciclo sao as definidas no Artigo 59 do Estatuto;

§ 29 - 0s estudos do segundo ciclo serao desdobrados para o atendimento de cada um

dos Cursos oferecidos pela Universidade;
§ 3% - 0 acesso ao segundo ciclo serd automitico no todo ou em parte, uma Vez cumpri
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dos os pré-requisitos curriculares estabelecidos para cada Curso.
Art. 30 - Os curriculos do primeiro ciclo terdo a seguinte estrutura;

I - uma parte fixa, vinculada a area do conhecimento em que esteja situada a forma
gdo profissional ou académica pretendida, constituida de disciplinas basicas, co
muns a todos os cursos da drea;

Il - uma parte varidvel, constituida de disciplinas que complementem a parte bdsica
do curriculo minimo de cada curso.

Art. 31 - A Universidade Federal de Santa Catarina promoverd meios que visem a pro
porcionar condigoes de rapido ajustamento dos estudantes que tenham revelado insuficiéncia,
no Concurso Vestibular aos cursos superiores.

Pardgrafo Onico - Serdo estabelecidas, em Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesqui
sa e Extensao, as condigbes que determinem aos candidatos classificados no Concurso Vestibu
lar o ajustamento desejado.

SECRO II
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DE GRADUACAO

Art. 32 - 0 curriculo de cada curso abrangerd uma seqéncia de disciplinas ordena
das por meio de pré-requisitos e/ou requisitos paralelos, cuja integralizaciio dard direito
ao correspondente diploma ou certificado.

Art. 33 - Para todos os efeitos, entender-se-a:

I - por disciplina, o conjunto-de estudos e atividades correspondentes a um progra
ma desenvolvido num periodo letivo, com um minimo de créditos prefixados;

I1 - por pré-requisito, disciplinas cujo estudo, com o necessirio aproveitamento, se
ja exigido para matricula em nova disciplina;

IIT - por requisito paralelo, a disciplina que deva ser cursada pelo menos simultanea
mente com outra.

Pardgrafo Onico - Competird ao Colegiado de Curso estabelecer, com aprovacdo do Con
selho de Ensino, Pesquisa e Extensao, os pré-requisitos e os requisitos paralelos das disci
plinas do respectivo curso, conforme proposta dos Departamentos por elas responsaveis.

Art. 34 - Os curriculos dos diferentes cursos compreenderdo, além das disciplinas
constantes dos curriculos minimos fixados pelo Conselho Federal de Educagdo, as que forem
consideradas necessdrias ao tipo de formagdo que a Universidade proporcionard aos seus alu
nos, consoante os seus objetivos.

Paragrafo Onico - As disciplinas que constituirem os curriculos definidos neste arti
go abrangerao 3 classes distintas:

a) disciplinas do curriculo minimo fixado pelo Conselho Federal de Educacgao;

b) disciplinas complementares, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten
sao, tendo em vista as possibilidades dos Departamentos que se incumbirdo de seu
ensino e os objetivos dos respectivos cursos;

c) disciplinas optativas, oferecidas @ livre escolha do aluno, desde que haja compa

tibilidade de horario e nao se verifiquem inconvenientes de natureza pedagdgica,
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a juizo do respectivo Colegiado de Curso.
Art. 35 - Ao conjunto de disciplinas do curriculo minimo, complementares e optativas
de cada curso, dar-se-a a denominacgdo de curriculo pleno.

Art. 36 - A elaboracdo dos curriculos plenos, bem como as suas necessarias reformu
lagbes, serd da competéncia do respectivo Colegiado de Curso, que os submetera & aprovagao
final do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 37- O ensino das disciplinas constantes do curriculo de cada curso serd minis
trado através de aulas teéricas e praticas, seminarios, discussdes em grupo, estudos dirigi
dos, trabalhos de pesquisa e guaisquer outras técnicas pedagdgicas, ou atividades aconselha
das pela natureza dos temas e pelo grau de escolaridade e maturidade intelectual dos alunes

Art. 38 - O plano de ensino de cada disciplina serd elaborado pelo respectivo pro
fessor ou grupo de professores e, depois de submetido ao Departamento, serd aprovado pelo Cole

giado de Curso.
§ 1% - 0 plano de ensino devera indicar o programa, o cddigo, denominagdo, ementa,

departamento ministrante, objetivo, sistema de avaliagdo, professor responsavel, bibliogra
fia, pré-requisitos, requisitos paralelos, créditos correspondentes e forma de desenvolvimen
to do programa.

§ 27 - 0 plano de ensino sera encaminhado nos prazos fixados no calendario escolar.

Art. 39 - Sera responsabilizado o professor que, sem justa causa, deixar de cumprir
o plano de ensino em sua totalidade, sendo obrigacdo do Departamento assegurar, em qualquer
caso, a integralizagdo do ensino de cada disciplina, nos termos do programa e plano corres
pondentes.

Pardgrafo Onico - Verificada a inadequagao do Plano de Ensino, cabera ao professor
ou ao Departamento propor sua alteragao, observado o disposto no artigo anterior.

SECAD TII
DA POS-GRADUAGAO

Art. 40 - Os Cursos de Pos-Graduacao serdo aprovados e regulamentados pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, obedecendo o seu, funcionamento ao disposto na Lei e neste Re
gimento Geral.

§ 1% - Para ser iniciado qualquer Curso de PBs-Graduagdo, o respectivo projeto deve
ra dar entrada no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o, em prazo a ser definido por este
Conselho.

§ 2% - Constarao obrigatoriamente do projeto:

a) objetivos do Curso;

b) manifestagao quanto & utilizagdo de pessoal, equipamentos, instalagGes ematerial;

c) organizagdo e normas de funcionamento do Curso;

d) disciplinas oferecidas, discriminadas em obrigatorias e facultativas para cada

opgado;

e) relagao completa dos professores que lecionarao no Curso, acompanhada dos respec

tivos "curriculum vitae' e indicado para cada um o regime de trabalho a que fica
rd sujeito, bem como a carga horaria semanal que dedicard ao Curso;
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f) indicacao dos recursos financeiros para atender ds necessidades do Curso, inclu
sive no que se refere a bolsas de estudos e remmeragio do pessoal docente;

g) nimero de vagas e critérios para seu preenchimento;
h) data de inicio do Curso.

§ 3% - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo podera representar ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao solicitando a suspensdo de qualquer curso de Mestrado ou Douto
rado da Universidade, por inobservincia das normas constantes deste Regimento Geral e da le
gislagao aplicavel.

Art. 41 - Na organizagao dos Cursos de P6s-Graduagdo serd observado o que segue;

I - na duragao do curso, quanto ao minimo, as fixadas pelo Conselho Federal de Edu
cagdo e, quanto ao maximo, as previstas no respectivo regulamento;

IT - na execugdo do programa de Pds-Graduagdo, além de elaboracdo de tese, disserta
¢do ou trabalho equivalente, o candidato deverd cumprir determinado nimero de
créditos relativos a sua area de concentracdo e a do dominio conexo.

III - por area de concentragado entende-se o campo especifico de conhecimentos que cons
tituird objeto de estudos do candidato, e por dominio conexo o conjunto das dis
ciplinas nao pertencentes dquele campo, mas consideradas convenientes ou neces
sirias para completar sua formagio;

IV - Os Cursos deverao oferecer elenco variado de disciplinas, a fim de que o candi
dato possa exercer opgao;

V - os programas de trabalho caracterizar-se-ao pela flexibilidade, deixando-se 1i
berdade de iniciativa ao candidato, que recebera assisténcia de um Orientador.

Art. 42 - Para obtengao do grau de Mestre, o regulamento do curso estabelecera, en
tre outras, as seguintes condigoes:

I - exigencia de, pelo menos 24 (vinte e quatro) créditos, em disciplinas ministra
das a nivel de Pos-Graduacdo;

II - apresentagao de dissertagdo ou trabalho equivalente, em que o candidato revele
dominio do tema escolhido, capacidade de sistematizacdo e de pesquisa bibliogra
fica;

II1 - aprovagao da dissertagdo ou trabalho equivalente por Comissdo de 3 (trés) espe
cialistas, apos defesa feita pelo candidato, em sessao publica;

IV - prova dé conhecimento de, pelo menos, uma 1ingua estrangeira.
Art. 43 - Para obtengdo do grau de Doutor, o regulamento do curso devera estabele
cer, entre outras, as seguintes exigencias:

I - aprovagao em disciplinas de Pos-Graduagdo que correspondam a, pelo menos, 48
(quarenta e oito) créditos, observadas as normas gerais fixadas pela Prg - Reito
ria de Pesquisa e PGs-Graduagdo e aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

II - apresentagdo de tese que constitua contribuigdo original e significativa, nares
pectiva area de conhecimento;
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I11 - aprovagdo em defesa de tese por Comissdo de 5 (cinco) especialistas;
IV - prova de conhecimento de, pelo menos, 2 (duas) linguas estrangeiras.
§ 17 - Os componentes da Comissdo serdo indicades pelo Colegiado de Curso, devendo
dela fazer parte o orientador do candidato.
§ 2° - A Comissdo sera constituida com a participagdo de especialistas estranhos a
Universidade.
Art. 44 - Cada candidato ao Doutoramento apresentara seu plano de tese para aprova
gdo pelo Colegiado de Curso, onde se fara o respectivo registro.
Paragrafo imico - Nenhuma tese poderd ser defendida sem o registro do respectivopla
no, com antecedéncia de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 45 - A defesa de tese, dissertagdo ou trabalho equivalente realizar-se-iemses
sdo plblica.

SECAD TV
" [0S CURSOS DE ESPECIALIZACAD, APERFEICOAMENTO
E ATUALTZACAD

Art. 46 - Os Cursos de Especializagao e Aperfeigoamento destinam-se a graduados em
nivel superior, mas distinguem-se dos Cursos de Pos-Graduagdo, por ndo conferirem grau aca
demico.

Art. 47 - Os Cursos de Especializagdo e Aperfeicoamento, orientados pelos princi
pios basicos da educagdo permanente, tém por objetivos:

I - especializar e aperfeigoar graduados em nivel superior:

1T - desenvolver atividade cientifica no trabalho, bem como aprimorar o conhecimento

para o melhor exercicio da profissio;
III - permitir o dominio cientifico ou técnico de uma drea limitada do saber.

Art. 48 - Os Cursos de Especializag@o e Aperfeigoamento serdo de carater permanente
ou transitério e constituem categoria especifica de formagao.

Art. 49 - Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de decidir sobre
a criagdo e a forma de Cursos de Especializagdo e Aperfeigoamento, aprovar as normas gerais
aplicaveis aos mesmos.

Art. 50 - Os Cursos de Atualizagdo, visando renovar conhecimentos adquiridos, serao
abertos a estudantes e graduados.

SEGAD V
DA EXTENSAD

Art. 51 - Além das atividades de ensino e pesquisa que, indiretamente, levam a Uni
versidade ao meio, promover-se-d a extensdo direta dessas fungbes com o objetive de contri
buir, de forma também imediata, para o progresso material e intelectual da comunidade.

Art. 52 - A extensao podera alcangar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se
a pessoas e instituigbes publicas ou privadas, abrangendo cursos, estagios e servigos que
serdo realizados conforme plano e normas especificas.

§ 19 - Os Cursos de Extensdo serfio oferecidos ao piblico em geral, com o proposito

de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universi
tario ou nao, conforme o contelido e o sentido que tenham,
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§ 2% - Os estagios sob a forma de extensdo caracterizam-se pelo desempenho da ativi
dade pratica demandada por universitdrios, no intuito de aplicarem a teoria assimilada em

seus respectivos Cursos.

§ 37 - 0s servigos de extensdo serdlo prestados sob a forma de atendimento de consul
tas, realizagao de estudos, elaboragdo e orientagdo de projetos em matéria cientifica, téc
nica e educacional, bem como de participagao em iniciativas de natureza cientffica, artisti
ca e cultural,

Art. 53 - Os cursos, estagios e servigos de extensdo serdo planejados e executados
por iniciativa da Universidade ou por solicitagao do interessado, podendo ou ndo ser remme
rados, conforme as suas caracteristicas e objetivos.

Art. 54 - Cabera aos Departamentos a elaboragdo dos projetos de extensdo, atendendo
as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Paragrafo Onico - 0 curso, estdgio ou servigo terd a coordenagio da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis e de Extensdo, merecendo a manifestagao do Conselho Departamental sempre
que envolver mais de um Departamento.

SEGRD VI
DA ADMISSAO ADS CURSOS

Art. 55 - O Concurso Vestibular, que serd unificado para todos os Cursos de Gradua
gao da Universidade, obedecera ds seguintes normas gerais:

I - a habilitagdo do candidato se fard por sistema de classificacdo;
IT - do resultado do concurso ndo caberd recurso de qualquer natureza;

IIT - os exames serao coordenados por uma Comissdo, a cargo da qual estard a supervi
sao de todas as atividades concernentes ao Concurso Vestibular;

IV - constitui-se obrigacao do professor, convocado para os trabalhos exigidos pelo
Concurso Vestibular, cumprir as tarefas a ele cometidas pela Comissdo de que tra
ta o item anterior.

Art. 56 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo elaborara as normas para o Con
curso Vestibular, com antecedéncia de 6 (seis) meses da data fixada para a sua realizagao.

Art. 57 - A Universidade podera, com autorizagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, e aprovagdo do Conselho Universitario, celebrar convenio com outras Unidades de
Ensino Superior para a realizagdo conjunta do Concurso Vestibular.

Art. 58 - O Concurso Vestibular s6 terd validade para os perfodos letivos expressa
mente referidos.

Art. 59 - Compete & Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo a supervisdo geral do Concur
so Vestibular no ambito da Universidade, bem como a prdtica dos atos necessdrios 3 sua rea
lizagao.

Paragrafo Onico - Caberd @ Pro-Reitoria de Ensino de Graduaco elaborar relatdrio
sobre o Concurso Vestibular, até 30 (trinta) dias apds o encerramento da matricula dos can

didatos nele classificados.

Art. 60 - SO poderdo ser admitidos a Curso de Pos-Graduagdo candidatos diplomados
em Curso de Graduagao correspondente ou afim, a juizo do respectivo Colegiado de Curso, pre
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viamente selecionados pelo mesmo Colegiado.

Art. 61 - A admissdo aos Cursos de Especializacao, Aperfeigoamento, Atualizacdo, Ex
tensdo e outros far-se-a de acordo com os planos respectivos.

SECAD VII
DA MATRTCULA

Art. 62 - A matricula nos Cursos de Graduagdo sera feita por disciplina, em servigo
proprio centralizado, nos perfodos fixados pelo calenddrio académico, observada a compatibi
lidade de horarios e pré-requisitos.

Pardgrafo Onico - A matricula nos Curso de Pos-Graduagdo, Especializagdo, Aperfei
goamento, Atualizacdo e outros obedecerd &s nommas proprias, fixadas pelo Conselho de Ensi
no, Pesquisa e Extensao.

Art. 63 - O trancamento e o cancelamento de matricula serdo disciplinados pelo Con
selho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 64 - Sera recusada matricula ao aluno que ndo concluir:

I - O primeiro ciclo ou qualquer etapa do curso, em tempo habil, para, obedecidas
as limitagOes de carga horaria e pré-requisitos, realizar o restante do curso
dentro do limite de tempo maximo estabelecido pelo Conselho Federal de Educagdo
para a integralizagdo do respectivo curriculo ou, tratando-se de curso criado
pela Universidade, dentro do limite miximo de tempo estabelecido pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

II - O curso de Graduagao no prazo mdximo estabelecido pelo Conselho Federal de Edu
cagdo para integralizagdo do respectivo curriculo, incluindo o primeiro ciclo
ou, tratando-se de curso criado pela Universidade, na forma do artigo 18 da Lei
n? 5.540, de 28 de novembro de 1969, no prazo estabelecido pelo Conselho de En
sino, Pesquisa e Extensdo.

Paragrafo Onico - Ndo serd computado, no prazo de integralizagdo do Curso, o perio
do correspondente a trancamento de matricula, feito na forma regimental.

Art. 65 - Existindo vaga em disciplina, apds a matricula de alunos regulares, sera
permitida a matricula em disciplinas isoladas dos Cursos da Universidade, sem exigéncia de
classificagdo em Concurso Vestibular, para complementagdo ou atualizagdo de conhecimentos,
de acordo com as condigbes estabelecidas pelo Departamento.

Paragrafo Onico - A aprovagdo em disciplinas isoladas, na forma deste artigo, ndo
assegura direito a diploma de graduag@o no curso em que estiverem integradas, mas unicamen
te, o certificado comprobatério.

Art. 66 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo fixard o niimero de vagas para
matricula inicial e baixard normas complementares referentes a matricula.

SEGRO  VIII
DA TRANSFERENCIA E ADAPTACAD NOS CURSOS
DE GRADUAGAD

Art. 67 - A Universidade concederi transferéncia a alunos regularmente matriculados
nos seus cursos para outros estabelecimentos congéneres, mediante simples requerimento.
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Art. 68 - A Universidade aceitara a transferencia de estudantes, oriundos de outras
instituigdes de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, para cursos correspondentes ou
afins, sempre que se registrarem vagas, e na época fixada pelo Calendirio Academico.

Paragrafo Onico - Consideram-se cursos afins aqueles que se desenvolvem de um tron
co comunm de matérias e conduzem a uma habilitag@o profissional incluida na mesma drea de co
nhecimento.

Art. 69 - Os processos de transferéncia serdo estudados pelos Departamentos e Coor
denadorias de Cursos.

§ 19 - 0 Departamento dispensara disciplinas cursadas pelo aluno na instituicdo de
origem, desde que integre o curriculo minimo fixado pelo Conselho Federal de Educagdo.

§ 2% - As disciplinas cursadas pelo aluno na instituigdo de origem e nio incluidas
no paragrafo anterior poderao ser dispensadas a critério do Departamento.

§ 37 - 0s pedidos de transferéncia terdo parecer da Coordenadoria do Curso respecti
vo, que. determinara as adaptacOes de acordo com a regulamentacdo e os criterios fixados pe
lo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 70 - Nao estao isentos de adaptagdo os alunos beneficiados por leis especiais,
com privilégio de transferéncia, em qualquer época, independentemente da existéncia de va
gas.

Paragrafo Onico - Quando a transferéncia prevista neste artigo se fizer depois de
iniciado o perfodo letivo, e as exigéncias de freqlléncia ao estabelecimento de que se trans
fere o aluno forem inferiores s do Curso da Universidade, prevalecerdo, no cémputo de fre
qUéncia do perfodo ji realizado, as exigéncias do primeiro. ;

Art. 71 - Serd permitida a transferéncia de um curso para outro da Universidade, con
dicionada i existéncia de vaga, a época apropriada e ds adaptagbes curriculares necessarias

Pardgrafo Onico - No caso de ser o niimero de candidatos superior ao de vagas, o di
reito serd exercido pelo aluno na ordem de classificacdo estabelecida segundo o nimero de
créditos obtidos, relacionados com o Curso a que pretende transferir-se. Em caso de empate,
prevalece o indice de aproveitamento acumulado.

SECKD IX
DA VERIFICACAD DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 72 - A verificagdo do rendimento escolar compreendera a freqléncia e a eficién
cia nos estudos, os quais, desde que ndo atingidos, em conjunto ou isoladamente, inabilitam
paluno na disciplina.

Art. 73 - E obrigatdria a freqUéncia ds atividades correspondentes a cada discipli
na, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer a 75} (setente e cinco por cento), no
minimo, das aulas e demais trabalhos escolares programados para a integralizacdo dos crédi
tos fixados.

Pardgrafo Onico - Podera ser exigida freqUiéncia superior ao disposto neste artigo,
de acordo com disposigoes aprovadas pelo Co~selho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 74 - O aproveitamento nos estudos sera verificado, em cada disciplina, pelo dg‘
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sempenho do aluno frente aos objetivos propostos no plano de ensino.
Art. 75 - O aproveitamento do aluno em qualquer disciplina serd expresso, utilizan
do os seguintes conceitos;
I - A - Excelente;
IT - B - Bom;
III - C - Regular;
IV - D - Sofrivel
V - E - Insuficiente;
Yi=-1-= Incuupleto'.
Pardgrafo Onico - 0 aluno que obtiver conceito E nos Curso de Graduagdo, ou D e
E nos Cursos de PGs-Graduagio, sera considerado reprovado.
Art. 76 - O cumprimento de cada disciplina serd expresso em unidades de medidas de
nominadas créditos, de acordo com os seguintes critérios gerais:
I - cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas de aulas tedricas;

II - os trabalhos de campo, estdgio, residéncia e outros trabalhos equivalentes pode
130, também, ser avaliados em créditos, segundo critérios flexfveis que se apro
ximem do fixado na alinea I, baixados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten

sao.

§ 12 - Respeitado o disposto neste artigo, o Departamento propora @ aprovagao  do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, atendidas as diretrizes dos Colegiados de Curso, a
fixacdo do nimero de créditos das disciplinas.

§ 2° - Os alunos do Curso de Graduagdo em Medicina, que completarem 0s créditos ne
cessdrios para esse fim, passardo a ser regidos pelo Regimento do Internato Hospitalar, apro
vado pelo Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Saiide e homologado pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 77 - As normas constantes desta secdo aplicam-se, no que couber, a todos os Cur
sos oferecidos pela Universidade.

Art. 78 - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete baixar normas regula
mentares sobre verificagdo do rendimento escolar.

SECAD X
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 79 - A coordenacio diditica de cada Curso de Graduagdo e P@s-Graduagdo ficard

a cargo de um Colegiado.

Art. 80 - O Colegiado de Cursos de Graduagdo serd constitufdo:
I - de um Coordenador e um Sub-Coordenador;

IT - de representantes dos Departamentos, na proporgio de 1 (um) para cada participa
¢io do Departamento igual a 101 (dez por cento) dos créditos necessirios & con
clusao do Curso;
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IIT - de representante do Corpo Discente.

§ 1% - O Coordenador & o Sub-Coordenador serdo indicados pelo Pro-Reitor de Ensino
de Graduagao.

§ 2% - A indicagao dos representantes dos Departamentos sera feita pelo respectivo
chefe, para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de veconducdo.

§ 3% - Caberd ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo fixar, com base no curri
culos, o nimero de representantes de cada Departamento que compordo o Colegiado de Curso .

§ 4% - Na fixagao do niimero de representantes dos Departamentos, as fracoes iguais
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos créditos necessarios @ conclusdo do Curso corres
ponderdo a 1 (um).

§ 5% - Para efeito de composigao do Colegiado de Curso ndo serdo considerados os cré
ditos:

I - relativos @ Ptatica Desportiva;

II - concernentes a disciplinas optativas;

III - integrantes da drea de habilitagdo especifica, desde que haja mais de uma opcia
§ 67 - O representante do Corpo Discente sera indicado pelo Diretfrio Académico da

Unidade & qual pertence o Curso, 4 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis Ta_de_ﬁ_xt—ensﬁo, den
tre os estudantes que estejam regularmente matriculados e-cursandd, pelo menos, 3 (tres) dis
ciplinas do periodo letivo. :

§ 7% - O Colegiado de Curso apresentara relatorio anual de suas atividades ao Conse
lho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atraves da Diregdio do Centro.

Art. 81 - A constituigdo dos Colegiados de Cursos de Pos-Graduacdo serd definida em
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
SUB-SECAD 1
DAS ATRIBUIGOES
Art. 82 - Sao atribuigoes do Colegiado de Curso:

I - compatibiliar os planos de ensino elaborados pelos Departamentos responsdveis
pela ministragao do Curso e supervisionar sua realizagio;

IT - exercer a coordenacdo interdisciplinar, visando conciliar os interesses de or
dem didatica dos Departamentos com os dos responsiveis pelo Curso;

IIT - elaborar e atualizar os curriculos dos cursos, fixar pré-requisitos e requisitos
paralelos;

IV - promover a articulagdo dos estudos do Ciclo Profissionalizante com os de Primei
ro Ciclo.

V - fixar a seqliéncia recomenddvel de estudos e coordenar ¢ aconselhamento aos estu
dantes na matricula e durante o Curso.

Art. 83 - Além das atribuigbes previstas neste Regimento o Conselho de Ensino, Pes
queisa e Extensdo poderd fixar outras, a medida que se fizerem necessdrias.

52

SUB-SECAD IT
DOS COORDENADORES DE CURSO
Art. 84 - Compete ao Coordenador:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado, com direito a voto, inclusiveode
qualidade;
IT - representar o (olegiado junto aos orgaos da Universidade:
II1 - executar as deliberagdes do Colegiado;
IV - superintender a Secretaria do Colegiado;
V - commicar ao Diretor ‘da Unidade quaisquer irregularidades e solicitar medidas
para corrigi-las;
VI - designar relator ou comiss@o para o estudo de matéria a ser decidida pelo Cole
giado;
VII - decidir matéria de urgéncia "ad-referendum do Colegiado;
VIII - articular o Colegiado cecursocom cs Departamentos e outros Orgdos envolvidos?
IX - coordenar a elaboragdo dos hordrios de aula, ouvidos os Chefes dos Departamertos
envolvidos;
X - exercer outras atribuicOes previstas em Lei, Regulamento ou Regimento.

SECKD  XT
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 85 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovara o calendirio escolar,
determinando o inicio e o término dos periodos letivos, obedecidas as regras do Artigo 53,
e pardgrafos do Estatuto.

Pardgrafo Onico - No calenddrio Escolar constard prazo para pratica e efetivagao de
todos os atos escolares.

CAPITULO IT
DA PESQUISA
Art. 86 - A pesquisa devera articular-se com o ensino, objetivando cultivo da ativi
dade cientifica.

Paragrafo Onico - Os projetos de pesquisa tomardc quanto possivel, como ponte  de
partida, os dados das realidades local e nacional, sem, contudo, perder de vista, em contex
to mais amplo e universal, as novas descobertas e suas interpretagges,

Art. 87 - A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
notadamente através de:
I - concessdo de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente na inicia
gao cientifica;
II - formagdo de pessoal em Cursos de Pos-Graduagdo da propria Universidade ou em ou
tras instituigfes nacionais, estrangeiras e internacionais;

IIT - concessdo de auxilic para execugdo de projetos especificos;
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realizagao de convénios com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

=
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intercAmbio com instituicSes cientificas, estimulando os.contatos entre pesqui
sadores e o desenvolvimento de projetos comumns;
VI - divulgac@o dos resultados das pesquisas realizadas em suas Unidades;
VII - promogdo de congressos, simposios e semindrios para estudos e debates de temas
cientificos;
VIII - concessao de regime especial de trabalho aos docentes que se dedicarem @ pesqui
saj;
IX - énfase na captagdo de recursos para aplicagdo na pesquisa.
Art. 88 - Caberd aos Departamentos agelaboragdo dos projetos de pesquisa, atendendo
ds diretrizes gerais tragadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

§ 19 - Aos Conselhos Departamentais incumbird compatibilizar a programacdo das pes
quisas a cargo de mais de um Departamento da mesma Unidade.

§ 2% - Quando a pesquisa deva ser atribuida a Departamentos de Unidades diversas, a
compatibilizagao se atribuira ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através de  Coor
denador para tal fim designado.

Art. 89 - O orgamento analitico da Universidade consignard yerbas destinadas & pes
quisa, na forma deste titulo, devendo ser instituido um Fundo Hspecial para assegurar e tor
nar cada vez mais efetivo o exercicio dessa fungdo Universitdria.

Art. 90 - A pesquisa podera ser executada a conta de terceiros e por qualquer das
Unidades ou Orgaos Suplementares da Universidade.

CAPITULO III
DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 91 - A Universidade conferira os seguintes diplomas:
I - de conclusdo de Curso de Graduagdo;

II - de Mestre;

III - de Doutor.

Art. 92 - Ressalvada a hipdtese de convénio estabelecido entre o Brasil e outros pai
ses, o portador de diploma estrangeiro podera requerer @ Universidade sua revalidagdo, ins
truindo o pedido na forma das condigdes fixadas pelo Conselho Federal de Educagio.

§ 1? - 0 pedido serd encaminhado a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo ou Pré-Reito
ria de Pesquisa e Pds-Graduagao.

§ 29 - Verificada a regularidade dos documentos, a Pré-Reitoria respectiva designa
rd o Coordenador do Curso para apds audiéncia dos Departamentos envolvidos, analisar os pro
gramas das disciplinas e emitir parecer que sera apreciado pelo Conselho de Ensino, Pesqui
sa e Extensao. Se necessario, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao designara a Unidade
que fara executar as provas de revalidagdo.

§ 3% - 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, poderd prescrever exigéncias espe
ciais a serem atendidas nas provas de revalidagao.
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§ 4% - A revalidagdo, apds aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, se
rd homologada pelo Reitor.

Art. 93 - A Universidade expedird os seguintes certificados:
I - de aprovagao em disciplina ou conjunto de disciplinas;
IT - de conclusdo do primeiro ciclo de estudos;

IIT - de conclusao de Cursos de Especializagdo, Aperfeicoamento, Extensdo e outros ofe
recidos pela Universidade;

IV - de exercicio das fungdes de monitoria.

Art. 94 - Os diplomas e certificados serao assinados pelas autoridades mencionadas no
Capitulo IV, Titulo IV do Estatuto.

Art. 95 - A solenidade de colagao de grau, presidida pelo Reitor, serd uma sG para
toda ‘a Universidade.

.§ 1% - Na solenidade de colagdo de grau da Universidade falardo um representante dos

formandos e um dos homenageados, este Ultimo indicado pelo Reitor, de preferéncia entre os
paraninfos dos diversos Cursos.

§ 2% - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo baixara normas especiais dispondo
sobre a solenidade de colagao de grau.

§ 3% - Os formandos que ndo colarem grau solenemente, poderdo fazé-lo em ato simples,
em dia e hora marcados pelo Reitor ou pelo Diretor da Unidade Universitdria, com delegagao
daquela autoridade, na presenga, no minimo, de 2 (dois) docentes.

Art. 96 - A entrega dos certificados de conclusdo de curso de Especializagio, Aper
feigoamento, Atualizagdo, Extensdo e quaisquer outros obedecera ao programa organizado pelo
orgao incumbido da respectiva coordenagdo.

Art. 97 - Os diplomas referentes as dignidades universitdrias, concedidos na forma
do artigo 66 do Estatuto, serdo assinados pelo Reitor e pelo homenageado e transcritos em
livro proprioda Universidade.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPTTULO I
DO CORPO DOCENTE

SEGAD I
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 98 - O provimento dos empregos atinentes 3 carreira do Magistério serd da com
petencia do Reitor, obedecidos os seguintes critérios:

I - para o emprego de Professor Auxiliar, o provimento se dard na referéncia 1,median
te concurso publico de provas e titulos;
IT - para o emprego de Professor Assistente:
a) na forma do artigo 134, I e II deste Regimento;
b) mediante habilitagao concurso publico, de provas e titulos na forma disposta
55




neste Regimento.
IIT - para Professor Adjunto:

a) na forma dos artigos 135 e 136 deste Regimento;

b) mediante habilitacdo em concurso publico, de provas e titulos conforme dis
posto neste Regimento, -

IV - para Professor Titular mediante concurso piblico de provas e titulos, no qual
podera inscrever-se o Professor Adjunto, bem como pessoa de notério saber.

Art. 99 - 0 Departamento do Pessoal promoverd a realizagdo dos concursos, porpropos

ta do Departamento onde ocorrer a vaga de que trata o artigo anterior, estabelecendo, em Edi

tal, os prazos para inscrigio e realizagiio das provas, os quais ndo deverdo exceder a 60
(sessenta) e 120 (cento e vinte) dias, respectivamente, da publicacdo do Edital.

Art. 100 - Poderao inscrever-se no concurso:

wr

I - a classe de Professor Titular, o Professor Adjunto ou pessoa de notdrio saber;

o

II - a classe de Professor Adjunto, os portadores do titulo de Doutor ou Livre-Docerte;
III - a classe de Professor Assistente, os portadores do titulo de Mestre:

1V - & classe de Professor Auxiliar, os portadores de diploma de Graduagdo emcurso de
nivel superior.

§ 1° - Ressalvado o disposto no item I deste artigo, os titulos de Doutor ou Livre-Do

cente asseguram o direito d inscrigao para provimento de quaisquer empregos incluidos nas
diversas classes da carreira do Magistério.

§ 2% - O reconhecimento do notério saber a que se refere o item I, serd da  competén
cia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio, ouvidos o Colegiado do Departamento e o Con
selho Departamental. %

Art. 101 - Os campos de conhecimentos sobre ¢s quais versard o concurso serdo defini
dos pelo Departamento respectivo.

Art. 102 - Observado o disposto nos artigos anteriores, serdo divulgadas as normas
da inscrigao baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que deverdo conter;

I - a matéria em concurso e os campos de conhecimentos nela compreendidos ;
IT - o departamento a que pertence o emprego a ser provido;

ITT - os titulos e documentos exigidos para a inscricio;

IV = o local, a data de abertura e o prazo de encerramento das inscricoes.

Art. 105 - O requerimento de inscrigdo, subscrito pelo proprio candidato ou por procu
rador, com poderes especiais, serd dirigido ao Diretor do Departamento do Pessoal, que dara
recibo da entrega da petigdo e dos documentos que a acompanhan.

Art. 104 - Encerrada a inscrigio, no témino do prazo, improrrogivel, lavrar-se-a o
termo respectivo, em livro préprio, com especificacdo dos nomes dos candidatos inscritos.

Art. 105 - O Departamento do Pessoal homologard o pedido de inscrigdo e publicard, no
orgdo oficial da Universidade, a relagdo dos candidatos inscritos.
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SECAD II
DO CONCURSO

Art. 106 - O concurso para professor auxiliar, professor assistente, professor adjun
to e professor titular sera de titulos e provas. As provas constardo do seguinte:
I - prova didatica;
II - trabalho ou prova escrita;
III - prova pratica, quando necessario, a critério do respectivo departamento.

Art. 107 - A Comissdo Examinadora dara inicio aos trabalhos em local, diaehora pre
viamente marcados, com exame dos titulos apresentados pelos candidatos.

Paragrafo Unico - De cada reunidio sera lavrada uma ata, assinada pelos componentes
da Comissdo, podendo ser assinada também pelos candidatos presentes.

: 0 concurso de titulos constard de apreciacdo pela Banca Examinadora so
bre o mérito dos seguintes elementos apresentados pelo candidato:

I - estudos e trabalhos publicados que revelem conhecimento do candidado, especial
mente aqueles que apresentam pesquisas originais ou com elementos de originali
dade;

11 - trabalhos praticos, de natureza técnica ou profissional, sem cardter rotineiro,
que revelem criagio pessoal ou contribuigdo para técnica ou profissdo, bem como
a participagdo ativa em congressos ou atividades afins;

I1I - documento, devidamente autenticado, que comprove a participacdio do candidato em
atividades relacionadas com o ensino, pesquisa e extensdo em nivel mivarsitg
rio;

IV - desempenho de fungao ou cargo técnico no setor correspondente de estudos, exer
cicio de fungdo ou carge ligado ao ensino universitario ou de fungdo ou carge
piiblico relacionado com os campos de conhecimentos, principais ou secundarios,
sobre que versa o CONCUrso.

§ 19 - Nao se consideram titulos, para os efeitos deste artigo, o desempenho de fun
gdo ou cargo publico ndo enquadrados no item IV.

§ 2° - Serdo considerados, prioritariamente, os titulos pertinentes aos campos de
conhecimento definidos para o concurso.

No concurso para professor auxiliar ou professor assistente, constitui
rdo titulos preferenciais, na ordem de enumeragdo:

I - diploma de doutor ou titulo de Docente Livre, na drea de conhecimento correspon
dente ou afim;

II - diploma de mestre na area de conhecimento correspondente ou afim;
III - certificado de curso de especializagdo ou equivalente;
IV - tempo de magistério exercido na UFSC;
V - os titulos enumerados no item I do artigo 108;
VI - os tituleos emmerados no item II do artigo 108; .
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VIT - em jgualdade de condigGes, os titulos emumerados nos itens III e IV do artigo
108;

*

VIII - certificado do exercicio de monitoria.

0s diplomas e certificados de Pos-Graduagdo deverdo ser de cursos credencia
dos peld Conselho Federal de Educagdo ou validados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex
tensao.

Art. 110 - A prova didatica serd piblica, com duragiio de 50 (cinquenta) minutos, e
versard sobre o ponto sorteado pela Comissdo Examinadora, com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas, de um programa de 10 (dez) a 20 (vinte) pontos selecionados do campo de co
nhecimento organizado pelo Departamento e publicado com antecedéncia de 10 [dez) dias.

Pardgrafo OUnico - Os candidatos serdo chamados pela ordem de inscrigao.

Art. 111 - A prova diddtica terd como objetivo apurar a capacidade de commicagdo c
candidato e a adequagao de seus conhecimentos.

Art. 112 - 0 concurso para professor auxiliar, de avaliagdo de conhecimento, consta
rd de prova; escrita, Gnica para todos os candidatos, com duragdo de 4 (quatro) horas e ver
sara sobre tema, sorteado na hora, do programa organizado para a prova diditica, permitida
ou ndo consulta, a critério da Comissdo Examinadora.

Pardgrafo Unico - Na avaliagdo da prova escrita a Comissdo Examinadora poderd ar
guir o candidato,

Art. 113 - Para o concurso de professor adjunto e titular serd exigido trabalho es
crito, em 1ingua portuguesa original e inédito, de autoria do candidato, compreendido na
area de conhecimento do concurso.

Art. 114 - 0 trabalho escrito, para concurso de professor assistente, constara de
andlise critica de um artigo sobre assunto compreendido no campo de conhecimento do concur
so, apresentado pelo candidato & Comissdo Examinadora.

Art. 115 - 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, baixarad nommas sobre trabalho
escrito ndo s0 quanto a sua forma de apresentagdo e exposigdo, como com relagdo 3 arguigdo
pela Comissao Examinadora e sustentagao pelo candidato.

Art. 116 - Quando necessario, o Departamento exigird, no concurso, uma prova pi-iti

ca.

Art. 117 - O prazo e as condiges para a realizagdo da prova pratica, que, em cir
anstdncias especiais, poderd ser executada por etapas, serao fixados pela Comissdo Examina
dora. =

SECAD III
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 118 - A Comissdo Examinadora dos Concursos para provimento de empregos da car
reira do magistério sera indicada pelo Departamento e aprovada pelo Conselho Departamental.

§ 1° - A Comissdo Examinadora sera composta de 3 (trés) professores, de reconhecida
qualificagao nos campos de conhecimentos compreendidos nos Concursos e de hierarquia igual
ou superior ao cargo a ser provido, presidida por um deles, indicados pelo Departamento.

§ 29 - Qualquer impugnagdo relativa i constituicdo da Comissdo Examinadora, s§ serd
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admitida no prazo de 8 (oito) dias, contados da publicagio do Edital.
Art. 119 - Constituida a Comissdo Examinadora, o Chefe do Departamento designara lo

cal, dia e hora para a instalagao dos trabalhos do concurso, cientificando os candidatos,
com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, mediante edital publicado na imprensa local.

Art. 120 - 0 Chefe do Departamento designard um funciondrio para servir de secretd
rio da Comissdo Examinadora e os que forem indispensaveis para auxiliar na realizagiodapro
va didatica, requisitando-os do Orgao competente, se necessdrio.

‘ SEQRO TV
—, DO JULGAMENTO DO CONCURSO
@_‘;1121 Cada examinador dard aos titulos, em conjunto, e a cada uma das provas
de cada candidato, segundo o merecimento que lhes atribuir, uma nota de 0 (zero) a 10 (dez),
consignando-a em cédula assinada e calocada em envelope até a apuragdo.

Art. 122 - Terminadas as provas e os exames dos titulos, a Comissdo Examinadora pro

cedera @ apuragdo das notas para habilitagio e classificaciio dos candidatos.

Paragrafo Onico - Para habilitacdo serd necessdrio que o candidato obtenha, da maio
ria dos examinadores, notas iguais ou superior a 7 (sete).

Art. 123 - No caso de empate, serd indicado o candidato ja pertencente a Universida
de Federal de Santa Catarina, e se mais de um pertencer, o mais antigo no magistério da UFSC
Persistindo o empate, a Comissdo Examinadora decidird, em tantos escrutinios secretos quan
tos necessarios, nao sendo permitido voto em branco.

Art. 124 - Ultimado o julgamento, a Comissdo submeterd seu parecer ao Conselho De
partamental, imediatamente, justificando a sua decisdo.

Paragrafo Unico - Do parecer circunstanciado deverdio constar, entre os elementos de
informagao, as notas de cada prova e a relagao dos candidatos habilitados, por ordemde clas
sificagdo.

Art. 125 - O Conselho Departamental, pelo voto de 2/3 (dois tergos) da totalidade
de seus membros, podera rejeitar o parecer da Comissdo Examinadora, no caso de ocorréncia
de ilegalidade, cabendo dessa decisdo recurso ex-oficio ao Conselho de Ensino, Pesquisae Ex
tensao.

Art. 126 - Aceito o parecer, o Conselho Departamental encaminhard ao Reitor.a rela
¢ao dos candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

Art. 127 - O prazo de validade do concurso serd de 2 (deis) anos, acontar da datade
sua homologagdo.

SECAD V
DA CHTI'RAT.AQKG DE PROFESSOR VISITANTE

Art. 128 - A Universidade podera contratar Professor Visitante, pelo prazomdximo de
2 (dois) anos, na forma da legislagdo trabalhista, vedada a renovagdo do contrato,

§ 17 ~ O Professor Visitante serd pessoa de renome admitido por indicagdo do Colegia
do do Departamento ao Conselho Departamental e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, para atender a programagao especial de ensino ou pesquisa.
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§ 29 - Cabera a Universidade fixar a retribuigdo do Professor Visitante, atendida
sua qualificagdo e experiéncia.

SEGAD VI
DO REGIME DE TRABALHD

Art. 129 - 0 Professor integrante da carreira do magistério ficard submetido a um
dos seguintes regime de trabalho:

I - de tempo parcial, com obrigagdo de prestar 20 (vinte) horas semanais;
II - de tempo integral, com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais;

III - de dedicagao exclusiva, com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais e
proibicdo de exercer outra atividade remunerada, plblica ou privada.

§ 1% - A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a ao desempe
nho de atividades inerentes ao ensino, & pesquisa, 3 extensdo e a administracao universitd
ria, conforme o plano de trabalho aprovado pelo Departamento em que o Professor tenha exer
cicio e respectivo Conselho Departamental, obedecidos os critérios estabelecidos pelo Con
selho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 29 - Sem prejuizo dos encargos de magistério, serd permitido ao docente em dedica
cao exclusiva:

a) a participagdo em Grgao de deliberagao coletiva de classe ou relacionado com as
fungoes de magistério;

b) o desempenho eventual de atividade de natureza cientifica, técnica ou artistica,
destinada a difusdo ou aplicagdo de idéias e conhecimentos;

c) a participacao em Comissoes Julgadora ou verificadoras relacionadas com o ensino
ou a pesquisa.
SECAD VII
DA PROGRESSAD FUNCIONAL

Art. 130 - A progressdo funcional do integrante da carreira de Magistério serd fei
ta em nivel horizontal e vertical.

Paragrafo Onico - Sera horizontal a progressio feita para referéncia dentro da mes
ma classe, e vertical, a progressdo para classe superior, observados os critérios fixados
nos Artigos 131 a 136.

Art. 131 - Havera progressao horizontal:
I - do Professor Auxiliar para a referéncia consecutiva de sua classe;
a) automitica, apds intersticio de 2 (dois) anos na referéncia em que se encontrar;

b) independentemente de intersticio e por uma Gnica vez, quando aprovado em curso de
especializagdo ou de aperfeigoamento.

II - Do Professor Assistente:

a) automdtica, para a referéncia consecutiva de sua classe, apds intersticio de 2
(dois) anos na referéncia em que se encontrar;

a0

b) independentemente de intersticio, da referéncia 1 para a 3 e das referéncias 2
ou 3 para a 4, apds a obtengdo do grau de Mestre.

IIT - Do professor Adjunto:

a) automdtica, para a referéncia consecutiva de sua classe, apos intersticio de 2
(dois) anos na referéncia em que se encontrar;

b) independentemente do interticio da referéncia 1 para a 3 e das referéncias 2 ou
3 para a 4, apds a obtengdo do grau de Doutor ou do titulo de Docente-Livre.

Art. 132 - Havera progressao horizontal automitica do Professor Titular, para a re
feréncia consecutiva da sua classe, apds o intersticio de 2 (dois) anos na referéncia em

que se encontrar.
Art. 133 - Havera progressao vertical do Professor Auxiliar:

I - da referéncia 4 desta classe para a referencia 1 da classe de Professor Assis
tente, apos o intersticio de 2 (dois) anos, mediante avaliagao de desempenho
global do docente, segundo critérios estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pes
quisa e Extensao.

IT - independentemente de intersticio, da classe de Professor Auxiliar para a clas
se de Professor Assistente, ap0s a obtenciio do grau de Mestre.

Paragrafo Onico - Na hipotese do inciso IT deste artigo, o Professor Auxiliar que
ocupar a referéncia 1 ou 2 de sua classe progredird para a referéncia 1 da classe de Profes
sor Assistente. Nos demais casos, para a referéncia imediatamente anterior a ocupada naclas
se de Professor Auxiliar.

Art. 134 - O Professor Auxiliar, ao obter o grau de Doutor ou titulo de Docente-Li
vre, qualquer que seja a sua referéncia na classe, progredira unicamente & referéncia 1 da
classe de Professor Adjunto.

Art. 135 - Havera progressao vertical de Professor Assistente:

I - da referencia 4 desta classe para a referéncia 1 da classe de Professor Adjun
to, apos intersticio de 2 (dois) anos, mediante a avaliag@o de desempenho global
do docente, segundo critérios estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

II - independentemente de intersticio, da classe de Professor Assistente para a clas
se de Professor Adjunto, apds a obtengdo do grau de Doutor ou do Titulo de Do
cente-Livre.

Paragrafo Unico - Na hipotese de inciso II deste artigo o Professor Assistente que
ocupar a referéncia 1 ou 2 de sua classe progredird para a referéncia 1 da classe de Profes
sor Adjunto. Nos demais casos, para a referéncia imediatamente anterior @ ocupada na classe
de Professor Assistente,

Art. 136 - A progressdo vertical, em qualquer caso ou classe docente, dependerd de
parecer favoravel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
SECAD VIII
DA REMUNERACAO

Art, 137 - Os integrantes da carreira do magistério serio remmerados s do o rte
gime de trabalho. o ¢ = b =
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Art. 138 - o Professor investido em fungdo de direcdo ou coordenagdo sera atribuf
da gratificagao, conforme dispuser a lei. -

Pardgrafo Onico - As fungGes de que trata este artigo serdo exercidas obrigatoriamen
te em regime de tempo integral e, facultativamente, em dedicacdo exclusiva.

SECRD  IX
DAS FERIAS E AFASTAMENTOS

Art. 139 - 0 pessoal docente da Universidade terd direito a 45 (quarenta e cinco)
dias de férias anuais.

Art, 140 - As escalas de férias serdo organizadas antes do inicio do ano escolar pe
los respectivos Departamentos. i

Art. 141 - Além dos casos previstos em lei, o ocupante do cargo ou emprego da carrei
1a do magistério poderd afastar-se de suas funcdes nos seguintes casos:

1 - para aperfeigoar-se em institui¢Ses nacionais ou estrangeiras;

1T - para prestar colaboragdo temporaria a outra instituiciio federal de ensino supe
. rior ou pesquisa; -

IIT - para comparecer a congresso ou reunido, relacionados com sua atividade de magis
tério. i

§ 19 - Os afastamentos previstos nos incisos I e IT ndo poderdo exceder a 4 (quatro)

e a 2 (dois) anos, respectivamente, incluidas eventuais prorrogacoes, e serao autorizadas pe
1o Reitor apos o pronunciamento favordvel do colegiado do Departamento e do Conselho de En
sino, Pesquisa e Extensdo e aprovado pelo Ministério da Educagao e Cultura. -

§ 2% - No caso do inciso III, o afastamento dependerd da autorizagdo do Reitor, quan
do ocorrer em pafs estrangeiro. Tratando-se de evento no Pais, a autorizagdo dependera do
Diretor do Centro, ouvido sempre o Colegiado do Departamento.

§ 37 - No caso dos incisos I e II, o professor somente poderd obter autorizacio pa
rd novo afastamento depois de exercer atividade de magistério, na Universidade, por periodo
pelo menos igual ao do afastamento anterior.

§ 4% - Em qualquer caso, a concessao do afastamento implicard no compromisso do do
cente de, no seu retorno permanecer na Universidade por tempo igual ou superior ac do afas
tamento incluidas as prorrogagdes. g

§ 5% - 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo especificard as condigdes e normas
a que devem obedecer os afastamentos previstos neste artigo.

Art. 142 - A colaboragdo tempordria a repartigo piblica federal, estadual ou muni
cipal, para o exercicio de cargos ou fungdes ndo docentes, se processara em obediéncia i le
gislagao comum sobre o afastamento de pessoal civil da Unido e sera deferida pelo Reitor, I:I_.l
Vvido o Colegiado do Departamento ou drgio de lotagdo do Professor. i

SEGI X
DA REMOGAO E DA TRANSFERENCIA

Art. 143 - A transferéncia de pessoal da carreira do magistério para cargo ou empre
g0 da mesma classe do quadro de outra Universidade ou escola isolada federal far-se-a de
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acordo com o disposto nos artigos 27 e 30 da Lei n® 4.881 - A, de 06 de dezembro de 1965.

Paragrafo Onico - A transferéncia dependera, em qualquer hipotese, do pronunciamen
to favoravel do Conselho Departamental, exigido o quorum de 2/3 (dois tergos) dos seu mem
bros, e da homologacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 144 - A remogdo do ocupante de cargo ou emprego de magistério poderd efetuar-
se de um para outro Departamento, respeitado, em qualquer caso, o critério de afinidade dos
campos de conhecimento e os limites da lotagdo aprovada.

§ 1% - Em caso de remogdo para Departamento vinculado ao mesmo Centro, devera haver
promunciamento favoravel do Conselho Departamental.

§ 29 - Na hipotese de remogao para Departamento de outro Centro, o atendimento de
pendera, também, do parecer favoravel do Conselho Departamental do Centro de destino.

§ 37 - 0 ato de remogdo € de competéncia da Reitor.

SEGAD XI
DE OUTROS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE
Art. 145 - Os regimes de acumulagdo, licenga, vantagens, disponibilidade, aposenta
doria, substituicao e outros direitos e deveres inerentes a vinculagdo do pessoal docente
com a Universidade, serao os prescritos na legislagdo pertinente.

SECAD XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORTAS RELATIVAS AO CORPO DOCENTE

Art. 146 - Havera na Universidade uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
incumbida de executar a politica de pessoal docente da entidade, de acordo com as normas es
tabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 147 - Para os efeitos do Decreto n? 85.487 de 11 de dezembro de 1980, serao
aceitos:

I - os graus e titulos académicos nacionais ou estrangeiros reconhecidos como vali
dos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, comprovadamen
te outidos em condigoes equivalentes ds que sdo exigidos em cursos credenciados
de Pos-Graduagdo;

II - exclusivamente os graus, titulos e certificados obtidos em areas de conhecimen
tos correspondentes ou afins dquelas em que seja ou venha a ser exercida a ati
vidade de magistério;

I1I - apenas os certificados de cursos de especializagao ou aperfeigoamento com dura
cdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e avaliacdo de aproveitamento.

Art. 148 - A contagem de intersticio nas referencias de cada classe iniciar-se-a em
1% de janeiro de 1981.

Art. 149 - A dispensa ou a excneragdo do professor, exceto se voluntaria, dependera
da aprovagao do colegiado do Departamento a que esteja vinculado, ouvida a Comissao Permanen
te de Pessoal Docente, assegurados os direitos de defesa e de recurso.

Art. 150 - As disposigoes deste Regimento aplicam-se aos atuais professores em regi
me estatutario, aos quais fica assegurada a manutengio desse regime em qualquer classe a
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que obtenham progressao.

Art. 151 - As atividades do magistério serdoeercidas independentemente da classe
em que estejam lotados os integrantes da Carreira do Magistério,

CAPTTULO 1T
DO CORPO DISCENTE

SECAD I
DA REPRESENTACAO

Art. 152 - O corpo discente com excegdo dos inclusos nos paragrafos 2° e 3¢ do arti
go 78 do Estatuto, terd representagdo com direito a voz e voto nos Grgdos Colegiados da Ad
ministragao Superior da Universidade, bem como das Unidades e Sub-Unidades Universitarias.

§ 1% - A representacdo estudantil terd por objetivo promover a cooperagdo da commi
dade académica e o aprimoramento da instituicao, vedadas atividades de natureza politico-
partidarias.

§ 27 - Ds representantes estudantis poderdo fazer-se assessorar por outro aluno, com
direito a voz mas ndo a voto, quando exigir apreciagio de assunto peculiar a um curso ou se
tor de estudos.

§ 3% - a representagao discente na Cimara de Pesquisa e Pos-Graduacdo, do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduacdo, serd exercida por 1 (um) representante dos Cursos de
Pés-Graduagdo, que estard incluido no cdlculo a que se refere o Artigo 16, § 5°, do [Dstatu
to.

Art. 153 - A representacao do corpo discente obedecera ao disposto no artigo 16, §
57 do Estatuto da UFSC com as excegOes do artigo 44 do Estatuto e 81 deste Regimento.

Art. 154 - Caberd ao Diretorio Central dos Estudantes indicar os representantes es
tudantis nos Orgdos Deliberativos Centrais, e ao Diretdrio Académico os representantes estu
dantis nos Orgdos Deliberativos Setoriais.

§ 19 - Serd de 1 (um) ano o mandato dos representantes estudantis, permitida uma re
condugao.

§ 2% - A indicagdo dos representantes estudantis referidos neste Artigo se dard até
10 (dez) dias apds a posse dos membros dos Diretdrios eleitos,

§ 3% - A Junta Eleitoral serd integrada pelo Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e de
Extensao, como seu Presidente, de 2 (dois) representantes do Corpo Docente e de 3 (trés) Te
presentantes do Corpo Discente.

Art. 155 - Os membros discentes da Junta Eleitoral serdo designados pelo Diretdrio
Central dos Estudantes, e os representantes dos docentes pelo Reitor até 30 (trinta) diasan
tes do témino do mandato da atual representagio.

Art, 156 - Os candidatos aos cargos dos orgdos de representagio estudantil somente
terao seus registros deferidos, bem como os representantes estudantis suas designagdes efe
tivadas, se preencherem os seguintes requisitos:

I - estar regularmente matriculados;

IT - estar cursando, pelo menos, 3 (trés) disciplinas no perfodo letivo.
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§ 17 - 0 ndo preenchimento dos requisitos, a qualquer tempo, implicard na perda do
mandato.

§ 2° - E vedado o exercicio da mesma representacdo estudantil em mais de um Orgdo
Colegiado Académico.

Art. 157 - De acordo com a legislagdo em vigor, o Estatuto e Regimento da Universi
dade, a Junta Eleitoral baixara, anualmente, as NORMAS ELEITORAIS que regulardo aseleicdes
dos Orgaos de representagao estudantil e a forma de indicagdo dos representantes discentes
junto aos Colegiados respectivos.

Art. 158 - Juntamente com os titulares da representagdo discente nos orgdos Colegia
dos académicos, deverao ser indicados os respectivos suplentes.

Pardgrafo iinico - Os requisitos da inelegibilidade também devem ser observados quan
to aos candidatos a suplentes.

Art. 159 - Nos Colegiados de Cursos de Pds-Graduagio, a representagdo do Corpo Dis
cente sera escolhida pelos respectivos alunos, com mandato de 1 (um) ano, admitida a Tecon
dugdo por mais um periodo idéntico.

Paragrafo Onico - Cabera ao Coordenador de Curso convocar os alunos para a eleicdo.

Art, 160 - Os representantes estudantis serdo indicados 4 Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e de Extensdo, que, apds registro, os encaminhara ao Colegiado Académico respec
tivo.

Art. 161 - O aluno matriculado em disciplinas de diferentes Departamentos poderd
exercer a representacao em apenas um Departamento.

SECAD TII
DOS DIRETORIOS

Art. 162 - Havera um Diretdrio Central dos Estudantes, que congregard os alunos re
gulares matriculados nos cursos de Graduagdo.
Paragrafo Onico - Cada Unidade Universitaria tera um Diretério Académico.

Art. 163 - A organizacdo e o funcionamento dos Diretérios constardo dos respectivos
Regimentos, atendida a legislagao em vigor.

§ 1° - O Regimento do Diretorio Central dos Estudantes sera submetido ac Conseiho
Universitdrio, ouvida a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extensdo.

§ 29 - Os Regimentos dos DiretGrios Académicos serdo aprovados pelos Conselhos De
partamentais das respectivas Unidades de Ensino, ouvida a Pro-Reitoria de Assuntos estudan
tis e de Extensao.

Art. 164 - A Diretoria do Diretorio Central dos Estudantes sera eleita por voto di
reto, de acordo com o que dispuser a Portaria Anual Especifica que regula as eleigoes na
Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 165 - As Diretorias dos Diretdrios Académicos das Unidades Universitdrias se
rdo eleitas pelo Corpo Discente da respectiva Unidade, através do voto direto.

Art. 166 - As reunides dos Diretdrios Estudantis e as atividades que delas resultam
desenvolver-se-ao em horarios diferentes fixados para os trabalhos escolares, nio c.mstitu:‘g
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do a participagdo em umas e outras motivo para isentar o aluno do cumprimento de seus deve
res, inclusive frequencia.

Art. 167 - Aos Diretdrios € vedado realizar qualquer agio, manifestagdo ou propagan
da de cardter politico-partidirio, racial ou religioso, bem como participar ou se.fazer re
presentar em entidades alheias a Universidade.

§ 17 - O descumprimento deste artigo poderd levar A pena de repressio ou destitui
gdo da respectiva Diretoria, imposta pelo Conselho Universitdrio, no caso do Diretério Cen
tral dos Estudantes, ou pelo Conselho Departamental, no caso de Diretério Académico, ouvida,
em qualquer hipGtese, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extensiio.

§ 29 - Os membros da Diretoria destituida ndo poderdo concorrer ds novas ‘eleigdes,
ficando inabilitados por 2 (dois) anos, para o exercicio de mandato de representagio estu
dantil.

§ 3% - At€ a posse da nova Diretoria, ficard suspenso o funcionamento daentidade de
representagao estudantil,

§ 47 - Destituida a Diretoria, cabe @ mesma autoridade que assinar o ato, promover
a eleigap da nova Diretoria no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 59 - A destituicdo prevista ndo inclui a aplicagdo das sangdes disciplinares emvi
gor.

Art. 168 - As Diretorias dos Diretdrios Académicos deverdio ser eleitas, sempre que
possivel, no mesmo dia da realizagdo das eleigbes para escolha da representacio estudantil,
em data fixada pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Extensao.

Art. 169 - Caberd ao 6rgio de representaciio estudantil fixar o valor da contribui
¢ao devida pelos respectivos estudantes.

Paragrafo Unico - Os Srgaos de representagio estudantil prestardo contas 4 Pro-Rei
toria de Assuntos Estudantis e de Extens@o de quaisquer recursos que lhes forem repassados
pela Universidade.

SECAD TIT
DA MONITORIA

Art. 170 - Para o exercicio da fungiio remmerada de Monitor poderio ser designados
alunos dos cursos de:

I - graduag@o, que comprovem j@ terem integralizado em seu currfculo escolar a disci
plina objeto de exame e, ainda, demonstrarem capacidade de desempenhar ativida
des técnico-didaticas;

11 - pos-graduagao.

§ 19 - A fungdo de Monitor & considerada tftulo para posterior ingresso na carreira

do Magistério Superior.

§ 27 - As normas para admissdo e controle de Monitores serdo fixadas pela Pro-Reito

ria de Graduagdo, observada a legislagdo pertinente.
CAPITULO III
DO CORPO TECNTCO E AIMINISTRATIVO
Art. 171 - Os direitos, deveres e vantagens do corpo técnico e Administrative serdo
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0s definidos na legislagao pertinente.

capTTULD TV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 172 - As sancdes disciplinares apliciveis sao as seguintes:

I - ao pessoal docente, técnico e administrativo: '

a) adverténcia;

b) repreensao;

c) multa;

d) suspensio;

e) destituigao da fungéo;

£) demissao.

II - ao pessoal discente aplicar-se-@o as penalidades mencionadas nas alfneas a, b e

d, do item anterior e, ainda, a de eliminacdo, obedecido o disposto no Regime Dis
ciplinar do Corpo Discente, baixado pela Resolugdo especifica do Conselho Uni
versitario.

Art. 173 - Cabera ao Reitor aplicar as penalidades previstas no artigo anterior, obe
decidas as formalidades legais, podendo delegar aquelas para as quais a lei ndo lhe reserve
competéncia privativa.

TITULO V
DAS DISPOSIEDES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 174 - Excluida a hipotese de exigéncia legal, o presente Regimento s6 podera
ser modificado por iniciativa do Reitor ou de 1/3 (um tergo), no minimo, dos membros do Con
selho Universitario.

§ 17 - A modificagdo exigird a maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho
Universitario, em reunido especialmente convocada, cabendo a aprovac@o final ao Conselho Fe
deral de Educagao.

§ 2% - As alteragbes que envolverem matéria pedagdgica s§ entrardo em vigor no perio
do letivo seguinte ao de sua aprovagdo.

Art. 175 - Dentro de 120 (cento e vinte) dias da aprovagdo deste Regimento, deverdo
ser elaborados Regimentos:

I - dos Orgaos Deliberativos Centrais e Setoriais;

IT - dos Orgacs Executivos Centrais e Setoriais;
III - dos Orgdos Suplementares:
IV - dos Colegiados de Cursos.

Art. 176 - O Hospital Universitdrio poderd prestar servigos sem prejuizo de suas
precipuas finalidades de Hospital-Escola, mediante convénios firmados pela Universidade.

Art. 177 - Haverd na Universidade um setor para Coordenagdo de Estudos Brasileiros,
cuja organizagdo e funcionamento serdo disciplinados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex
tensao.

Art. 178 - A solenidade de formatura prevista no artigo 96 deste Regimento poderd a
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critério do Reitor e de acordo com normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex INDICE DO ESTATUTO E REGIMENTO GERAL DA UFSC
tensao, ser realizada por conjuntos de Cursos, até que a Universidade tenha condigGes pa ESTATUTO
ra cumprimento integral do previsto no referido artigo. Sl v
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